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RESULTADOS

DISCLAIMER

Eventuais declaracbes que possam ser feitas durante essa teleconferéncia,
relativas as perspectivas de negécios da Copel, projecoes e metas
operacionais e financeiras, constituem-se em crencas € premissas da
diretoria da Companhia, bem como em informacdes atualmente disponiveis.

Consideracoes futuras ndo sao garantias de desempenho, elas envolvem
riscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos futuros e, portanto,
dependem de circunstdncias que podem ou  nao  ocorrer.

As condicoes econdmicas gerais, condicdes da industria e outros fatores
operacionais podem afetar o desempenho futuro da Copel e podem conduzir
a resultados que diferem, materialmente, daqueles expressos em tais
consideracoes futuras.
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RESULTADOS

DESTAQUES

/il EBITDA ajustado de
d R$ 1,5 bilhdo no 2T22

Geracao de caixa Operacional R$ 1,4 bi no 2722

@ Pagamento de R$ 1,6 bi de proventos em 30.06.22

& Reverséo dos Creditos de PIS/COFINS (Lei 14.385/22)
- Estorno de R$ 811 milhdes no Ebitda e R$ 1,2 bi no Lucro Liguido

Y
33 COPEL




RESULTADOS

»

»

%,
O
O
<
>
<
2.
5
O
<=
o
o

}} Manutencéo do Rating AAA pela

Fitch

}} Copel GET (+12% Ebitda Ajust.)

Melhor cenario hidrolégico no 2722
Revisao RAPs

Complexo Edblico Jandaira

21 aerogeradores operando em
teste, os quals totalizam 72,7 MW
de capacidade instalada

Copel Mercado Livre
Aumento de 11,1% na energia
vendida (13.165 GWh 2T22 vs
11.854 GWh 2T21)
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Reducao de 13% nos custos com

pessoal (ajustado pelo INPC e
neutralizando efeito de PLR e PPD)
Reducao de 643 colaboradores (2721

vs 2722)

Copel Distribuicao

Ebitda ajustado LTM 12% acima
do regulatério

Registrada como companhia
aberta na categoria “B”

Premio ABRADEE melhor em
Gestao e Melhor do Sul

Compagas




RESULTADOS

PROGRAMA TRANSFORMACAO

—

PARANA' REDE EFRICA
TRIFASICO INTELIGENTE

Reducdo de HH e km rodados

Planejado . o
até 2025 Redugdo de Perdas ndo Técnicas e PECLD
~25 mil km Reducdo de Compensacdes

Melhoria da Qualidade
Até jun/22
8.676 km

375 mil medidores inteligentes
instalados até jun/22

Fase 2

144 mil
clientes rurais
beneficiados

28 municipios + llha do Mel

@ 515 mil Unidades Consumidoras

> ~RS 49 Milhoes/ano

Fase 1
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EBITDA E LUCRO LIQUIDO

Melhora no cenario hidrolégico, revisao tarifaria das transmissoras com ganho real de ~10% na RAP
melhoram o EBITDA, Resultado Financeiro (<CRC e >divida) e maior depreciacdo reduziram o LL
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Proviséo pelos efeitos da Lei 14.385/22 na DIS impactaram negativamente o resultado:

EBITDA Reportado R$ 709 mm no 2722

R$ 2,2 bilhdes no 1522

Nota: N&o inclui valores da Copel Telecom

Resultado Liquido Reportado -R$ 522 mm no 2722
R$ 147 mm no 1S22




RESULTADOS

EBITDA AJUSTADO ror NEGOCIOS

* GeT: +228 milhdes de compra e venda de energia, Revisdo Transmissoras e melhor resultado de Equivaléncia
Patrimonial

* Dis: Provisoes Civeis e Trabalhistas, PCLD e PMSO

* UEGA: Reducao no despacho

* Qutros: maior volume COM, melhora Elejor e Compagas

+ 129 milhdes

‘ (+9,4%) g
+ 250
|
+58
40 _ e
(139)
EBITDA Ajustado GET DIS UEGA OUTROS EBITDA Ajustado
2T21 2722
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RESULTADOS

EBITDA AJUSTADO ror NEGOCIOS

Crescimento de 12% na GET Consolidado, mesmo com o impacto negativo da UEGA
(R$ milhdes)

K GET
Consolidado

/

DIS

-

19

+1%

~

21

m 2721

10

Com

W 2722
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RESULTADOS

2721

CUSTOS GERENCIAVEIS

N Reducdo despesas com pessoal pela diminuicdo de 643 empregados pelo PDI, compensado pelo reajuste salarial >+10,78%
A2 Maior Despesas com Material (>Inflagdo, >preco combustiveis)
A2 Maior Servicos de Terceiros na distribuidora
A Provisdo de litigios
2 Reversdo de impairment da UEGA em 2T21 ndo recorrente em 2T22

7 Outros: >CFURH pelo despacho maior das hidrelétricas, >baixa de bens desativados

Adm. PLR/PPD/PDI  assist.

terceiros =  reversdes
H

: 154
5 o1 41
BV : —
82 : :
Pessoal e Provisdo Prev. e E Material Servigos deE Provisdes e Outros

11

+39%

2722

PMSO ajustado R Milhdes
(sem ProvisOes e Reversoes)

+3%

2721 27122

2%
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PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Foco no plano de investimentos prudentes da DIS (Parana Trifasico,
Smart Grid, etc.)

1623 (P}eev%t%)

(R$ milhdes)

2.067 -

2.179 (Previsto) D

2019 2020 2021 2022

850

457 495 407

(Previsto)

2019 2020 2021 2022

2%
3% coPEL

Aura, Energians
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ALAVANCAGEM E DIVIDA

DIVIDA LiQ. AJUSTADA X EBITDA

31 31
8.601 9.290
2017 2018 2019 2020 2021

mmm Divida Liquida Ajustada === Divida Liquida Ajustada/Ebitda LTM*

* sem Eq. Patrimonial e considera operag8es descontinuadas

AMORTIZACAO

Prazo médio de vencimento: 3,9 anos 3195

2.602
2.009 2.005
1.273
884 937

R$ (milhdes)

INDEXADORES DA DiVIDA
Custo médio: 9,11%

Debéntures e NP
72%

2722

Banco do
Nordeste
6%

BNDES
17%

BB S/A e outros

13
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ri@copel.com ¢ (41) 3331-4011 e ri.copel
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