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DISCLAIMER

Eventuais declarações que possam ser feitas durante essa teleconferência,

relativas às perspectivas de negócios da Copel, projeções e metas

operacionais e financeiras, constituem-se em crenças e premissas da

diretoria da Companhia, bem como em informações atualmente disponíveis.

Considerações futuras não são garantias de desempenho, elas envolvem

riscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos futuros e, portanto,

dependem de circunstâncias que podem ou não ocorrer.

As condições econômicas gerais, condições da indústria e outros fatores

operacionais podem afetar o desempenho futuro da Copel e podem conduzir

a resultados que diferem, materialmente, daqueles expressos em tais

considerações futuras.
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VISÃO GERAL DOS NEGÓCIOS
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Geração de caixa Operacional R$ 1,4 bi no 2T22

EBITDA ajustado de 

R$ 1,5 bilhão no 2T22 

Pagamento de R$ 1,6 bi de proventos em 30.06.22

2
T

Reversão dos Créditos de PIS/COFINS (Lei 14.385/22)
Estorno de R$ 811 milhões no Ebitda e R$ 1,2 bi no Lucro Líquido 

4



P
R

IN
C

IP
A

IS
 A

V
A

N
Ç

O
S

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

Manutenção do Rating AAA pela 

Fitch

Copel GET (+12% Ebitda Ajust.)

Melhor cenário hidrológico no 2T22

Revisão RAPs

Complexo Eólico Jandaíra

21 aerogeradores operando em 

teste, os quais totalizam 72,7 MW 

de capacidade instalada

Copel Mercado Livre

Aumento de 11,1% na energia 

vendida (13.165 GWh 2T22 vs

11.854 GWh 2T21) 

2
T

Redução de 13% nos custos com 

pessoal (ajustado pelo INPC e 

neutralizando efeito de PLR e PPD)

Redução de 643 colaboradores (2T21 

vs 2T22)

Copel Distribuição

Ebitda ajustado LTM 12% acima 

do regulatório

Registrada como companhia 

aberta na categoria “B”

Premio ABRADEE melhor em 

Gestão e Melhor do Sul

Compagas
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Planejado 
até 2025

~25 mil km

Até jun/22

8.676 km

144 mil 
clientes rurais 
beneficiados

28 municípios + Ilha do Mel

515 mil Unidades Consumidoras

Redução de HH e km rodados

Redução de Perdas não Técnicas e PECLD

Redução de Compensações

Melhoria da Qualidade 

~R$ 49 Milhões/ano

Fase 1

375 mil medidores inteligentes 
instalados até jun/22

Fase 2
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RESULTADOS 2T22
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815
667

1.573

1.317

2T21 2T22 2021 2022

-18,2%

-16,3%

Melhora no cenário hidrológico, revisão tarifária das transmissoras com ganho real de ~10% na RAP 

melhoram o EBITDA, Resultado Financeiro (<CRC e >dívida) e maior depreciação reduziram o LL

1.371 1.500

2.672 2.961

2T21 2T22 2021 2022

+10,8%

+9,4%

EBITDA
Ajustado

Lucro Líquido 
Ajustado

Nota: Não inclui valores da Copel Telecom

EBITDA E LUCRO LÍQUIDO
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Provisão pelos efeitos da Lei 14.385/22 na DIS impactaram negativamente o resultado:

EBITDA Reportado R$ 709 mm no 2T22 

R$ 2,2 bilhões no 1S22
Resultado Líquido Reportado -R$ 522 mm no 2T22 

R$ 147 mm no 1S22
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EBITDA AJUSTADO POR NEGÓCIOS
• GeT: +228 milhões de compra e venda de energia, Revisão Transmissoras e melhor resultado de Equivalência 

Patrimonial

• Dis: Provisões Cíveis e Trabalhistas, PCLD e PMSO

• UEGA: Redução no despacho 

• Outros: maior volume COM, melhora Elejor e Compagas

2
T

+ 129 milhões
(+9,4%)

+ 250

(40)

(139)

+ 58
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Crescimento de 12% na GET Consolidado, mesmo com o impacto negativo da UEGA
(R$ milhões)

941

377

19

1.053

337

21

GET DIS Com

2T21 2T22

-11%

+12%

Consolidado

+ 1%
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EBITDA AJUSTADO POR NEGÓCIOS
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524

4
82

5 11 41

154

78

727

2T21 Pessoal e
Adm.

Provisão
PLR/PPD/PDI

Prev. e
assist.

Material Serviços de
terceiros

Provisões e
reversões

Outros 2T22

R$ milhões

CUSTOS GERENCIÁVEIS
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625 641

2T21 2T22

PMSO ajustado 
(sem Provisões e Reversões)

2
T ↘ Redução despesas com pessoal pela diminuição de 643 empregados pelo PDI, compensado pelo reajuste salarial >+10,78%

↗Maior Despesas com Material (>Inflação, >preço combustíveis) 
↗Maior Serviços de Terceiros na distribuidora
↗ Provisão de litígios
↗ Reversão de impairment da UEGA em 2T21 não recorrente em 2T22
↗ Outros: >CFURH pelo despacho maior das hidrelétricas, >baixa de bens desativados

+39%
+3%
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4T

3T

2T

1T
410 316 445 560

564
476

518

669

399
430

505

555
620

711

1.929 1.842

2.179
2.067

2019 2020 2021 2022

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

D
IS

(R$ milhões)

G
E
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149 101 75 72

314

152
100

179

137

88
115

250

116 206

850

457 495
407

2019 2020 2021 2022

(Previsto)

206 196 343 486205 311
396

489

230
320

382
279

454

501

920

1.281

1623
1635

2019 2020 2021 2022

(Previsto)

(Previsto)

Foco no plano de investimentos prudentes da DIS (Paraná Trifásico, 

Smart Grid, etc.)
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ALAVANCAGEM E DÍVIDA

Banco do 
Nordeste

6%

BNDES
17%

BB S/A e outros
5%

Debêntures e NP
72%

CDI
54%

TJLP
15%

IPCA
31%

AMORTIZAÇÃO
Prazo médio de vencimento: 3,9 anos

DÍVIDA LÍQ. AJUSTADA X EBITDA INDEXADORESDA DÍVIDA

Custo médio: 9,11%R
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RELAÇÕES COM INVESTIDORES
ri@copel.com • (41) 3331-4011 • ri.copel.com

/company/copel /copelwww.copel.com
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