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A METALURGICA GERDAU S.A. (Bovespa: GOAU) e a GERDAU S.A. (Bovespa: GGBR, NYSE: GGB, Latibex:
XGGB), em atendimento ao disposto na Instrugdo CVM n? 358, de 3 de janeiro de 2002, comunicam aos seus
acionistas e aos investidores que estdo implementando uma nova etapa na evolugdo de seus processos de
Governanca Corporativa de modo a preparar-se para seu desenvolvimento e continuidade no futuro.

Iniciado em julho de 2002, o processo de evolugcdo da Governanca Corporativa da Gerdau deverd, a partir de 1°
de janeiro préximo, completar sua etapa mais importante com a transicdo para a nova geracdo de lideranca
executiva da Empresa. A estrutura, composta de trés instancias, manterd os 6rgaos existentes - Conselho de
Administracdo, Comité Executivo e Operacdes de Negdcios.

Como resultado das mudangas na Governanca Corporativa, Jorge Gerdau Johannpeter deixard a presidéncia
executiva das empresas e permanecerd como presidente do Conselho de Administragdo. Frederico C. Gerdau
Johannpeter e Carlos J. Petry deixardo as func¢bes de Vice-Presidente Sénior e permanecerdo no Conselho de
Administracdo como Vice-Presidentes.

Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo das empresas Gerdau mantera a composicéo atual. E o 6rgéo colegiado de direcdo
superior da Gerdau, que exerce as fungdes previstas em lei e conforme definidas nos estatutos das empresas.

Compdem o Conselho de Administragdo: Jorge Gerdau Johannpeter, Presidente; Germano H. Gerdau
Johannpeter, Vice-Presidente; Klaus Gerdau Johannpeter, Vice-Presidente; Frederico C. Gerdau Johannpeter,
Vice-Presidente; Carlos J. Petry, Vice-Presidente; André P. de Lara Resende, Conselheiro; Affonso Celso Pastore,
Conselheiro; Oscar P. Bernardes Neto, Conselheiro; Expedito Luz, Secretario.

Adicionalmente ao Comité de Remuneracdo e Sucessdo sdo agora criados e funcionardo em carater permanente
o Comité de Governanca Corporativa e o Comité de Estratégia. Ao primeiro incumbira monitorar e aprimorar a
pratica de Governanca Corporativa na Gerdau, cumprindo, assim, importante papel no desenvolvimento das
relacbes da Companhia com os seus diversos publicos, em especial os mercados financeiro e de capitais. O
segundo esta sendo criado com a finalidade de dar apoio, preparar e encaminhar ao Conselho de Administragao
as decisdes de natureza estratégica para a Sociedade.

Estes Comités terdo seus objetivos, regulamento, pauta basica, abrangéncia de atuacdo e membros eleitos
definidos através de atos do Conselho de Administracao.

Em conformidade com a legislacao brasileira, a fiscalizagdo das contas da sociedade sera exercida pelo Conselho
Fiscal, integrado por 3 membros. Por definicdo da Assembléia de Acionistas da Gerdau S.A., o Conselho Fiscal
exerce adicionalmente, nessa empresa, as fungbes de Comité de Auditoria, atendendo as recomendacgfes da
legislagdo americana (Lei Sarbanes-Oxley).

As responsabilidades do Conselho Fiscal e seu funcionamento obedecem a legislacéo pertinente e estéo definidos
no Estatuto da Sociedade.

Comité Executivo Gerdau - CEG

O Comité Executivo Gerdau é o érgdo maximo de Dire¢do executiva da Corporacdo e segue a estratégia e
diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Compete ao Comité Executivo exercer a coordenac¢do global dos negdécios, assumindo a responsabilidade pelos
resultados, crescimento e sustentabilidade do Negécio perante o Conselho de Administragao.



O Comité Executivo - CEG passa a ser integrado pelos seguintes membros: André Gerdau Johannpeter, Claudio
Gerdau Johannpeter, Filipe Affonso Ferreira, Mario Longhi Filho, Osvaldo Burgos Schirmer, Paulo Fernando B. de
Vasconcellos, Ricardo Gehrke e Expedito Luz (Secretario).

Lideranca Executiva

O Diretor Presidente e CEO (Chief Executive Officer) é o Presidente do Comité Executivo Gerdau e responsavel
pela conducdo geral dos negécios de acordo com as politicas e estratégias aprovadas pelo Conselho de
Administracdo e representante principal da Sociedade frente aos diversos publicos. Esta, sobretudo, voltado para
o direcionamento estratégico da Organizacdo, pelo acompanhamento de seus resultados e por reporta-los ao
Conselho de Administragéo.

O Diretor Geral de Operagdes — COO (Chief Operating Officer), novo cargo da alta administracdo, atuara de forma
conjunta com o Diretor Presidente e CEO, para o desenvolvimento e a realizacdo dos objetivos da Corporacao,
através das Operacdes de Negdcios. E o responsavel por buscar a maximizacdo das sinergias e resultados da
Corporagéo.

Nas suas responsabilidades executivas, o Diretor Presidente e CEO e o Diretor Geral de Operagdes — COO se
relacionardo com as Operacdes de Negocios, em funcdo das responsabilidades dos respectivos cargos acima
descritos, e em fun¢éo de suas responsabilidades enquanto responsaveis pelos Processos Funcionais que Ihe sédo
afetos.

Desighacdes

Para o cargo de Diretor Presidente e CEO (Chief Executive Officer) fica designado André Gerdau Johannpeter.
Para o cargo de Diretor Geral de Operagbes — COO (Chief Operating Officer) fica designado Claudio Gerdau
Johannpeter.

Comités de Exceléncia

Com a finalidade de apoiar o Comité Executivo em suas atribuicfes, funcionardo Comités de Apoio: de Estratégia,
de Processos de Gestdo — Gerdau Business System (GBS) -, de Recursos Humanos, Financeiro, de Divulgacéo e
de Riscos, entre outros.

Estes Comités tém seus objetivos, regulamento, pauta basica, abrangéncia de atuacdo e membros definidos
através de atos do Comité Executivo Gerdau.

Operagdes de Negocios

As Operacdes de Negoécios sdo responsaveis por implementar as estratégias pertinentes ao seu negdcio,
cumprindo metas e objetivos de forma alinhada com as estratégias e diretrizes aprovadas pelo Comité Executivo
Gerdau. Cada Operacédo de Negécio serd gerida, de forma colegiada e integrada, por um Comité Executivo,
coordenado pelo principal Executivo local.

As liderangas das Operacgdes de Negdcios ficam assim definidas: Operacéo Acos Longos Brasil, Ricardo Gehrke;
Operacao Ac¢os Especiais, Paulo Fernando B. de Vasconcellos; Operacdo América do Norte, Mario Longhi Filho;
Operacao Acominas, Luiz André Rico Vicente; Operacdo América Latina, Marcio Pinto Ramos.

Processos Funcionais

As responsabilidades dos titulares dos Processos Funcionais frente ao Comité Executivo e frente as Operacdes de
Negdcios serao consolidadas, sobretudo, através do Gerdau Business System (GBS), instrumento integrador das
operagOes através do alinhamento de politicas e diretrizes dos Processos Funcionais, do compartilhamento das
melhores praticas globais e das experiéncias bem-sucedidas da Gerdau.
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