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O material divulgado pela Companhia reflete as expectativas dos administradores e podera conter estimativas sobre eventos futuros.
Quaisquer informacdes, dados em geral, previsdes ou planos futuros refletem estimativas e ndo podem ser tomados como dados concretos ou
promessa perante o mercado. A Ser Educacional ndo sera responsavel por quaisquer decisées de investimentos, operacdes ou alteracdes nas
posicOes dos investidores tomadas com base nas informacdes e dados aqui divulgados. Da mesma forma, fica claro que o material ora
divulgado podera sofrer alteracbes sem preévio aviso.

O presente material foi elaborado pela Ser Educacional S.A. (“Ser Educacional" ou a "Companhia") de acordo com as mais rigidas normas
nacionais e internacionais aplicaveis ao setor e inclui determinadas declaracdes prospectivas que se baseiam, principalmente, nas atuais
expectativas e nas previsbes da Ser Educacional quanto a acontecimentos futuros e tendéncias financeiras que atualmente afetam ou
poderiam vir a afetar o negoécio da Ser Educacional, ndo representando, no entanto, garantias de desempenho no futuro. Elas estéo
fundamentadas nas expectativas da administracéo, envolvendo uma seérie de riscos e incertezas em fungao dos quais a situacao financeira
real e os resultados operacionais podem vir a diferir de maneira relevante dos resultados expressos nas declaracdes prospectivas. A Ser
Educacional ndo assume nenhuma obrigac&o no sentido de atualizar ou revisar publicamente qualquer declaragao prospectiva.

Esta apresentacao é divulgada exclusivamente para efeito de informacéo e nao deve ser interpretada como solicitacdo ou oferta de compra ou
venda de acles ou instrumentos financeiros correlatos. De igual modo, esta apresentacao nao oferece recomendacao referente a investimento
e tampouco deve ser considerada como se a oferecesse. Ela ndo diz respeito a objetivos especificos de investimento, situacdo financeira ou
necessidades particulares de nenhuma pessoa. Tampouco oferece declaragcdo ou garantia, quer expressa, quer implicita, em relacdo a
exatidao, abrangéncia ou confiabilidade das informacdes nela contidas. Esta apresentacdo ndo deve ser considerada pelos destinatarios como
elemento que substitua a opcdo de exercer seu proprio julgamento. Quaisquer opinides expressas nesta apresentacao estao sujeitas a
alteracdo sem aviso e a Ser Educacional ndo tém a obrigacao de atualizar e manter em dia as informac6es nela contidas.
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Destaques do Trimestre

BM&FBOVESPA

Crescimento Organico

79 novos cursos, com 52% de conceito de curso superior a 3, todos nas regides Norte e
Nordeste

“Greenfield acelerado”: Aquisicdo da FAMIL de Parnamirim e Fortaleza (CE)

Autorizacdo de abertura da Unidade de Petrolina — operacéo em 2016.1

Avancos em Eficiéncia Financeira e Operacional

Geracao de caixa de R$64,0 milhdes no 3T15 em linha com o EBITDA Ajustado de R$61,4
milhbes

Reducao no contas a receber ex-FIES em 28,9% em relagcdo ao 2T15 com prazo médio caindo
de 75 para 51 dias

Captacao de R$270mm em dividas de longo prazo com o IFC e emissao de debéntures
Aumento do ticket médio para R$650,01 +17,4% no 9M15 comparado ao 9M14

Avancos importantes no processo de retomada de eficiéncia operacional: reducao de turmas,
readequacao de corpo docente e melhorias na matriz curricular para 2016.1

Reconhecimento da Empregabilidade Ser Educacional

4 prémios de empregabilidade na regido nordeste pelo Instituto Euvaldo Lodi (CNI)

Selecionada entre as 20 melhores instituicbes do Brasil na recepcéo de alunos estrangeiros
participantes do 100.000 Strong in the Americas, criado pelo Presidente Barack Obama
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Captacao 3T15 #
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Status da Captacéao de Alunos de Graduacao

3T14 Aumento de ticket médio em aprox. 14% vs.
| 3714 . 0 . -
Em milhares S | f B € ticket médio geral da empresa no 3714 e 5% em
orma relacio ao 2T15

Captacao de Graduacao Ko 14,2 12,4% 18,3 -12,9%
Crescimento Orgénico 10,9 14,2 -23,0% 14,2  -23,0% Captacoes com financiamento estudantil:
Gradua(;ao Presencial 13,1 -27,4% 13,1 -27,4% 0 FIES: 1,6 mil

Pravaler: 316
0 0]
11 25 | Lol 29,6% Educred (proprio): 200

Unama/ FIT

0,0% 1,4 48,4%

0,0% 2,7 8,1%
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Base de Alunos 3T15

Numero de Alunos

Graduacao

Pos-graduacao

Cursos
Técnicos

Base Junl5
Captacéao
Aquisicao
Egressos
Evasao

Base Setl15

% Base Setl5 / Base Junl5

% Base Setl5 / Base Setl4
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132.311
14.551
350
(4.662)
(20.502)

122.048

-7,8%

39,1%

2.838

1.419

(1.505)

2.752

-3,0%

48,7%

9.812

1.165

(1.877)
(72)

9.028

-8,0%

22,1%

217

(98)

200

146,9%

N.M.

4.809 149.851
1.418  18.770

1 350
(1.015)  (7.554)
(511) (22.688)

4.701 138.729

-2,2% -7,4%

-78,6% 16,6%
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Evolucédo da Base Total de Alunos

138.7

128.5

118.9
113.6

3T13 3714 2014 OM15
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Foco no Crescimento Organico e Otimizacao dos Resultados Status

Reconhecimento de curso EAD UNINASSAU
EAD UnG
+ 2 novas unidades presenciais

(aguardando publicacao de portaria)

4

v

Credenciamento do Campus de Petrolina (PE)

ACH . o - Reducao em aprox. 10% em turmas x 2015.1

90_?8 p_ara Otlml_za(;ao de custos e aumento da - Devolucéo de 18 contratos de imoveis de terceiros previamente alugados
eficiencia operacional - Revisdes em contratos com fornecedores

- Ajuste no pessoal administrativo e apoio (continua no 4T15)

Otimizacao e Expansé&o das Atividades Status
@ - Adequacao do corpo docente e administrativo
UNAMA 3 _ _ _ v’
UNIVERSIDADE - ldentificacao de oportunidades de crescimento organico

DA AMAZONIA

(Presencial e EAD)

Estagio final da migracao das operagdes da UnG Status
- Transicao de sistemas v
&U NG - Readequacao da equipe administrativa e corpo docente - em andamento
g - Aumento da percepcado e expansao da area de reconhecimento de marca - em andamento

N

Implantacdo do modelo académico e administrativo Ser Educacional v
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@
:



#

Resumo dos Resultados do 3T15

edu__cacional
Destaques Financeiros (RSMM) 3T15 3T14 A (%) oOM15 oM14 A (%)
Receita Liquida 241,3 171,1 41,0% 784,0 501,2 56,4%
Lucro Bruto 125,3 108,9 15,1% 437,7 321,7 36,0%
Margem Bruta 51,9% 63,6% -11,7 p.p. 55,8% 64,2% -8,4 p.p.
EBITDA Ajustado 61,4 64.9 -5,4% 244.4 193,1 +26,6%
Margem EBITDA Ajustada 25,5% 38,0% -12,5 p.p. 31,2% 38,5% -7,3 p.p.
Lucro (Prejuizo) Ligquido 24,2 57,7 -58,1% 156,0 170,1 -8,3%
Margem Liquida 10,0% 33, 7% -23,7 p.p. 19,9% 33,9% -14,0 p.p.

Destaques do Trimestre

Aumento do ticket médio em 17,4% nos 9M15

Geracéao operacional de caixa de R$64,1 milhdes

Geracao de caixa para os acionistas, excluindo captacao de recursos de R$34 milhdes

Reducao do contas a receber de mensalidades de 28,9% totalizando um giro de 51 dias
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Reconciliacao do EBITDA Ajustado ser

educacional

gente criando o futuro

241,3 241,3 783,9 783,9
(116,0) 0,3 (110,8) (346,3) 0,3 (340,2)
125,3 0,3 130,5 437,7 0,3 4438
51,9% 54,1% 55,8% 56,6%
(80,0) . 200 (174 (232,6) - as (a9 (219
56,4 03 20 64,2 239,2 03 | 46 49 | 2555
23,4% 26,6% 30,5% 32,6%
o3 (o) - e RN DU
©.8) ©.8) (28.8) (28.8)
25,5% 25,5% 31,2% 31,2%

0 Despesas nao recorrentes de ajuste de folha de pagamento e otimizacao de pessoal

Efeito nao recorrente de devolucao de imoéveis alugados

Despesas extraordinarias com consultorias estratégicas e advogados para operacoes estruturadas

c=-

e PDD extraordinario dos alunos que nao realizaram rematricula retroativa do FIES em 2014
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Giro de Contas a Receber ‘#
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215
201
148
119
109 128
113 105 107
93 92 75
86
60
53 o4 51
1T14 2T14 3T14 4T14 1T15 2T15 3T15
—Prazo Médio —Prazo Médio (FIES) Prazo médio ex-FIEs
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CAPEX 3T15: 11,2 milhoes

Intangiveis e
outros 14.2% L~
Aquisicoes de e e . . .
qimé?/eis/ Principais investimentos dos 3T15
construcéao /

reformas 15.5%

- RS4,5mm referentes a compra de livros e
material didatico para equipar bibliotecas

%

ser

aducacional

Licencas de

software 29.7% - RS1,7mm utilizados para reforma de campi

- RS$3,3mm em licencgas de software

- RS1,6mm de intangiveis e outros investimentos

Equipamentos /
Biblioteca / Tl
40.6%

@SEER3

NOVO
MERCADO 10
BM&FBOVESPA



Caixa e Endividamento (R$MM)

#

Sefr

educacional

Divida Bruta Divida Liquida Cronograma de Amortizacao da Divida
562,2
222.5
173,5
113,3 109,0 105,3
59 90,9
173,7 :
338.6 Qe
65.8 31,8 '
37 i 65.2
e e 41.4 @ - a1 32.2
4T14 3T15 4T14 3T15 Curto 2016 2017 2018 2019 a partir
prazo 2020
m Curto Prazo Longo Prazo mmm Divida Liquida

Compromissos

/
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#-Divida Liquida / EBITDA Ajustado (udm)

0,38x divida liquida / EBITDA

Divida mDebentures mAquisicoes

- Divida liquida ajustada pelo giro de contas a receber FIES do 4T14 em 110 dias reduziria o endividamento liquido para

- Compromissos a pagar sao referentes a aquisicoes realizadas e ainda néao liquidadas
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Resultados Pro Forma UNAMA e UnG do Semestre

"USER | UNAMAFIT | UNG | Consolidado
Resultados Por Unidade R$MM
3T oM 3T oM 3T oM 3T oM

Receita Liquida

171,5

554,0 37,0 129,0 32,8 100,9  241,3 /83,9

Lucro Bruto 91,5 315,8 17,5 67,2 16,3 54,7 125,3 437,7
Margem Bruta (%) 534% 57,0% 472% 52,1% 498% 542% 519%  55,8%
EBITDA 41,2 164,6 9,6 46,1 5,6 28,6 56,4 239,2
Margem EBITDA (%) 240%  29,7%  26,1%  35,7% 17,1%  28,3%  23,4%  30,5%
EBITDA AJUSTADO 46,2 173,8 10,3 45,1 4,9 25,5 61,4 2444
Margem EBITDA Ajustada (%) 269%  31,4%  28,0%  34,9% 15,0%  253%  255%  31,2%
Lucro Liquido 16,9 99,3 5,9 37,6 1,3 19,1 24,2 156,0
Margem Lucro Liquido (%) 9,9% 17,9% 16,0%  29,1% 4,1% 18,9% 10,0% 19,9%

- Os resultados acima nao contemplam ajustes gerenciais de overhead e despesas financeiras
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Janyo Diniz — Presidente

Joao Aguiar — Diretor Financeiro
Rodrigo de Macedo Alves - Diretor de RI
Geraldo Soares - Gerente Adjunto de RI
Tel.: (11) 2769 3223

E-mail: ri@sereducacional.com

Website: www.sereducacional.com/ri
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