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DIVULGAGCAO DE RESULTADOS DO 1T18

Eldorado do Sul, RS, 11 de maio de 2018 — A Dimed S.A. Distribuidora de Medicamentos (B3 S.A. - BRASIL,
BOLSA, BALCAO: PNVL3), uma das principais varejistas e distribuidoras de produtos farmacéuticos do Pais,
anuncia hoje os resultados do 12 trimestre de 2018 (1T18). As demonstracdes financeiras da Companhia sao
elaboradas em Reais (RS), de acordo com a legislacdo societdria brasileira e normas internacionais de

Informagoes de mercado

em 10/05/2018:

PNVL3: RS 360,49

PNVL4: RS 329,99

Valor de mercado: RS 1.629,9 bilhdes
Maxima em 2018(PNVL3): RS 445,00
Minima em 2018(PNVL3): RS 360,49

Contate RI:

Antonio Carlos Tocchetto Napp
Diretor de Rl

Tel.: (55) (51) 3481-9999
relinvest@dimed.com.br
www.grupodimed.com.br/ri
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relatério financeiro (IFRS). As comparacdes de resultado usam como
base 0 1T17.

Destaques Operacionais e Financeiros 1T18:

Receita Bruta Varejo 1T18: Crescimento de 6,6% em relacao ao
1T17;

Receita Bruta total 1T18: Crescimento de 4,2% em relagao ao 1T17,
atingindo o valor de RS 604,0 milhdes;

Margem Bruta total 1T18: 27,3% da Receita Bruta, reducdo de 0,5
p.p em relagdo ao 1T17;

Lucro Liquido 1T18: RS 12,6 milhdes, reducdo de 0,3 p.p. em relacdo
ao 1T17;

Abertura de Lojas: 46 inauguracdes nos ultimos 12 meses.

1T17 2717 3T17 4717 1T18

373 383 392 399 407
5.695 6.096 6.157 6.214 5.908
579.720 586.264 606.530 623.221 603.976

160.927 164.019 163.944 174.847 164.730
27,8% 28,0% 27,0% 28,1% 27,3%

31.024 33.336 30.371 33.570 26.529
5,4% 5,7% 5,0% 5,4% 4,4%

13.694 15.037 15.645 15.422 12.650
2,4% 2,6% 2,6% 2,5% 2,1%
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INTRODUCAO

No 12 trimestre de 2018, a Companhia verificou uma desaceleracdo no mercado farmacéutico brasileiro
acima do esperado, causada por fatores macroeconémicos. Parte deste efeito ja havia sido percebido no
ultimo trimestre de 2017 e continuou afetando os negdcios no inicio de 2018. Estes fatores (diminuicdo da
renda, alta taxa de desemprego e baixa inflacdo) tem impacto direto em nosso ticket médio e por

consequéncia na nossa taxa de crescimento de vendas.

O crescimento da receita bruta da operacdo varejista foi de 6,6% na comparacao trimestral (1,2% em SSS),
baixo com relagdo ao nosso historico, mas em linha com o crescimento do mercado segundo dados do IMS e
da ABRAFARMA. Cabe destacar que a estratégia da Companhia ndao mudou e continuamos nos
diferenciando de nossos concorrentes através de atendimento de alta qualidade, de um excelente nivel de
servico em nossas lojas (traduzido pela baixa ruptura de estoques), de espacos amplos e bem localizados e
de uma cultura digital focada em facilitar a vida do cliente. Esta estratégia, junto com inUmeras acdes de
venda, tem garantido um crescimento significativo no fluxo de clientes em nossas lojas, compensando
parcialmente a pressdo sobre o ticket médio de nossas vendas. Outro ponto que cabe destacar foi a
abertura recorde de 11 lojas no 1T18 (46 aberturas nos ultimos doze meses), sinal inequivoco de que

continuamos acreditando nesse mercado.

A Margem Bruta do varejo na comparagdo trimestral também ficou pressionada, tanto pelos fatores ja
comentados como pela maior participacdo na venda de produtos com margem menor, como medicamentos

especiais, por exemplo.

CENARIO

O cenario tracado pela Administracdo para os proximos trimestres leva em consideracdo que ainda teremos
pressao na evolucdo do ticket médio e, portanto, um crescimento moderado nas vendas do Varejo. Estamos
prevendo a manutencdo do ritmo de expansdo, com a abertura de 40 lojas novas neste ano. Dessa forma,

entendemos que precisamos ser cautelosos, especialmente com nossas despesas. Mas reforcamos que
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mesmo diante de um cendrio com incertezas, continuamos acreditando que o mercado apresenta boas
oportunidades de negocios: a populacdo segue envelhecendo e a formalizacdo da concorréncia segue

melhorando o ambiente competitivo.

INVESTIMENTOS

Os investimentos no 1T18 totalizaram RS 22,0 milhdes contra RS 9,7 milhdes no 1T17. Deste total, cabe
destacar que RS 7,1 milhdes foram direcionados para as aberturas e reformas de lojas, RS 5,2 milhdes foram
direcionados para a reforma do nosso Centro de Distribuicdo em Eldorado do Sul/RS e RS 1,7 milhdes foram

direcionados para Tecnologia da Informacdo, além de outros investimentos.

RECEITA BRUTA

Apresentamos uma receita bruta de RS 604,0 milhdes no 1T18, superando em 4,2% os valores obtidos no

1T17.
Receita Bruta Consolidada Receita Liquida Consolidada
1T17 vs, 1T18 (%) 1T17 vs, 1T18 (%)
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INFORMACOES DO VAREJO

Nos ultimos 12 meses inauguramos 46 lojas. No final do 1T18 a Companhia possuia 407 lojas distribuidas
pelos Estados do RS, SC, PR e SP. A empresa mantém a estratégia de expansdo visando um crescimento

sustentavel e equilibrado, priorizando a utilizagdao de recursos gerados pelo préprio negdcio.
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1T17 2117 3117 4717 1T18
Abertas 4 12 12 11 11
Transferidas 1] (2) (3) (4) (3)

A llustracdo abaixo demonstra o nosso total de lojas nos Estados em que operamos:

Presenca Geografica

SP: 3 lojas

PR: 57 lojas

SC: 38lojas

RS: 309 lojas

Total: 407 lojas
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Ao final do periodo possuiamos um total de 81,1% de lojas maduras e 18,9% de lojas que ainda estavam em

processo de maturacao.

Distribuicdo Etdria do Portfdlio de Lojas

EMADURA HAND 3 ANOZ BAND 1

1T17 2T17 3117 4T17 iTi8
O crescimento de vendas do Varejo no 1T18 foi de 6,6% em relagdo ao 1T17, ja o crescimento considerando
apenas as mesmas lojas (SSS) foi de 1,2% na comparacdao trimestral. Merece especial destaque o

crescimento de vendas da Loja Virtual no 1T18, que foi de 23,2% em relagao ao 1T17.

Crescimento mesmas lojas - Varejo Crescimentovenda - Varejo
16,6%
14,0%
10,8% 13,4%
8,3%
7.3% 9,4%
3.4%
. =
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MIX DE VENDAS
No mix de vendas, merece destaque o crescimento de OTC, que evoluiu 13,3% na comparacao trimestral,
seguido das vendas de Higiene e Beleza, que obteve uma evolugao de 6,9% na comparagao trimestral.

Mix de Vendas do Varejo

1T17 vs. 1T1B

Higiene e Beleza

oTC

Genérico

Marca

iTi7 2117 3117 4717 1718

INFORMAGCOES DO ATACADO

O Atacado reduziu seu nivel de vendas em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior, alinhado com a
estratégia da Companhia. Vale destacar que continuamos trabalhando para melhorar as margens deste
negocio, através de acGes comerciais saudaveis e da reducdao nos custos da operacdao. O Atacado no 1T18
teve uma participagao de 12,3% em relagao ao total de receita bruta, uma redugdo de 2,6 p.p em relagao ao

1T17.
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Participagdo do Atacado nos negocios

B % Receita Bruta Varejo B % Receita Bruta Atacado

1T17 2T17 3T17 4717 iT18
MARGEM BRUTA
A margem bruta consolidada da Companhia do 1T18 foi de RS 164,7 milhdes, que representa 27,3% da

receita bruta, uma reducdo de 0,5 p.p. quando comparado com o 1T17.

Margem Bruta Margem Bruta
[RS milh&es) (% da Receita Bruta )
1749
1609 164,0 1639 I 1647 27,8% 28, 27,0% o ik 27,3%
17 2117 3T17 aTiy 1T18 iT17 2717 3T17 4117 1T18
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Margem Bruta Varejo Margem Bruta Varejo

RS milhdes) {5 da Receita Bruta do Varejo)
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Margem Bruta Atacado Margem Bruta Atacado
(RS milhies) {5t da Receita Bruta do Atacado}
14,0%
13,1%

12,4% 12,4%

12,0%
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1T17 2T17 3T17 aT17 1T18 1T17 2T17 3T17 ar17 1T18
DESPESAS COM VENDAS

No 1T18 as despesas com vendas totalizaram RS 126,6 milhdes, que representa 21,0% da receita bruta, um
aumento de 0,7 p.p. na comparacao trimestral. Este aumento observado na comparagao trimestral é
composto de dois fatores. O primeiro refere-se ao aumento da participagdo do Varejo no share de vendas
da Companhia. Caso ndo considerassemos no calculo dessa despesa a reducdo na venda do negdcio
Atacado, o impacto nas despesas com vendas teria uma reducdo de 0,5 p.p. na comparacao trimestral (de
21,0% para 20,5% da receita bruta). O segundo impacto nas despesas com vendas esta relacionado ao

aumento no ritmo de expansao (abertura de lojas) nos ultimos 12 meses.



Despesas com Vendas Despesas com Vendas
[RS milhbes) (% da Receita Bruta)
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Obs.: As despesas com deprecia¢do ndo estdo incluidas nas despesas com vendas.

DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas totalizaram RS 11,5 milhdes no 1T18, que representa 1,9% da receita bruta,

uma reducdo de 0,2 p.p. quando comparado com o 1T17.

Despesas Gerais e Administrativas Despesas Gerais e Administrativas
{RS milhdes) (% da Receita Bruta)

2,5%
2 1% 2,2% 2,2%

¥

123 12,8 13,1 146 .
117 217 3117 4117 1T18 1717 17 3T17 4T17 1718

Obs.: As despesas com depreciagdo ndo estdo incluidas nas despesas administrativas.
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EBITDA
No 1T18 atingimos um EBITDA de RS 26,5 milhdes, que representa 4,4% da receita bruta, uma reducdo de

1,0 p.p. na comparacao trimestral.

EBITDA EBITDA
[RS milh&es) (% daReceita Bruta)

5,7%
33,3 5,4%

31,0 30,4 5,0%

I l ] I

iTi7 2117 3Ty 4717 1118 1717 2117 3117 4717 1718

5,4%

33,6

DEPRECIAGAO, DESPESAS FINANCEIRAS LIQUIDAS, IMPOSTO DE RENDA E CSLL

Depreciacio Despesas Financeiras Liguidas Imposto de Renda e CSLL
{RS milhiies, % da Receita Bruta) {RS milh@es, % da Receita Bruta) (RS milhies, % da Receita Bruta)
/ 1% 1.1% 1.3%
0,6% 0.5%
1.0% 1.0% 1,0% 1.0% 0.,9% 0,9% -0,5%
0,8% 0,8%
0.7%
56 57 o0
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LUCRO LIQUIDO
O lucro liquido no 1T18 foi de RS 12,6 milhdes, representando 2,1% da receita bruta, uma reducdo de 0,3

p.p. quando comparado com o 1T17.

Lucro Liguido Lucro Liquido
(RS milhBes) % da Receita Bruta)
. 2,6% 2,6% ey
150 15,6 15,5 2,1%
1T17 17 3T17 aT17 1Ti8 1Ti7 2717 3117 4T17 iTis
FLUXO DE CAIXA

Fluxo de Caixa 1T18 1T17 1T18 X 1T17 (RS)
Lucro Liquido 12.650  13.694 (1.044)
Deprecia¢cdes e Amortizacoes 6.789 5.726 1.063
Outros 9.780 2.709 7.071
Recursos das Operagées 29.219 22.129 7.090
Contas a receber de Clientes 17.874 31.432 (13.558)
Estoques 8.999 15.203 (6.204)
Fornecedores (55.124) (60.807) 5.683
Demais variacdes nos Ativos e Passivos (5.391) (83) (5.308)
Fluxo de Caixa Operacional (4.423) 7.874 (12.297)
Investimentos (22.048) (9.701) (12.347)
Fluxo de Caixa Livre (26.471) (1.827) (24.644)
Jscp (2.944)  (2.940) (4)
Empréstimos e Financiamentos (16.094) 139 (16.233)
Aquisicdo de Ac¢Ges Proprias (1.510) 60 (1.570)
Mutuos com Partes Relacionadas (30) - (30)
Fluxo de Caixa Total (47.049) (4.568) (42.451)
Saldo Inicial de Caixa e Equivalentes 58.791 22.340 36.451
Saldo Final de Caixa e Equivalentes 11.742 17.772 (6.030)

11
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CICLO DE CAIXA

A Companhia aumentou seu ciclo de caixa em 8 dias na comparagdo com o 1T17.

Ciclo de Caixa
(Dias de CMV e Dias de Receita Bruta)

=mmRecebiveis smmeEstoques s===Fornecedores —— Ciclo de Caixa
79 80
74 A 76
61
59
63
5
> >4 43
41 43 a
26 25 27 26

w__
1T17 2T17 3T17 4T17 1T18

MERCADO DE CAPITAIS

A cotacdo das acOes ordinarias (PNVL3) da Companhia, ao longo do 1° trimestre de 2018, apresentou uma
reducdo na ordem de 3,5% (cotacdo de RS 455,00 em 02/01/2018 e de RS 400,00 em 29/03/2018). O indice
IBOVESPA, neste mesmo periodo, apresentou valorizacdo de 9,6%.

O grafico abaixo demonstra a evolugdo da nossa a¢do ordinaria de 31/12/2016 até 10/05/2018:

Cotacdo (PNVL3)

RS 665,00
16/02/2017

650,00 -

550,00

450,00 -

350,00 -

RS 360,49
10/05/2018

250,00 -

150,00 T T T T T
31/12/2016 31/08/2017 30/06/2017 30/09/2017 31/12/2017 31/03/2018
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IMPOSTOS PAGOS

A Companhia acredita e fomenta as boas praticas fiscais, a formalizacdo e a transparéncia do setor em que
atua, tendo sido a primeira empresa no Brasil a emitir Nota Fiscal eletrénica. Dessa forma, entendemos que
0s impostos pagos tém um papel fundamental para o desenvolvimento da sociedade. Durante o 1T18
recolhemos aos cofres publicos RS 63,1 milhdes de impostos, sendo RS 20,1 milhdes de federais, RS 42,3

milh&es de estaduais e RS 0,7 milhdes de municipais.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E O PUBLICO INTERNO

A area de Treinamento de Desenvolvimento, realizou, no 12 trimestre do ano de 2018, 11.585 horas de
treinamento, atendendo a 9.694 participantes em diversos assuntos, com maior destaque para acdes de
conteudo técnico e de atualizacdes de mercado. A Companhia tem utilizado mais o EAD, o que otimiza o
tempo do colaborador em treinamento e torna sua aprendizagem mais objetiva, uma vez que foca os cursos

em assuntos pontuais, compativeis com as necessidades de cada colaborador individualmente.

Abaixo, seguem alguns destaques de treinamentos realizados no primeiro trimestre deste ano:

Integracdo de Novos Colaboradores: foram realizadas 39 turmas que somadas totalizaram 2.345 horas de
treinamentos com 450 participantes. A integracdo visa informar o colaborador sobre o histérico da empresa,
norteadores estratégicos, regras de convivéncia, fluxos de processos e boas praticas, para que assim este
possa desenvolver o seu trabalho de forma efetiva, entregando a nossos clientes, internos e externos,

produtos e servicos de qualidade pelos quais somos reconhecidos no mercado.

Varejo: Neste trimestre foi iniciado com intensidade a implantacdo do novo sistema comercial para as lojas
Panvel. Uma das fases foi o treinamento escalonado, onde uma loja treinada multiplica o conhecimento para
mais duas lojas, a partir do recebimento de um multiplicador em sua loja. Desta forma, foram capacitados 35
multiplicadores, totalizando 210 horas de treinamento, que auxiliardo na conducdo interna da implantacao

do novo sistema, a partir da facilitacdo deste conhecimento junto as equipes de suas lojas. Neste trimestre

13
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também foram retomados os treinamentos presenciais de produtos, realizados pelos fornecedores. Foram

realizadas 07 turmas, capacitando 202 participantes e totalizando 461 horas de treinamento comercial.

Grupo Farmacéutico: o destaque deste trimestre foi a capacitacdo de 27 farmacéuticos de 15 lojas da Panvel
na aplicacdo de vacinas, a fim de atender a Resolucdo recente do CFF — Conselho Federal de Farmacia, que
regulamenta este servico em farmdcias comerciais. A area de Treinamento entregou essa capacitagao de 689
horas no prazo de 20 dias apds a publicacdo da resolucdo, a fim de garantir que nossas lojas estivessem

habilitadas a prestar este servigo a sociedade.

Liderangas: como continuidade do programa de desenvolvimento de liderangas, neste trimestre foram
realizadas as reunides onde foi apresentando a programacao do ano para os diferentes niveis de liderangas
da empresa. Para as liderancas do varejo, realizou-se a primeira turma de capacitagdo dos novos
subgerentes, o Programa Ser Mais, reunindo 25 colaboradores e com 600 horas de treinamento, que os

qualifica para a fungao que assumiram.

EAD — Educacdo a Distancia: um dos grandes focos da Empresa tem sido a entrega de conhecimento,
especialmente ao Varejo, via sistema virtual, utilizando para isso o EAD. Neste trimestre foram realizados
163 turmas no ambiente virtual, capacitando 8.561 participantes em assuntos de gestdo, produtos, técnicas

de vendas e desenvolvimento pessoal e profissional, totalizando assim 6.217 horas

RESPONSABILIDADE SOCIAL E O PUBLICO EXTERNO

Com uma forte visdo socioambiental, a Companhia desenvolve programas voltados a saude e ao
desenvolvimento nas comunidades onde atua. Além de ser parceira de diversos projetos, a empresa nao fica

para tras na criacdo de suas a¢des proprias.

Em 2010, a Companhia lancou um programa pioneiro em descarte de medicamentos denominado “Destino
Certo”, essa acdo orienta a populacdo a fazer o descarte correto de remédios vencidos ou em desuso
evitando assim a contaminacdo do solo e da agua. Mais de 36,3 toneladas de medicamentos ja foram
recolhidas desde entdo, sendo que somente no 1T18 foi recolhida aproximadamente 0,7 tonelada. Ainda

14
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pensando no meio ambiente, a Companhia também criou o programa “Menos Sacolas na Natureza”, que
visa reduzir o uso de sacolas plasticas. Os clientes que abrem mdo do uso da sacola na hora da compra
ganham quatro pontos no Programa Fidelidade. Com isso, mais de 46 milhGes de sacolas ja deixaram de ser
distribuidas desde o inicio do programa, sendo que somente neste 1T18, 1,5 milhGes de sacolas deixaram de

ser distribuidas.

A Companhia também possui o projeto denominado “Troco Amigo” que permite aos clientes realizarem
doagdes de qualquer quantia em dinheiro do seu troco para ajudar os principais hospitais da Regido Sul. A
cada contribuicdo é fornecido um comprovante de participacdo. Todos os anos, a Panvel realiza a prestacao
de contas do projeto, e o valor arrecadado é investido na modernizacdo dos hospitais, melhorias de
atendimento, reformas e aquisicGes de novos equipamentos. Desde o lancamento do projeto, no Natal de
2008, o Troco Amigo transforma a experiéncia de compra em um ato de solidariedade, tendo distribuido
mais de RS 7,0 milhdes desde o seu inicio. No 1T18 foram registrados aproximadamente RS 0,4 milhdes em

doacdes.

Ndo menos importante, a Companhia possui o “Projeto Pescar”, uma iniciativa que proporciona a jovens em
vulnerabilidade social a oportunidade para o desenvolvimento pessoal e qualificacdo profissional. A
Companhia é uma das empresas gauchas com o maior nimero de alunos e acredita profundamente nesta
oportunidade de desenvolver pessoas com as habilidades necessarias para trabalhar em algum de seus
negodcios. A parceria com o Projeto Pescar iniciou no ano de 2006 e estd na sua 132 edicdo. Atualmente, a
turma conta com 16 jovens com idades entre 16 e 19 anos, e ao todo ja foram formados mais de 158 jovens,

que em sua grande maioria permanecem trabalhando conosco.

15
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1712017 172018
(em milhares)

Ativo Circulante 540.856 633.663 17,2%
Caixa e equivalentes de caixa 17.772 11.742 -33,9%
Clientes 149.934 176.328 17,6%
Estoque 341.773 389.690 14,0%
Imposto de renda e contribuic3o social a recuperar 8.535 13.453 57,6%
Tributos a recuperar 2.074 2.460 18,6%
Outras contas a receber 20.768 39.990 92,6%

Ativo Ndo Circulante 235.040 251.633 7,1%
Tributos diferidos 3.926 3.815 -2,8%
Impostos a recuperar 1.647 1.475 -10,4%
Depdsitos judiciais 9.426 9.468 0,4%
Outros ativos 548 441 -19,5%
Outras participacdes 284 284 0,0%
Imobilizado 202.118 215.157 6,5%
Intangivel 17.091 20.993 22,8%

Ativo Total 775.896 885.296 14,1%

PASSIVO 1712017 172018 Var. %

(em milhares)

Passivo Circulante 322.348 328.738 2,0%
Fornecedores 189.435 207.416 9,5%
Empréstimos e financiamentos 41.727 32.540 -22,0%
Saldrios e encargos sociais 29.992 33.338 11,2%
Participag0es a pagar 4.681 4.242 -9,4%
Impostos, taxas e contribui¢bes 25.726 21.262 -17,4%
Dividendos e juros s/capital préprio 2.493 (610) -124,5%
Outras contas a pagar 24.341 25.601 5,2%
Programa Fidelidade 3.953 4.046 2,4%
Provisdes fiscais, previdencidrias, trabalhistas e civeis - 903 -

Passivo Nao Circulante 58.144 118.671 104,1%

49.276 112.242 127,8%

Empréstimos e financiamentos

Provisdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas e civeis 6.558 5.449 -16,9%
Receitas diferidas - subvengdo para investimento 2.126 926 -56,4%
Parcelamento de tributos 184 54 -70,7%
Patrimonio liquido 395.404 437.887 10,7%
Capital social 325.000 360.000 10,8%
Reserva de lucros 70.404 77.887 10,6%
Passivo Total e Patriménio liquido 775.896 885.296 14,1%
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DEMONSTRACGES DO RESULTADO DO EXERCICIO 1712017 172018
(em milhares)

Receita bruta 579.720 603.976 4,2%
Impostos e devolucdes (33.556) (33.568) 0,0%

Receita liquida 546.164 570.408 4,4%
Custo das mercadorias vendidas (414.038)  (436.327) 5,4%

Lucro bruto 132.126 134.081 1,5%
Outras receitas operacionais 29.450 31.168 5,8%

Lucro bruto com outras receitas operacionais 161.576 165.249 2,3%

Despesas (136.278) (145.358) 6,7%
Com vendas (122.788)  (132.517) 7,9%
Gerais e administrativas (13.490) (12.841) -4,8%

Resultado financeiro (5.035) (4.240) -15,8%
Despesas financeiras (5.675) (4.835) -14,8%
Receitas financeiras 640 595 -7,0%

Lucro antes do IR e contribuicdo social 20.263 15.651 -22,8%
Imposto de renda e contribuicdo social (6.569) (3.001) -54,3%

Lucro liquido do exercicio 13.694 12.650 -7,6%
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