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DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS DO 2T18 

Eldorado do Sul, RS, 14 de agosto de 2018 – A Dimed S.A. Distribuidora de Medicamentos (B3 S.A. - 
BRASIL, BOLSA, BALCÃO: PNVL3), uma das principais varejistas e distribuidoras de produtos farmacêuticos 
do País, anuncia hoje os resultados do 2º trimestre de 2018 (2T18). As demonstrações financeiras da 
Companhia são elaboradas em Reais (R$), de acordo com a legislação societária brasileira e normas 

internacionais de relatório financeiro (IFRS). As comparações de 
resultado usam como base o 2º trimestre de 2017 (2T17). 

Destaques Operacionais e Financeiros do 2T18: 

 Receita Bruta Varejo 2T18: Crescimento de 8,3% em relação ao 
2T17; 
 

 Receita Bruta total 2T18: Crescimento de 6,0% em relação ao 2T17, 
atingindo o valor de R$ 621,5 milhões; 
 

 Margem Bruta total 2T18: 27,5% da Receita Bruta, redução de 0,5 
p.p em relação ao 2T17; 
 

 Lucro Líquido 2T18: R$ 15,7 milhões, aumento de 4,4 % em relação 
ao 2T17; 
 
Abertura de Lojas: 43 inaugurações nos últimos 12 meses. 
 
 

Sumário 2T17 2T18 Var.% 1S17 1S18 Var.% 
      
Nº de Lojas          383           410  7,0%             383              410  7,0% 
Nº de funcionários       6.096        6.139  0,7%          6.096  6.139 0,7% 
Receita Bruta   586.264    621.512  6,0%   1.165.984    1.225.488  5,1% 
        
Margem Bruta   164.019    171.218  4,4%      324.946       335.948  3,4% 
% da Receita Bruta 28,0% 27,5% 27,9% 27,4%   
      
EBITDA      33.336      33.064  -0,8%        64.360         59.593  -7,4% 
% da Receita Bruta 5,7% 5,3%   5,5% 4,9%   
        
Lucro Líquido      15.037      15.703  4,4%        28.731         28.353  -1,3% 
% da Receita Bruta 2,6% 2,5%   2,5% 2,3%   

 

Informações de mercado 

em 13/08/2018: 

 

PNVL3: R$ 339,99 

PNVL4: R$ 261,50 

Valor de mercado: R$ 1.509,1 billhões 

Máxima em 2018(PNVL3): R$ 445,00 

Mínima em 2018(PNVL3): R$ 339,99 

 

Contate RI: 
Antônio Carlos Tocchetto Napp 
Diretor de RI 
Tel.: (55) (51) 3481-9999 
relinvest@dimed.com.br 
www.grupodimed.com.br/ri 
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INTRODUÇÃO 

 

Durante o 2T18 continuamos com a nossa estratégia de crescimento no segmento varejista, mesmo com a 

continuidade de um cenário de incertezas políticas e econômicas. Importante notar que, muito embora 

tenhamos identificado no 1T18 uma desaceleração em nosso mercado de atuação, no 2T18 obtivemos 

melhorias importantes em nossa operação, refletindo boa capacidade de resiliência e de adaptação da 

Companhia mesmo em momentos de retração de mercado. Nossa venda cresceu 8,3% no Varejo e 

continuamos com um ritmo forte de expansão, inauguramos 9 lojas no 2T18 e 43 lojas quando 

consideramos os últimos 12 meses. 

 

A Receita Bruta e a Receita Líquida da Companhia cresceram 6,0% e 6,2%, respectivamente, no 2T18 na 

comparação trimestral, e estão em linha com aquilo que era esperado para o trimestre levando-se em 

consideração os fatores externos citados. 

 

O Lucro Líquido da Companhia cresceu 4,4% na comparação trimestral, o que reforça o comprometimento 

da Companhia com o seu resultado e na capacidade de execução. Merece destaque especial o crescimento 

do Lucro Líquido do 2T18 que foi de 24,1%, quando comparado com o 1T18. 

 

Diante dos fatos expostos gostaríamos de agradecer a todos os nossos colaboradores e parceiros pela 

dedicação e trabalho ao longo do 2T18 

 

CENÁRIO 

 

Para o segundo semestre de 2018 a Companhia prevê dar continuidade no ritmo de crescimento das vendas 

do Varejo, com a manutenção do mesmo ritmo de abertura de lojas. Mesmo diante das incertezas impostas 

acreditamos que teremos boas oportunidades em nosso negócio levando em consideração que a 

expectativa de vida das pessoas continuará aumentando. Segundo o IBGE, atualmente 13% da população 

brasileira é formada por pessoas com mais de 60 anos, o mesmo estudo indica que este percentual 

continuará aumentando nas próximas décadas. 
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INVESTIMENTOS  

 

Os investimentos no 2T18 totalizaram R$ 18,1 milhões contra R$ 10,4 milhões no 2T17. Deste total, cabe 

destacar que R$ 9,2 milhões foram direcionados para as aberturas e reformas de lojas, R$ 3,1 milhões foram 

direcionados para Tecnologia da Informação e R$ 2,9 milhões foram direcionados para a melhoria do nosso 

Centro de Distribuição em Eldorado do Sul/RS, além de outros investimentos.  

 

RECEITA BRUTA  

 

Apresentamos uma receita bruta de R$ 621,5 milhões no 2T18, superando em 6,0% os valores obtidos no 

2T17. 

 

 

INFORMAÇÕES DO VAREJO 

 

Nos últimos 12 meses inauguramos 43 lojas. No final do 2T18 a Companhia possuía 410 lojas distribuídas 

pelos Estados do RS, SC, PR e SP. A empresa mantém a estratégia de expansão visando um crescimento 

sustentável e equilibrado, priorizando a utilização de recursos gerados pelo próprio negócio. 
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A Ilustração abaixo demonstra o nosso total de lojas nos Estados em que operamos:        
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Ao final do período possuíamos um total de 81,7% de lojas maduras e 18,3% de lojas em processo de 

maturação. 

 

O crescimento de vendas do Varejo no 2T18 foi de 8,3% em relação ao 2T17, já o crescimento considerando 

apenas as mesmas lojas (SSS) foi de 2,6% na comparação trimestral. Merece especial destaque o 

crescimento de vendas da Loja Virtual no 2T18, que foi de 18,3% em relação ao 2T17. 
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MIX DE VENDAS 

 

No mix de vendas, merece destaque o crescimento de OTC, que evoluiu 15,2% na comparação trimestral, 

seguido das vendas de Higiene e Beleza, que obteve uma evolução de 10,9% na mesma comparação. 

 

 

INFORMAÇÕES DO ATACADO  

 

O Atacado reduziu seu nível de vendas em relação ao mesmo período do ano anterior, em linha com a 

estratégia da Companhia de ampliar as margens deste negócio, através de ações comerciais saudáveis e da 

redução nos custos da operação. O Atacado no 2T18 teve uma participação de 11,9% em relação ao total de 

receita bruta, uma redução de 2,0 p.p em relação ao 2T17.  
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MARGEM BRUTA 

 

A margem bruta consolidada da Companhia do 2T18 foi de R$ 171,2 milhões, que representa 27,5% da 

receita bruta, uma redução de 0,5 p.p. quando comparado com o 2T17.  
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DESPESAS COM VENDAS 

No 2T18 as despesas com vendas totalizaram R$ 126,4 milhões, que representa 20,3% da receita bruta, um 

aumento de 0,2 p.p. na comparação trimestral. Este aumento observado na comparação trimestral é 

composto de dois fatores: o primeiro refere-se ao aumento da participação do Varejo no share de vendas da 

Companhia; o segundo impacto nas despesas com vendas está relacionado ao aumento no ritmo de 

expansão (abertura de lojas) nos últimos 12 meses. 

 

Obs.: As despesas com depreciação não estão incluídas nas despesas com vendas. 

 

DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS 

As despesas administrativas totalizaram R$ 11,7 milhões no 2T18, que representa 1,9% da receita bruta, 

uma redução de 0,3 p.p. quando comparado com o 2T17. Merece especial destaque a redução das rubricas 

relacionadas a despesas com pessoal, serviços de terceiros e despesas com viagem que juntas reduziram 

aproximadamente R$ 0,9 milhão. 
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Obs.: As despesas com depreciação não estão incluídas nas despesas administrativas. 

EBITDA 

 

No 2T18 atingimos um EBITDA de R$ 33,1 milhões, que representa 5,3% da receita bruta, uma redução de 

0,4 p.p. na comparação trimestral.  
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DEPRECIAÇÃO, DESPESAS FINANCEIRAS LÍQUIDAS, IMPOSTO DE RENDA E CSLL 

 

LUCRO LÍQUIDO  

 

O lucro líquido no 2T18 foi de R$ 15,7 milhões, representando 2,5% da receita bruta, uma redução de 0,1 

p.p. quando comparado com o 2T17.  
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FLUXO DE CAIXA 

 

Fluxo de Caixa 
  

2T18 
  

2T17 
  

2T18 X 
2T17 (R$) 

  1S18 
  

1S17 
  

1S18 X 
1S17 (R$) 

Lucro Líquido    15.703     15.037            666      28.353     28.731           (378) 

Depreciações e Amortizações      6.974       5.860         1.114  
 

   13.763     11.586         2.177  

Outros      3.863       6.677      (2.814)    13.643       9.386        4.257  

Recursos das Operações    26.540      27.574       (1.034)     55.759      49.703            6.056  

Contas a receber de Clientes     (3.723)   (18.260)      14.537     14.151     13.172             979  

Estoques   (11.193)   (21.423)       10.230  
 

   (2.194)    (6.220)        4.026  

Fornecedores    16.532       8.950          7.582    (38.592)  (51.857)      13.265  

Demais variações nos Ativos e Passivos         970      (1.109)         2.079     (4.421)    (1.192)      (3.229) 

Fluxo de Caixa Operacional    29.126  
 

    (4.268) 
 

    33.394  
 

   24.703  
 

     3.606  
 

     21.097  

Investimentos   (18.114)   (10.409)     (7.705)  (40.162)  (20.110) (20.052) 

Fluxo de Caixa Livre    11.012  
 

  (14.677) 
 

     25.689  
 

 (15.459) 
 

 (16.504) 
 

       1.045  

JSCP     (5.918)     (6.047)          129     (8.862)    (8.987)            125  

Empréstimos e Financiamentos      2.439       8.285       (5.846) 
 

 (13.655)      8.424     (22.079) 

Aquisição de Ações Próprias     (4.494)          (41)     (4.453) 
 

   (6.004)           19       (6.023) 

Mútuos com Partes Relacionadas            -              -                 -           (30)            -            (30) 

Fluxo de Caixa Total      3.039  
 

  (12.480) 
 

    15.519  
 

 (44.010) 
 

 (17.048) 
 

(26.962) 

Saldo Inicial de Caixa e Equivalentes    11.742     17.772    (6.030)    58.791     22.340     36.451  

Saldo Final de Caixa e Equivalentes      14.781         5.292          9.489       14.781         5.292         9.489  

 

CICLO DE CAIXA 

A Companhia aumentou seu ciclo de caixa em 1 dia na comparação com o 2T17. 
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MERCADO DE CAPITAIS 

 

A cotação das ações ordinarias (PNVL3) da Companhia, ao longo do 2° trimestre de 2018, apresentou uma 

redução na ordem de 7,6% (cotação de R$ 395,00 em 02/04/2018 e de R$ 364,99 em 29/06/2018). O índice 

IBOVESPA, neste mesmo período, apresentou desvalorização de 14,1%. 

O gráfico abaixo demonstra a evolução da nossa ação ordinária de 31/12/2016 até 13/08/2018: 

 

 

IMPOSTOS PAGOS 

 

A Companhia acredita e fomenta as boas práticas fiscais, a formalização e a transparência do setor em que 

atua, tendo sido a primeira empresa no Brasil a emitir Nota Fiscal eletrônica. Dessa forma, entendemos que 

os impostos pagos têm um papel fundamental para o desenvolvimento da sociedade. Durante o 2T18 

recolhemos aos cofres públicos R$ 67,1 milhões de impostos, sendo R$ 23,3 milhões de federais, R$ 42,9 

milhões de estaduais e R$ 0,9 milhões de municipais. 
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RESPONSABILIDADE SOCIAL E O PÚBLICO INTERNO 

 

Academia de Lideranças 

No 2T18 ocorreram duas turmas do Programa Ser Mais e a primeira turma do Programa Decolar com a 

participação de 59 Subgerentes, gerentes e potenciais subgerentes e gerentes. No Programa Decolar foram 

incluidos dois novos módulos, Legislação Trabalhista e Gestão de Preços, além dos módulos já existentes, 

totalizando 1.512 horas de treinamento.  

Foi realizada a Incubadora de Gerentes, que visa integrar os participantes às áreas corporativas para 

conhecimento de processo, oportunizando sugestões para melhoria contínua. Foram 4 dias intensos em 

nossa Matriz, além das visitas no Lifar e no Centro de Distribuição, tivemos a parte prática em lojas de 

referência. Esse treinamento capacitou 24 colaboradores, sendo eles, subgerentes e gerentes recém 

promovidos e indicados pelo coordenação regional, totalizando 1.298 horas de treinamento. 

Iniciamos o Programa Ampliar das turmas do Corporativo com os módulos Diálogos de Carreira e 

Administração de Conflitos, como também oportunizamos a capacitação da utilização da ferramenta do 

Sistema de Gestão por Competências para o novo ciclo de avaliações,  totalizando 885 horas de treinamento. 

Para o time do Varejo realizamos os módulos de Diálogos de Carreira, a ferramenta do Sistema de Gestão de 

Competência e o módulo de Execução Comercial totalizando 722 horas de treinamento. 

Para a Alta Gestão capacitamos  os módulos Diálogos de Carreiras e Conversas de Aprendizados, totalizando 

92 horas de treinamento. 

O Ampliar, assim como os programas Ser Mais, Decolar e Incubadora, voltados para os gestores das Lojas 

Panvel, são programas que objetivam trabalhar a qualificação e desenvolvimento das lideranças da 

Companhia, focando nos eixos Pessoas, Comercial, Estratégias e Processos. 
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Escola Farma 

No 2T18 tivemos três destaques dentro da Escola Farmacêutica: Treinamento Imunização e Vacinas, Farma 

Ativo e capacitação para Panvel Clinic. 

A segunda turma do treinamento Imunização e Vacinas deste ano capacitou mais 30 farmacêuticos da 

Panvel para o serviço de vacinação. A novidade em relação à primeira turma (realizada em março/2018) é 

que parte do treinamento foi realizada em EAD, antes do módulo presencial. Ao todo, foram mais de 1.000 

horas de treinamento. 

A 1ª edição do Farma Ativo aconteceu em junho/2018 com a participação de 273 farmacêuticos para a 

qualificação e atualização profissional, o qual conta com a participação da Indústria Farmacêutica. O 

treinamento é realizado em dois polos: em Porto Alegre, onde reunimos 180 farmacêuticos de diversas filiais 

Panvel do RS, e em Curitiba, onde 93 farmacêuticos de filiais Panvel dos estados de SC, PR e SP estiveram 

presente. Totalizando 3.780 horas de treinamento. 

Realizamos duas turmas do treinamento de capacitação para os serviços realizados no Panvel Clinic. A 

primeira turma reuniu 10 farmacêuticos de Porto Alegre, e a segunda turma teve a presença de 10 

farmacêuticos de Curitiba. Totalizando 320 horas de treinamento. 

Outra iniciativa da Escola Farmacêutica é o desenvolvimento de ações junto aos cursos de Farmácia de 

diversas Instituições de Ensino, para fomento da relação Empresa-Academia. O objetivo é trabalhar nas 

Universidades nossa Marca Empregadora e contribuir com a captação de farmacêuticos para a Panvel. Neste 

trimestre realizamos 8 atividades, entre palestras, workshops e apresentações institucionais para 

formandos. Ao todo 149 futuros farmacêuticos participaram das ações realizadas. 

Escola Varejo 

A Integração de Novos Colaboradores visa informar o colaborador sobre o histórico da empresa, 

norteadores estratégicos, regras de convivência, fluxos de processos e boas práticas, para que assim este 

possa desenvolver o seu trabalho de forma efetiva, entregando a nossos clientes, internos e externos, 

produtos e serviços de qualidade pelos quais somos reconhecidos no mercado. 
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Para o Varejo, foram 22 turmas para 403 Colaboradores, totalizando 1.612 horas de treinamento. Associado 

ao Varejo, temo as integrações para o Call Center, onde foram realizadas 02 turmas para 10 colaboradores, 

totalizando 442 horas de treinamento. Já para a Logística e Corporativo, foram realizadas 8 turmas para 78 

colaboradores, totalizando 624 horas de treinamento.  

No 2T18 também ocorreu a parceria com uma das indústrias farmacêuticas fornecedora da Dimed e parceira 

no desenvolvimento de ações de capacitação para o varejo. O Treinamento “Vender bem dá lucro” contou 

com a participação de 353 colaboradores do varejo e totalizou 1.412 horas, através de 18 turmas em 17 

áreas. O objetivo foi qualificar as equipes no processo de venda, principalmente nas etapas de contorno de 

objeções e venda adicional. 

Para o varejo também houve a implantação e capacitação do novo sistema operacional Office 365, com o 

objetivo de apresentar como será a utilização deste pacote, bem como, suas novas funcionalidades. O 

treinamento inicial atendeu 115 colaboradores do Varejo e totalizando 58 horas de treinamento 

Neste trimestre ocorreu a primeira edição do treinamento Universo da Beleza, que tinha como objetivo a 

atualização de consultoras sobre o segmento Capilar e Maquiagem, e contemplou 314 colaboradores, 

totalizando 5.652 horas de treinamento. 

Também no varejo demos continuidade a implantação do sistema Omni, que ocorre em ciclos e tem o 

objetivo de expansão e implementação do sistema nas filiais. Neste semestre foram treinados 74 

colaboradores, totalizando 420 horas de treinamento.  

Núcleo de Operações 

Referente aos treinamentos de Segurança do Trabalho, foram atendidas as Normas Regulamentares nº 11 

nos CDs de Eldorado do Sul e Passo Fundo, Brigada de Emergência no Varejo e Passo Fundo, objetivando a 

capacitação e atualização dos colaboradores, certificando-os conforme com as Normas Regulamentadoras, 

foram realizadas 8 turmas com 57 participantes, totalizando 479 horas de treinamento.  
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No LIFAR foram 16 turmas que capacitaram 159 colaboradores nos temas processos internos, visando a 

capacitação de novos colaboradores e a reciclagem dos atuais, garantindo o Sistema de Gestão da Qualidade 

– Certificação ISO, totalizando 1.143 horas de treinamento. 

Núcleo Corporativo e de Gestão 

No 2T18 foram 13 colaboradores que se qualificaram através de atividades externas, tais como seminários, 

congressos, workshop e treinamentos, totalizando 566 horas de treinamento, buscando a especialização e 

atualização para agregar novos conhecimentos ligados à sua área.  

EAD 

No 2T18 de 2018 o EAD lançou 17 novos cursos no ambiente virtual, capacitando o corporativo, varejo e 

Lifar. Dentre esses cursos tivemos treinamentos referentes a processos internos, conhecimentos de 

produtos e legislação trabalhista. Os treinamentos mais acessados foram aqueles voltados para os produtos 

e a trilha de Técnica de Vendas, que recebeu uma nova versão. 

No 2T18 realizamos a abertura de 187 novas turmas, na qual foram capacitados 15.790 participantes, 

equivalente a média mensal de 3 mil colaboradores acessando o EAD. No final deste trimestre, fechamos o 

total de mais de 10 mil horas de treinamento em educação à distância. 
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RESPONSABILIDADE SOCIAL E O PÚBLICO EXTERNO 

 

Com uma forte visão socioambiental, a Companhia desenvolve programas voltados à saúde e ao 

desenvolvimento nas comunidades onde atua. Além de ser parceira de diversos projetos, a empresa não fica 

para trás na criação de suas ações próprias.  

 

Em 2010, a Companhia lançou um programa pioneiro em descarte de medicamentos denominado “Destino 

Certo”; essa ação orienta a população a fazer o descarte correto de remédios vencidos ou em desuso 

evitando assim a contaminação do solo e da água. Até o 2T18 36,9 toneladas de medicamentos já foram 

recolhidas e no 2T18 0,6 toneladas. Ainda pensando no meio ambiente, a Companhia também criou o 

programa “Menos Sacolas na Natureza”, que visa reduzir o uso de sacolas plásticas. Os clientes que abrem 

mão do uso da sacola na hora da compra ganham quatro pontos no Programa Fidelidade. Com isso, mais de 

47 milhões de sacolas já deixaram de ser distribuídas desde o início do programa, sendo que somente neste 

2T18, 1,4 milhões de sacolas deixaram de ser distribuídas.  

 

A Companhia também possui o projeto denominado “Troco Amigo” que permite aos clientes realizarem 

doações de qualquer quantia em dinheiro do seu troco para ajudar os principais hospitais da Região Sul. A 

cada contribuição é fornecido um comprovante de participação. Todos os anos, a Panvel realiza a prestação 

de contas do projeto, e o valor arrecadado é investido na modernização dos hospitais, melhorias de 

atendimento, reformas e aquisições de novos equipamentos. Desde o lançamento do projeto, no Natal de 

2008, o Troco Amigo transforma a experiência de compra em um ato de solidariedade, tendo distribuído 

mais de R$ 7,5 milhões desde o seu início. No 2T18 foram registrados aproximadamente R$ 0,5 milhões em 

doações. 

 

Não menos importante, a Companhia participa do “Projeto Pescar”, iniciativa que proporciona a jovens em 

vulnerabilidade social a oportunidade para o desenvolvimento pessoal e qualificação profissional. A parceria 

com o Projeto Pescar iniciou no ano de 2006 e está na sua 13ª edição. Atualmente, a turma conta com 16 

jovens com idades entre 16 e 19 anos, e ao todo já foram formados mais de 158 jovens. A Companhia é uma 
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das empresas gaúchas com o maior número de alunos e acredita nesta oportunidade de desenvolver 

pessoas com as habilidades necessárias para trabalhar em seus negócios.  
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ATIVO 2T17 2T18 Var. % 
(em milhares) 

   
Ativo Circulante       582.495        659.507  13,2% 

        Caixa e equivalentes de caixa           5.292          14.781  179,3% 

        Clientes       167.978        180.434  7,4% 

        Estoque       363.197        401.096  10,4% 

        Imposto de renda e contribuição social a recuperar         16.804          18.622  10,8% 

        Tributos a recuperar           3.857            4.830  25,2% 

        Outras contas a receber         25.367          39.744  56,7% 

Ativo Não Circulante       237.745        261.846  10,1% 

        Tributos diferidos           4.167            3.933  -5,6% 

        Impostos a recuperar           1.520            1.830  20,4% 

        Depósitos judiciais           9.110            9.124  0,2% 

        Outros ativos               504                330  -22,2% 

        Outros investimentos 279 279 - 

        Imobilizado       204.042        224.434  10,0% 

        Intangível         18.123          21.916  20,9% 

Ativo Total       820.240        921.353  12,3% 

PASSIVO    2T17 2T18 Var. % 
(em milhares) 

   
Passivo Circulante       357.843        383.504  7,2% 

       Fornecedores       198.386        223.947  12,9% 

       Empréstimos e financiamentos         56.645          59.932  5,8% 

       Salários e encargos sociais         33.500          37.494  11,9% 

       Participações a pagar           2.817            1.273  -54,8% 

       Impostos, taxas e contribuições         34.577          27.387  -20,8% 

       Dividendos e juros s/capital próprio               644                947  47,0% 

       Outras contas a pagar         27.321          27.104  -0,8% 

       Programa Fidelidade           3.953            4.046  2,4% 

       Provisões fiscais, previdenciárias, trabalhistas e cíveis                   -             1.374  100,0% 

Passivo Não Circulante         56.194          96.227  71,2% 

       Empréstimos e financiamentos         47.933          89.810  87,4% 

       Provisões fiscais, previdenciárias, trabalhistas e cíveis           6.381            5.737  -10,1% 

       Receitas diferidas - subvenção para investimento           1.826                626  -65,7% 

       Parcelamento de tributos                 54                  54  - 

Patrimônio líquido       406.203        441.622  8,7% 

       Capital social       360.000        385.000  6,9% 

       Reserva de lucros         46.203          56.622  22,6% 

Passivo Total e Patrimônio líquido       820.240        921.353  12,3% 
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DEMONSTRAÇÕES DO RESULTADO DO EXERCÍCIO 2T17 2T18 Var. % 
(em milhares) 

   
Receita bruta       586.264        621.512  6,0% 

       Impostos e devoluções      (34.058)      (35.072) 3,0% 

Receita líquida       552.206        586.440  6,2% 

       Custo das mercadorias vendidas   (416.983)   (444.303) 6,6% 

Lucro bruto       135.223        142.137  5,1% 

       Outras receitas operacionais         31.386          32.519  3,6% 

Lucro bruto com outras receitas operacionais       166.609        174.656  4,8% 

Despesas   (139.133)   (148.412) 6,7% 

       Com vendas    (125.224)    (135.358) 8,1% 

       Gerais e administrativas      (13.909)      (13.054) -6,1% 

Resultado financeiro       (5.081)      (4.277) -15,8% 

        Despesas financeiras        (5.520)        (5.051) -8,5% 

        Receitas financeiras               439                774  76,3% 

Lucro antes do IR e contribuição social          22.395          21.967  -1,9% 

        Imposto de renda e contribuição social        (7.358)        (6.264) -14,9% 

Lucro líquido do exercício         15.037          15.703  4,4% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


