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DIVULGAGCAO DE RESULTADOS DO 3T18

Eldorado do Sul, RS, 14 de novembro de 2018 — A Dimed S.A. Distribuidora de Medicamentos (B3 S.A. -
BRASIL, BOLSA, BALCAO: PNVL3), uma das principais varejistas e distribuidoras de produtos farmacéuticos
do Pais, anuncia hoje os resultados do 32 trimestre de 2018 (3T18). As demonstragdes financeiras da
Companhia sdo elaboradas em Reais (RS), de acordo com a legislacdo societdria brasileira e normas
internacionais de relatério financeiro (IFRS). As comparacdes de
InformagGes de mercado resultado usam como base o 32 trimestre de 2017 (3T17).

em 13/11/2018:
Destaques Operacionais e Financeiros do 3T18:

PNVL3: RS 340,00 » Receita Bruta Varejo 3T18: Crescimento de 9,7% em relacdo ao
PNVL4: RS 240,00 3T17;

Valor de mercado: 1.499,4 milhdes
» Receita Bruta total 3T18: Crescimento de 7,4% em relagdo ao 3T17,

atingindo o valor de RS 651,1 milhdes;

Méxima em 2018(PNVL3): RS 445,00
Minima em 2018(PNVL3): RS 291,00

» Margem Bruta total 3T18: 28,0% da Receita Bruta, aumento de 1,0

Contate RI: p.p em relacdo ao 3T17;

Antonio Carlos Tocchetto Napp

Diretor de RI » Lucro Liquido 3T18: RS 20,8 milhdes, aumento de 32,9 % em relacdo
Tel.: (55) (51) 3481-9999 a0 3T17;

relinvest@dimed.com.br
Abertura de Lojas: 37 inauguracdes nos ultimos 12 meses.

www.grupodimed.com.br/ri

Sumario Var.% YTD18 YTD17
N2 de Lojas 413 392 5,4% 413 392 5,4%
N2 de funciondrios 6.234 6.157 1,3% 6.234 6.157 1,3%
Receita Bruta 651.137 606.530 7,4% 1.876.625 1.772.514 5,9%
Margem Bruta 182.634 163.944 11,4% 518.582 488.890 6,1%
% da Receita Bruta 28,0% 27,0% 27,6% 27,6%
EBITDA 38.191 30.371  25,7% 97.784 94.731 3,2%
% da Receita Bruta 5,9% 5,0% 5,2% 5,3%
Lucro Liquido 20.799 15.645 32,9% 49.152 44376 10,8%
% da Receita Bruta 3,2% 2,6% 2,6% 2,5%




grupcsdimed

INTRODUCAO

Durante o 3T18, a Companhia manteve sua estratégia de crescimento voltado para a operacdo varejista.
Apds um primeiro semestre de resultado e crescimento aquém do esperado, todos os esforcos feitos no
sentido de melhorar cada vez mais nosso nivel de servico e nossa produtividade fizeram com que
obtivéssemos no terceiro trimestre um crescimento expressivo em todos os aspectos quando comparados

ao mesmo trimestre do ano anterior.

A Receita Bruta cresceu 7,4%, sendo que no segmento varejista a mesma cresceu 9,7%. A Margem Bruta
aumentou 1,0 p.p. na comparacgdo trimestral, passando de 27,0% (3T17) para 28,0% (3T18). Mantivemos o
ritmo de expansao de lojas, inaugurando 37 novas lojas nos ultimos 12 meses, sendo que somente no 3718

inauguramos 7 lojas.

Tanto o EBITDA quanto o Lucro liquido tiveram aumentos significativos na comparacdo trimestral (o EBITDA
em relacdo a receita bruta foi de 5,9% no 3T18 versus 5,0% no 3T17, ja o Lucro liquido foi de 3,2% no 3T18
versus 2,6% no 3T17). Em termos nominais, o EBITDA do 3T18 foi de RS 38,2 milhdes (RS 30,4 milhdes no
3T17), um crescimento de 25,7%. O Lucro Liquido alcancou RS 20,8 milhdes no 3T18 (RS 15,6 milhdes no

3T17) com crescimento de 32,9%.

A Dimed, com foco na sustentabilidade aliada a reducdo de custos, iniciou a operacao da Usina Solar Aurora,
localizada em Vacaria/RS, com capacidade para producdo de 150.000 kWh/ano, esta geracdo sera
compensada com o consumo de 05 (cinco) filiais da Panvel na regido. Nossa expectativa é de que essa
compensacdo representara uma economia de aproximadamente 30% nos gastos com energia elétrica. A
geracao representa a reducdo de 143 toneladas de emissdo de CO2, equivalente ao plantio 420 arvores por
ano. A Dimed estd trabalhando para ampliar nos préximos 02 (dois) anos o projeto de energia renovavel para todas as

unidades da Panvel.

Diante dos fatos expostos, agradecemos a todos os nossos colaboradores e parceiros pela dedicagdo e

trabalho ao longo do 3T18.
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CENARIO

A Companhia prevé, para o ultimo trimestre do ano, a manutencdo de um bom ritmo de crescimento de
vendas no segmento varejista. O cenario é positivo, apesar das incertezas dos fatores externos. No que
depender da Companhia continuaremos trabalhando com afinco, primando por um atendimento de alta
gualidade, com exceléncia nos servicos de nossas lojas, com a baixa ruptura de nossos estoques, investindo

em tecnologia e espagos bem localizados sempre com o intuito de facilitar a vida de nossos clientes.

INVESTIMENTOS

Os investimentos no 3T18 totalizaram RS 13,8 milhdes contra RS 12,1 milhdes no 3T17. Deste total, cabe
destacar que RS 7,6 milhdes foram direcionados para as aberturas e reformas de lojas, RS 2,4 milhdes foram
direcionados para Tecnologia da Informacdo e RS 3,3 milhdes foram direcionados para a melhoria do nosso

Centro de Distribuicdo em Eldorado do Sul/RS, além de outros investimentos.

RECEITA BRUTA

Apresentamos uma receita bruta de RS 651,1 milhdes no 3T18, superando em 7,4% os valores obtidos no

3T17. Nossa receita liquida alcancou 613,5 milhdes no 3T18, um aumento de 7,5% em relacdo ao 3T17.

Receita Bruta Consolidada Receita Liquida Consolidada
3T17 ws. 3T18 (3} 3T17 vs. 3T18 (36)
7,4%
—>

651,1 7,5%
506,5 23,2 —— 621,5 : —>
513,5
I I 5?0’8 : : : I

aT17 4T17 iTi3 aT18 3T18 3T17 4717 1T18 2T18 3118
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INFORMAGOES DO VAREJO

Nos ultimos 12 meses inauguramos 39 lojas. No final do 3T18 a Companhia possuia 413 lojas distribuidas
pelos Estados do RS, SC, PR e SP. A empresa mantém a estratégia de expansdo visando um crescimento
sustentavel e equilibrado, priorizando a utilizacdo de recursos gerados pelo proprio negécio.

Numero de Lojas

413
410
407
399
] I

3T17 4717 iT18 2T18 3T18

3T17 4T17 1T1B 2718 3T1B
Abertas 12 11 11 8 7
Transferidas (3) (4) (3) (5) (4)

Ailustracdo abaixo demonstra o nosso total de lojas nos Estados em que operamos:

Presenca Geografica

SP: 5 lojas

PR: 60 lojas

SC: 38lojas

RS: 310 lojas

Total: 413 lojas
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Ao final do periodo possuiamos um total de 81,3% de lojas maduras e 18,7% de lojas em processo de

maturacgao.

Distribuicdo Etdria do Portfélio de Lojas

N MADURA WAND 3

HANO 1

ANCZ

3117 4717 1718 2718 3T18

O crescimento de vendas do Varejo no 3T18 foi de 9,7% em relagdo ao 3T17, ja o crescimento considerando

apenas as mesmas lojas (SSS) foi de 4,1% na comparacgdo trimestral.

Crescimento mesmas lojas - Varejo Crescimentovenda - Varejo

13,4%

9,4%

7,3%
4,1%
3,4%
2,6%
= .
aTi7 4T17 1T18 aT18 3Ti8 3T17 4T17 T8 T8 3718
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CANAIS DIGITAIS

A Panvel é referéncia em inovagao digital e cultura Omnichannel. Merece especial destaque o crescimento

de vendas dos nossos Canais Digitais no 3T18, que foi de 28,0% em relacdo ao 3T17.

A venda através dos Canais Digitais tem impulsionado o crescimento da Rede Panvel nos ultimos anos. A
média é de 25% de crescimento ao ano, percentual que vem se repetindo em 2018. Estdo contemplados nos
canais digitais a venda através do site, App, URA (Unidade de Resposta Audivel — sistema de automacdo no
atendimento por telefone) e através do Facebook com a utilizagdo de um chatbot, com inteligéncia artificial
que foi batizado de “BEN” pela Companhia. A utilizacdo de Machine Learning tem se consolidado no

atendimento de chamados via SAC e Facebook, incrementando as vendas do Panvel.com.

O grafico abaixo representa o crescimento da participacdao da venda de nossos Canais Digitais sobre a venda

total do Varejo:

RECEITA COM CAMNAIS DIGITAIS
(3¢ da Receita Bruta do Varejo)

3,6%
3,2%
3,0%
2,7%
2'5% I I

2014 2015 2016 2017 YTD1B

O Prateleira Infinita Panvel (PIP), é um projeto que foi desenvolvido para alavancar a cultura Omnichannel
no Varejo. S3o trés jornadas de compras construidas e que mostram resultados expressivos em vendas:

1) Cliente compra online e retira na loja fisica;

2) Cliente compra na loja e recebe a mercadoria em casa, ou no local que ele escolher; e

3) Cliente compra em uma loja e retira em outra loja.
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Todas as filiais dispdem do servi¢o, e com isso, barreiras do varejo fisico, como ruptura de estoque e mix de
produtos, tem sido quebradas. O modelo Logistico do site é descentralizado e utiliza a capilaridade do
varejo fisico como base logistica. S3o mais de 60 lojas que fazem entregas em até duas horas, o que viabiliza
a “prateleira infinita” e a venda pelo site. A empresa investiu na logistica e na estrutura fisica dessas lojas

que sao Hubs de entrega, dando agilidade ao atendimento ao consumidor.
MIX DE VENDAS

No mix de vendas, merece destaque o crescimento de OTC, que evoluiu 18,1% na comparacao trimestral,

seguido das vendas de Higiene e Beleza, que obteve uma evolugao de 10,9% na mesma comparagao.

Mix de Vendas do Varejo

3T17 vs. 3T18

Higiene e Beleza

37.6%

oTC

Genérico

Marca

3117 4717 1718 2T18 3718
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INFORMAGOES DO ATACADO

O Atacado reduziu seu nivel de vendas em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior, em linha com a
estratégia da Companhia de focar em melhores margens para este negdcio, através de agdes comerciais
saudaveis e da reducdo nos custos da operacdo. O Atacado no 3T18 teve uma participacdo de 11,7% em

relagao ao total de receita bruta, uma redugao de 1,1 p.p em relagao ao 3T17.

Participacdo do Atacado nos negdcios

W % Receita Bruta Varejo M % Receita Bruta Atacado

3117 4T17 1118 2718 3Tis

MARGEM BRUTA

A margem bruta consolidada da Companhia do 3T18 foi de RS 182,6 milhdes, que representa 28,0% da

receita bruta, um aumento de 1,0 p.p. quando comparado com o 3T17.
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Margem Bruta Margem Bruta
[RS milhdes) (% da Receita Bruta )
1826
1633 I 164,7 e I 27,0% 28,1% 27,3% 27,5% 28,0%
3T17 47117 iT18 27118 3T18 3117 aT17 iTis aT18 3Ti8
Margem Bruta Varejo Margem Bruta Varejo
{RS milhdes) {3 da Receita Bruta do Varejo)
170,0
164,5 1613
1533 I 152,1 I I A 29,1% e =
aT17 4717 1T18 2T18 aT13 3117 4117 ima ma iTis
Margem Bruta Atacado Margem Bruta Atacado
(RS milhdes) (% da Receita Bruta do Atacada)
14,0%
12.4% I i 12,7% 12,7%
3T17 4T17 1T18 3T18 3T18 3T17 4Tizv imis s 3Tis
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DESPESAS COM VENDAS

No 3T18 as despesas com vendas totalizaram RS 131,9 milhdes, que representa 20,3% da receita bruta, um
aumento de 0,4 p.p. na comparacao trimestral. Este aumento observado na comparacdo trimestral é
composto de dois fatores: o primeiro refere-se ao aumento da participacdo do Varejo no share de vendas da
Companhia e o segundo impacto esta relacionado ao aumento no ritmo de expansdo (abertura de lojas) nos

ultimos 12 meses.

Despesas com Vendas Despesas com Vendas
{RS milhes) % da Receita Bruta)
21.9%
136,2 = 21,0%
1266 1264 1312 19,9% 20,3% 20,3%
12&6 | | | | | | I |
3aTiv 4717 1T18 2T18 3T18 3T17 4T17 1T18 2T18 3T18

Obs.: As despesas com deprecia¢do ndo estdo incluidas nas despesas com vendas.

DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS
As despesas administrativas totalizaram RS 12,6 milhdes no 3T18, que representa 1,9% da receita bruta,

uma reducao de 0,3 p.p. guando comparado com o 3T17.

10
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Despesas Gerais e Administrativas Despesas Gerais e Administrativas
[RS milh&es) (36 da Receita Bruta)
14,6 2 5%
131 126 s
11,5 11.7 '
I I I | : 1:9% Lg%
3117 4717 1T18 2T18 3T18 3117 4717 1T18 2713 aTis

Obs.: As despesas com depreciagdo ndo estdo incluidas nas despesas administrativas.

EBITDA

No 3T18 atingimos um EBITDA de RS 38,2 milhdes, que representa 5,9% da receita bruta, um aumento de

0,9 p.p. na comparacao trimestral.

EBITDA EBITDA
[RS milhdes) 38,2 {3 da Receita Bruta) 5.9%
5,4%
33,6 331 5,3%
30,4 5,0%
26,5
aTi7v 4T17 iTi8 2T18 3Ti8 aTi7? 4T17 1T18 2T18 3T18

11
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DEPRECIAGAO, DESPESAS FINANCEIRAS LIQUIDAS, IMPOSTO DE RENDA E CSLL

Depreciacio Despesas Financeiras Liquidas Imposto de Renda e CSLL
(RS milhdes, % da Receita Bruta) {RS milhdes, % da Receita Bruta) {RS milhies, % da Receita Bruta)
1L1% 11% 1,1%
0,8% 0,8% 0,8%
10% 10% 0.7% 0.7% 0,6% LO% __ osx
-0,5% 0.5%
3117 AT17 iTi8 2T18 3Ti8 3117 4T17 1718 2T18 3718 3117 1T18 18 3T18
!3,3]

LUCRO LIQUIDO

O lucro liquido no 3T18 foi de RS 20,8 milhdes, representando 3,2% da receita bruta, um aumento de 0,6

p.p. quando comparado com o 3T17.

Lucro Liguido Lucro Liguido
{RS milhdes) (% da Receita Bruta)
203 3,2%
2,5%
15,6 15,5 15,7
2,1%

12!6 I

3717 4717 iTi8 2T18 3118 3117 4T17 1T18 2T18 3718
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FLUXO DE CAIXA
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Fluxo de Caixa 3T18 3T17 3T18X 3117 YTD18 YTD17 YTD18 X YTD17

(R$) (R$)
Lucro Liquido 20.799 15.645 5.154 49.152 44.376 4.776
Depreciagbes e Amortizagoes 7.114 6.142 972 20.877 17.728 3.149
Outros (5.790) 1.971 (7.761) 7.853 11.357 (3.504)
Recursos das Operagoes 22.123 23.758 (1.635) 77.882 73.461 4.421
Contas a receber de Clientes (15.463) 13.086 (28.549) (1.312) 26.258 (27.570)
Estoques (8.271) (6.470) (1.801) (10.465) (12.690) 2.225
Fornecedores 4.285 6.329 (2.044) (34.307) (45.528) 11.221
Demais variagdes nos Ativos e Passivos 6.528 (3.020) 9.548 2.107 (4.212) 6.319
Fluxo de Caixa Operacional 9.202 33.683 (24.481) 33.905 37.289 (3.384)
Investimentos (6.587) (12.081) 5.494 (46.749) (32.191) (14.558)
Fluxo de Caixa Livre 2.615 21.602 (18.987) (12.844) 5.098 (17.942)
Jscp (5.362) (5.062) (300) (14.224) (14.049) (175)
Empréstimos e Financiamentos 633 (11.619) 12.252 (13.022) (3.195) (9.827)
Aquisicdo de A¢Bes Proprias (1.971) (433) (1.538) (7.975) (414) (7.561)
Mutuos com Partes Relacionadas - - - (30) - (30)
Fluxo de Caixa Total (4.085) 4.488 (8.573) (48.095) (12.560) (35.535)

CICLO DE CAIXA

A Companhia aumentou seu ciclo de caixa em 2 dias na compara¢dao com o 3T17.

Ciclo de Caixa

[Dias de CMV e Dias de Receita Bruta )

ssmmFocebiveis smmeEstogues ssssFornecedores = Ciclo de Caixa
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12 G = 44
#
35 ) 26 26 26
aT1i7 4T17 1T18 2T18 3Tis
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MERCADO DE CAPITAIS
A cotacdo das acOes ordinarias (PNVL3) da Companhia, ao longo do 3° trimestre de 2018, apresentou uma
reducdo na ordem de 15,1% (cotacdo de RS 364,99 em 02/07/2018 e de RS 310,00 em 28/09/2018). O

indice IBOVESPA, neste mesmo periodo, apresentou valorizacdo de 67,7%.

O grafico abaixo demonstra a evolugdo da nossa acdo ordinaria de 31/12/2016 até 13/11/2018:

Cotacdo (PNVL3)

RS 665,00
16/02/2017
650,00

550,00

450,00

350,00

RS 291,00

31/08/2018

250,00 -

150,00 T T T T T T T
29/12/2016 29/08/2017  29/06/2017  29/08/2017 29/12/3017  29/03/2018  29/06/2018  29/09/2018

IMPOSTOS PAGOS

A Companhia acredita e fomenta as boas praticas fiscais, a formalizacdo e a transparéncia do setor em que
atua, tendo sido a primeira empresa no Brasil a emitir Nota Fiscal eletronica. Dessa forma, entendemos que
os impostos pagos tém um papel fundamental para o desenvolvimento da sociedade. Durante o 3T18
recolhemos aos cofres publicos RS 72,0 milhdes de impostos, sendo RS 22,9 milhdes de federais, RS 48,3

milh&es de estaduais e RS 0,8 milhdes de municipais.

14
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Academia de Liderangas

No 3T18, ocorreram 2 turmas do programa Ser Mais, que capacitou mais de 47 Subgerentes, totalizando
1.128 horas de treinamento. No programa Decolar tivemos 3 turmas que capacitou 61 Gerentes, totalizando

1.464 horas.

A segunda turma do programa da Incubadora de Gerentes, que visa integrar os participantes as areas
corporativas para conhecimento de processo, foi realizado no més de agosto de 2018, com 4 dias no
Corporativo. Capacitamos 24 colaboradores entre Subgerentes e Gerentes, totalizando 864 horas de

treinamento.

No programa Ampliar das turmas do Corporativo tivemos os modulos: Lider de Si para 38 gestores,
totalizando 304 horas de treinamento e o Semindrio de Administracdao de Conflitos para 32 gestores que

totalizou 128 horas.

Neste trimestre ocorreu o Desenvolvimento de Gerentes em 3 dreas do Varejo, que foi construido a partir
de necessidades especificas sinalizadas pela gestdo, que capacitou 47 gerentes, totalizando 780 horas de

treinamento.

Escola Farma

A 22 edicdo do Farma Ativo ocorreu em setembro de 2018 e capacitou 240 farmacéuticos dos 4
estados onde a Panvel atua, totalizando mais de 3.600 horas de treinamento. Nesta edi¢ao, o grande
diferencial foi a Experiéncia Sensorial Lifar, onde os participantes produziram um creme hidratante

personalizado e tiveram uma vivéncia no desenvolvimento de um produto cosmético.

O treinamento de capacitacdo para os servicos do Panvel Clinic totalizou 3 turmas com 41

participantes, totalizando 709 horas de treinamento.

Com o Programa de Relacionamento com as Universidades, estreitamos a relacdo Empresa-

Academia, desenvolvendo 9 atividades, entre palestras, workshops e apresentagdes institucionais.

15
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Destacamos o minicurso de Imunizagdo e Vacinas, realizado na UFCSPA para mais de 40 alunos do curso de

farmacia. Ao todo, essas ac¢dOes atingiram 214 futuros farmacéuticos das faculdades parceiras.

Escola Varejo

A Integracdo de Novos Colaboradores para o Varejo, deu as boas vindas para 374 Colaboradores,
totalizando 1.592 horas de treinamento. Associado ao Varejo, temos as integra¢des para o Call Center, onde
incluimos 7 novos colaboradores, totalizando 353 horas de treinamento. Para a Logistica e Corporativo

foram integrados 48 colaboradores, totalizando 364 horas de treinamento.

No 3T18 também ocorreram treinamentos em produtos com a parceria com as industrias farmacéuticas e de
higiene e beleza, fornecedoras da Dimed. No Varejo foram 5 turmas, para 171 colaboradores, totalizando
1.027 horas de treinamento. No call center foram 3 turmas para 90 colaboradores, totalizando 45 horas de

treinamento.

No 3T18 ocorreu um treinamento de capacitacdo técnica para os Consultores de Beleza. Foram 21

participantes com a carga horaria total de 335 horas.

Neste trimestre ocorreu a segunda edi¢ao do treinamento Universo da Beleza, que teve como objetivo a
atualizacdo de consultoras sobre o segmento Maes e Filhos, contemplando 306 colaboradores no RS e PR,

com 4.896 horas de treinamento.

Nucleo de Operagoes

Referente aos treinamentos de Seguran¢a do Trabalho, constituimos 7 turmas com 68 participantes,
totalizando 613 horas de treinamento, objetivando a capacitacdo e atualizacdo dos colaboradores,
certificando-os conforme as Normas Regulamentadoras. No LIFAR foram 17 turmas sobre processos

internos, que capacitaram 115 colaboradores e totalizaram 604 horas de treinamento.

16
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No 3T18, langamos 16 novos cursos no ambiente virtual, capacitando Corporativo, Varejo e LIFAR. Dentre

EAD

estes cursos tivemos a primeira trilha destinada a capacitar os fiscais de loja, um curso que aplica as

melhores praticas em Prevengdo de Perdas, adaptadas ao padrao Panvel.

Também foi divulgada a trilha de Gestao de Estoque especifica aos cargos de Lideranga da Loja, abordando
o conhecimento dos processos executados pela gestdo de estoques e a forma como impacta nas atividades
diarias das lojas, e a trilha de orientagdes do processo seletivo e desligamento. Este curso capacita os
gestores do Varejo sobre a gestdo do processo de admissdo e desligamento dos colaboradores portadores

de deficiéncia.

Com isso, finalizamos este terceiro trimestre capacitando mais de 15 mil participantes, fazendo uma média

de 5 mil participantes/més, totalizando mais de 16 mil horas de treinamento em educacdo a distancia.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E O PUBLICO EXTERNO

Com uma forte visdo socioambiental, a Companhia desenvolve programas voltados a saude e ao
desenvolvimento nas comunidades onde atua, além de ser parceira de diversos projetos e na criagao de suas

acoes proprias.

Em 2010, a Companhia langcou um programa pioneiro em descarte de medicamentos denominado Destino
Certo; essa acdo orienta a populagdo a fazer o descarte correto de remédios vencidos ou em desuso
evitando assim a contaminacdo do solo e da agua. Até o 3T18, 37,8 toneladas de medicamentos ja foram
recolhidas (0,9 toneladas neste ultimo trimestre). Ainda pensando no meio ambiente, a Companhia também
criou o programa Menos Sacolas na Natureza, que visa reduzir o uso de sacolas plasticas. Os clientes que
abrem mao do uso da sacola na hora da compra ganham quatro pontos no Programa Fidelidade. Com isso,
mais de 48 milhdes de sacolas ja deixaram de ser distribuidas desde o inicio do programa, sendo que

somente neste 3T18, 1,3 milhdes de sacolas deixaram de ser distribuidas.
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A Companhia também possui o projeto denominado Troco Amigo que permite aos clientes realizarem
doacdes de qualquer quantia em dinheiro do seu troco para ajudar os principais hospitais da Regido Sul. A
cada contribuicdo é fornecido um comprovante de participacdo. Todos os anos, a Panvel realiza a prestacao
de contas do projeto, e o valor arrecadado é investido na modernizacdo dos hospitais, melhorias de
atendimento, reformas e aquisicdes de novos equipamentos. Desde o lancamento do projeto, no Natal de
2008, o Troco Amigo transforma a experiéncia de compra em um ato de solidariedade, tendo distribuido
mais de RS 8,0 milhdes desde o seu inicio. No 3T18 foram registrados aproximadamente RS 0,5 milhdes em

doacdes.

Ndo menos importante, a Companhia participa do Projeto Pescar, iniciativa que proporciona a jovens em
vulnerabilidade social a oportunidade para o desenvolvimento pessoal e qualificacdo profissional. A parceria
com o Projeto Pescar iniciou no ano de 2006 e estd na sua 132 edigdo. Atualmente, a turma conta com 14
jovens com idades entre 16 e 19 anos, e ao todo ja foram formados mais de 158 jovens. A Companhia é uma
das empresas galchas com o maior numero de alunos e acredita nesta oportunidade de desenvolver

pessoas com as habilidades necessarias para trabalhar em seus negocios.

18



ATIVO

(em milhares)

Ativo Circulante
Caixa e equivalentes de caixa
Clientes

Estoques

Imposto de renda e contribuicdo social a recuperar

Tributos a recuperar
Outras contas a receber
Ativo Nao Circulante
Tributos diferidos
Impostos a recuperar
Depdsitos judiciais
Outros ativos
Investimentos
Imobilizado
Intangivel
Ativo Total

PASSIVO
(em milhares)
Passivo Circulante

Fornecedores
Empréstimos e financiamentos
Salarios e encargos sociais
ParticipacOes a pagar
Impostos, taxas e contribuicdes
Dividendos e juros s/capital préprio
Outras contas a pagar
Programa Fidelidade

Provisdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas e civeis

Receitas diferidas - subvenc¢do para investimento
Passivo Nao Circulante

Empréstimos e financiamentos

Provisdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas e civeis

Receitas diferidas - subvenc¢do para investimento
Parcelamento de tributos
Patrimonio liquido
Capital social
Reserva de lucros

Passivo Total e Patrimonio liquido

3T18

685.382
10.697
196.870
409.342
23.111
7.803
37.559
269.436
5.171
1.929
9.411
415

284
229.105
23.121
954.818

3T18

406.217
228.232
62.289
42.897
2.092
36.105
3.286
25.199
4.046
1.745
326
95.851
89.548
6.249
54
452.750
385.000
67.750
954.818
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3T17

586.174
9.781
154.968
369.652
21.199
3.252
27.322
243.384
4.381
1.625
9.510
450

284
207.593
19.541
829.558

3T17

369.590
204.715
55.576
38.112
2.506
34.428
2.882
26.652
4.373
346
45.853
38.448
5.825
1.526
54
414.115
360.000
54.115
829.558

Var. %

16,9%
9,4%
27,0%
10,7%
9,0%
139,9%
37,5%
10,7%
18,0%
18,7%
-1,0%
-7,8%
0,0%
10,4%
18,3%
15,1%

Var. %

9,8%
11,5%
12,1%
12,6%

-16,5%

4,9%
14,0%
-5,5%
-7,5%

404,3%

109,8%
132,9%
7,3%
-78,6%
9,3%
6,9%
25,2%
15,1%
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DEMONSTRACOES DO RESULTADO DO EXERCiCIO

(em milhares)
Receita bruta 651.137 606.530 7,4%
Impostos e devolugdes (37.672) (35.741) 5,4%
Receita liquida 613.465 570.789 7,5%
Custo das mercadorias vendidas (466.667)  (437.776) 6,6%
Lucro bruto 146.798 133.013 10,4%
Outras receitas operacionais 37.624 33.329 12,9%
Lucro bruto com outras receitas operacionais 184.422 166.342 10,9%
Despesas (153.331) (142.113) 7,9%
Com vendas (139.326) (127.807) 9,0%
Gerais e administrativas (14.005) (14.306) -2,1%
Resultado financeiro (5.127) (5.101) 0,5%
Despesas financeiras (5.416) (5.478) -1,1%
Receitas financeiras 289 377 -23,3%
Lucro antes do IR e contribuigdo social 25.964 19.128 35,7%
Imposto de renda e contribui¢do social (5.165) (3.483) 48,3%
Lucro liquido do exercicio 20.799 15.645 32,9%
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