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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Prezados Acionistas,

Em 2018, o Grupo Neoenergia apresentou resultados econdmico-financeiros sélidos e ampliou
seus negoécios. Neste ano, a Neoenergia manteve o plano de investir continuamente na
melhoria e na expansdo da sua rede elétrica, além da ampliacdo de seu parque gerador, com
um volume total de R$ 4,4 bilhdes investidos, sobretudo para atender os 13,8 milhdes de
clientes de suas quatro distribuidoras (Coelba, Celpe, Cosern e Elektro) — um universo de mais
de 34 milhGes de pessoas, quase 20% da populacdo brasileira. Os resultados obtidos em
2018, e que passamos agora a apresentar, nos encorajam a prosseguir com o firme
compromisso com a satisfacdo dos nossos clientes e com o desenvolvimento do Brasil.

Chegamos ao final de 2018 com o EBITDA (lucro antes de juros, impostos, depreciagdo e
amortizagdo) de R$ 4,6 bilhdes, aumento de 47% em relacdo a 2017. Entre os fatores que
impactaram positivamente esse resultado estdo a incorporagédo plena da Elektro Holding as
revisOes tarifarias de Coelba e Cosern, definidas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel) em abril, e ainda os reajustes anuais de Celpe e Elektro, ocorridos, respectivamente,
em abril e agosto. A Receita Operacional Liquida (ROL) cresceu 27% e chegou a R$ 26,0
bilhdes. Ja o lucro liquido atribuido aos acionistas controladores saltou de R$ 406 milhdes, em
2017, para R$ 1,5 bilhdo em 2018, um aumento de 278%.

Passamos a atuar em 18 estados brasileiros em 2018, sobretudo devido a expansao de nosso
segmento de Transmissao, que dobrou de tamanho com a conquista, em dezembro, de quatro
dos 16 lotes no leilao 04/2018 promovido pela Aneel. Fomos o maior destaque do certame,
arrematando os lotes 1 (o maior em disputa), 2, 3 e 14, que incluem linhas e subesta¢cfes nos
estados do Parana, Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro, Minas Gerais e
Espirito Santo.

Em Distribuicdo, os investimentos de R$ 3,5 bilhdes, dedicados a modernizacdo e expanséo
de nossa rede, trouxeram bons resultados em indicadores de qualidade. Pela primeira vez,
desde 2009, todas as distribuidoras do grupo ficaram abaixo dos limites regulatérios
estabelecidos pela Aneel para o indicador de Duragdo Equivalente de Interrupcdo por
Consumidor (DEC).

Importante destacar também os avancos nos projetos de inovacdo em Fernando de Noronha
(PE) e de smart grid em Atibaia (SP). Em Noronha, a instalagcéo do sistema de armazenamento
da energia elétrica produzida pelas duas usinas solares. J4 com relagdo ao projeto Energia do
Futuro, em Atibaia e regido, a implantacdo de uma rede privada de banda larga sem fio para
operacao de sistema elétrico atenderd a mais de 75.000 residéncias e empresas na regido.

No segmento de Geragéo, fato marcante foi a conclusdo das obras da UHE Baixo Iguacu, no
oeste paranaense. Com 350 MW de capacidade instalada, a usina foi autorizada pela Aneel,
em janeiro de 2019, a colocar na fase de testes sua primeira turbina. O desenvolvimento do
Complexo Edlico da Paraiba também merece destaque. Com a conquista, em dezembro de
2017, de nove parques em leildo da Aneel, a Neoenergia avangcou em 2018 na implantacdo de
um dos mais importantes complexos de geracgédo edlica do pais, com 18 parques no total.
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Lancado em novembro, com a inauguracdo da iluminacdo do Forte de Cinco Pontas em
Recife, o Instituto Neoenergia consolida o braco de atuacdo social do grupo, reunindo todas as
nossas iniciativas de apoio a projetos sociais, culturais e ambientais, sob a égide dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU).

Para coroar um ano promissor, a Neoenergia ficou em primeiro lugar no ranking Transparéncia
em Relatoérios Corporativos 2018, entre as maiores 100 empresas e 0s dez maiores bancos do
Brasil, feito pela Transparéncia Internacional. A nota média das empresas foi de 5,7, em uma
escala de 0 a 10. A Neoenergia, cumprindo 100% dos requisitos avaliados, recebeu a nota
maxima. Esse prémio nos enche de orgulho, pois consagra a transparéncia e a corre¢cdo com
gue demonstramos, como agora, Nnossos resultados anuais a nossos acionistas e a sociedade
em geral.
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DESTAQUES

2018 X 2017
DESTAQUES? 2018 2017
R$ %
Receita Operacional Bruta 13.262.792 11.764.954 1.497.838 12,73%
Receita Operacional Liquida 9.237.364 8.141.238 1.096.126 13,46%
Margem Bruta 2.833.354 2.404.555 428.799 17,83%
EBITDA 1.568.064 1.076.845 491.219 45,62%
Resultado Financeiro (387.036) (476.692) 89.656 (18,81%)
Lucro Liquido 638.557 177.044 461.513 260,68%
Margem Bruta (%) 21,36% 20,44% - 0,92 p.p.
Margem EBITDA (%) 16,98% 13,23% - 3,75 p.p.
Margem Liguida (%) 6,91% 2,17% - 4,74 p.p.
Indicadores Operacionais 2018 2017 2018 X 2017
Volume de fornecimento para mercado cativo (GWh) 16.522 16.264 258 1,58%
Consumo de energia na area de concessao (GWh) 20.122 19.620 502 2,56%
Numero de Clientes 5.993.406 5.900.504 92.902 1,57%
DEC anualizado (horas) 14,44 19,83 (5) (27,18%)
FEC anualizado (interrupg¢ées) 6,44 8,23 ) (21,75%)
Perdas de Distribui¢éo (%) 14,75% 14,27% 0,48 3,36
(1) Em R$ mil
Indicadores Financeiros 2018 2017 Variacéo
Divida Liquida/EBITDA® 318 3,96 (0.78) p.p.
EBITDA/Resultado Financeiro 4,05 2,26 1,79 p.p.
Rating Corporativo (S&P) AAA AA-

@ Divida liguida de disponibilidades, aplicacfes financeiras e titulos e valores mobiliarios

e A COELBA encerrou o periodo com EBTIDA de R$ 1.568.064 mil, aumento de
45,62% em relagdo ano de 2017 e Lucro Liquido de R$ 638.557 mil, crescimento

de 260,68%;

e Os indicadores de Qualidade DEC e FEC encerram o ano de 2018 abaixo do limite
regulatério, o DEC apurado foi de 14,44h, quando o limite regulatério para o
periodo foi de 14,50h e o FEC encerrou em 6,44x e o limite para o mesmo periodo

foi de 8,23x;

e Outro importante destaque da Coelba em 2018 foi a melhora do seu perfil de
endividamento. Mesmo mantendo seus altos niveis de investimento o indicador
Divida Ligquida/EBITDA da Companhia passou de 3,96% em 2017 para 3,18% em

2018.
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1. A COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ESTADO DA BAHIA - COELBA

A Coelba detém a concesséo para distribuicdo de energia elétrica em 415 dos 417 municipios
do Estado da Bahia, e aos municipios de Delmiro Gouveia no Estado de Alagoas e Dianapolis
no Estado de Tocantins, abrangendo uma area de concesséo de 563 mil kmz.

1.1.Estrutura Societéaria

Em 31 de dezembro de 2018, a estrutura societaria da Coelba era a seguinte:

g [ .. | [ oo ]

2,29% 96,65% 1,06%

=

Em 2018, a economia brasileira foi marcada pelo baixo crescimento e por grandes incertezas
geradas tanto por eventos internos quanto externos. Externamente, a guerra comercial entre
EUA e China e o aumento da taxa de juros americana pelo FED desaceleram a economia
mundial. Internamente, a greve dos caminhoneiros e as incertezas sobre as elei¢cdes frustraram
as expectativas de crescimento.

2. AMBIENTE MACROECONOMICO

Conforme dados do boletim Focus, a previsdo de aumento do PIB brasileiro no inicio de 2018
estava na faixa de 2,7%. Em junho, apdés a greve, a expectativa de crescimento ja havia
reduzido para 1,5% e, sem mostrar sinais de recuperacéo, fechou o ano com uma expectativa
de apenas 1,3% de crescimento em rela¢éo ao ano anterior.

O saldo da balanga comercial foi positivo, apesar de um resultado agregado anual inferior ao
de 2017. Foi registrado um superavit de, aproximadamente, R$ 58 bilh8es, condizente com as
previsbes do Governo que esperava, nho inicio de 2018, um superavit em torno de R$ 50
bilhdes. Esse saldo foi resultado de um aumento de 10,2% no nivel de exportacdes e de 20,2%
nas importacdes, em comparacdo a 2017.

O Iindice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, um dos indicadores que medem o
nivel de inflacdo no Brasil, iniciou 0 ano com previsao de 3,93% para 2018 e se manteve
estavel, terminando o ano com uma expectativa de 3,69%, de acordo com o Boletim Focus do
Banco Central do Brasil. No entanto, o preco dos combustiveis, em particular do diesel,
manteve a tendéncia crescente iniciada em 2017. Segundo dados da Agéncia Nacional de
Petr6leo — ANP, o preco do diesel para revenda subiu 7,5% entre os meses de janeiro e maio
de 2018. Tal aumento de precos foi um dos principais motivadores da greve dos caminhoneiros
no final de maio, que impactou o desempenho econdémico do terceiro trimestre.

O IBOVESPA, indice que reflete o comportamento do mercado de acdes brasileiro, acumulou
uma variacao positiva de 15,03% em 2018. Apesar de apresentar oscilagcfes, registrando um
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valor minimo de 69.068,77 pontos em junho, seguiu um ritmo de alta e alcancou a maxima do
ano, 91.242,22 pontos, no pregdo de 03 de dezembro. O indice fechou o ano em 87.887,26
pontos.

As projecBes para 2019 se mantém constantes. O Banco Central divulgou em boletim uma
previsdo de crescimento do PIB na faixa de 2,50%. O Comité de Politica Monetaria - COPOM
publicou, em fevereiro deste ano, sua ata de reunido com as expectativas para os indicadores
macroecondmicos. A taxa de juros SELIC foi fixada em 6,5% para 2019 e a taxa de cambio
deve se manter estavel, na faixa dos R$ 3,70. Com este cenario, a proje¢cdo do COPOM é de
que o IPCA situe-se em torno dos 3,9% em 2019.

No mercado de energia, dados da Empresa de Pesquisa Energética — EPE mostram aumento
no consumo nacional de energia. No comparativo de 12 meses, divulgado em dezembro de
2018, o consumo total de energia cresceu 1,1%, com resultado positivo em todas as classes de
consumo (residencial, industrial, comercial e outros), puxado, principalmente, pelo setor
industrial e pelo setor residencial, com aumento no consumo de 1,3% e 1,2%, respectivamente.

3. AMBIENTE REGULATORIO
3.1 Nivel Contratual das Distribuidoras

Para o ano de 2018, a Coelba fez uso dos mecanismos existentes pela ANEEL e MME para
gerir seu portfélio contratual.

A Companhia encerrou o ano, de 2018, com uma posi¢cdo contratual de 3,16%, o que
representa 73,69MW médios de sobra contratual. Esses excedentes s&o liqguidados no ambito
da Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica (“CCEE”), ao valor de PLD do respectivo
periodo. Até uma sobrecontratacdo de 5% os efeitos econdmicos séo repassados para a tarifa.
O volume que exceder podera constituir ganho ou perda econdmica para a Companhia em
funcdo da diferenca entre o valor do Prego de Liquidagdo das Diferencas (“PLD”) a cada
periodo no respectivo submercado e o preco médio da energia contratada. A energia foi
adquirida a um custo médio total acumulado de R$ 196,78/MWh, enquanto o PLD médio do
Nordeste em 2018 foi de R$ 273,90/MWh. Como a posi¢ao de compra de energia Coelba ficou
dentro dos limites de repasse regulatério, ndo ha impacto no resultado da Companhia.

3.2 Mecanismo de Venda de Excedentes de Energia - MVE

Em 10 de julho de 2018, a ANEEL aprovou os critérios para processamento do MVE, assunto
debatido por meio da Audiéncia Publica n® 70/2017 e regulamentado através da Resolucéo
Normativa 824/2018, da mesma data. Esta agéo é fruto da Lei n® 13.360/2016 (alterou a Lei n°®
9.074/1995), que permitiu distribuidoras venderem ao mercado livre energia lastreada pelo
excesso de contratagdo para atendimento a totalidade do mercado.
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No dia 31 de outubro de 2018, foi publicado pela ANEEL o aviso de Audiéncia Publica n°
49/2018 que trata das regras de comercializacdo de energia elétrica para atendimento a
Resolucdo Normativa n® 824/2018, referente ao MVE, cujo resultado foi disponibilizado através
da Nota Técnica n° 191/2018 — SEM/ANEEL de 23 de novembro de 2018. No dia 04 de
dezembro de 2018 as regras foram regulamentadas pela ANEEL através da Resolucao
Normativa n° 833/2018, sendo alterados os cadernos das Regras de Comercializacao.

A primeira declaracdo no MVE, referente ao produto de trés meses, ocorreu no dia 26 de
dezembro de 2018, sem participacdo das distribuidoras do Grupo Neoenergia. Conforme
calendario da CCEE, as declaracdes ocorreram dia 14 de janeiro de 2019 e 21 de janeiro de
2019, respectivamente produto de 11 meses e 5 meses. Dentre as distribuidoras do Grupo
Neoenergia apenas a Elektro participou vendendo sobras de energia neste mecanismo,
logrando 100% de éxito na venda.

3.3 Aberturado mercado

A portaria do Ministério de Minas e Energia (“MME”) n® 514, de 27 de dezembro de 2018
regulamenta o disposto no art. 15, § 3°, da Lei n°® 9.074, de 7 de julho de 1995, com o objetivo
de diminuir os limites de carga para contratacdo de energia elétrica por parte dos
consumidores. Em sintese, a partir de 1° de julho de 2019, os consumidores com carga igual
ou superior a 2,5 MW, atendidos em qualquer tenséo, poderdo optar pela compra de energia
elétrica a qualquer concessionario, permissionario ou autorizado de energia elétrica do Sistema
Interligado Nacional. No inicio de 2020 esse limite cai para 2,0 MW.

3.4 Eliminacédo de subsidios nas classes rural e servigco publico

A Presidéncia da Republica e o Ministério de Minas e Energia assinaram Decreto n°® 9.642, de
27 de dezembro de 2018, que elimina subsidios nas contas de luz considerados estranhos ao
setor elétrico. Os descontos dados na energia elétrica consumida pela classe rural, servico
publico de agua, esgoto e saneamento sdo pagos por todos os consumidores de energia
elétrica por meio da Conta de Desenvolvimento Energético (CDE), mesmo ndo apresentando
beneficios diretos ao setor elétrico. O objetivo do Decreto é reduzir esses descontos em uma
transicdo de cinco anos para eliminacéo total. A partir de janeiro de 2019 serdo reduzidos em
20% ao ano até sua extingao.
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4. DESEMPENHO OPERACIONAL
4.1 Numero de Consumidores

Em 2018, a Coelba alcancou o patamar de 5.993.406 consumidores ativos, registrando
crescimento de 1,6%, representando incremento de 92.902 novos clientes, em relagdo ao ano

anterior.
5.900.504 5.993.406

= Residencial
Industrial

u Comercial

8 Rural

# Outros

2017 2018

Numero de Consumidores |

. Participagdo no Total % 2018 /2017

Descri¢do 2018 2017 2018 2017 Dif. %
Residencial 5.271.396 5.198.133 87,96% 88,10% 73.263 1,41%
Industrial 14.316 14.726 0,24% 0,25% (410) (2,78%)
Comercial 396.707 382.871 6,62% 6,49% 13.836 3,61%
Rural 231.892 226.202 3,87% 3,83% 5.690 2,52%
Qutros 78.599 78.100 1,31% 1,32% 499 0,64%
Poder Publico 48.060 48.272 0,80% 0,82% (212) (0,44%)
lluminacao Publica 17.338 17.105 0,29% 0,29% 233 1,36%
Servico Publico 13.201 12.723 0,22% 0,22% 478 3,76%
Subtotal 5.992.910 5.900.032 100,00% 100,00% 92.878 1,57%
Consumo Préprio 494 470 0,01% 0,01% 24 511%
Suprimento 2 2 0,00% 0,00% - -
Total 5.993.406 5.900.504 100,00% 100,00% 92.902 1,57%

4.2 Participac@o do Segmento Baixa Renda na Classe Residencial

A Resolucdo ANEEL n° 414/2010 define o conceito de consumidores de baixa renda,
caracterizada por tarifas diferenciadas de consumo de energia elétrica, subsidiadas por um
beneficio criado pelo Governo Federal e regulamentado pela Lei n® 12.212 e pelo Decreto n°
7.583, que consiste em um desconto no pagamento da conta de energia elétrica.

Considerando o0s critérios estabelecidos, estes correspondem a 18,36% do total de
consumidores residenciais da Coelba, enquanto que os consumidores residenciais normais
representam 81,64%.

COELBA | RELEASE 2018

10



@ coeLBA

Resultados em 31 de dezembro de 2018
Publicado em 14 de fevereiro de 2019

Em funcéo desta Lei, a Coelba alcancou em dezembro de 2018 um total de 967.704 clientes
cadastrados com a tarifa subsidiada, reducédo de 12,58% em comparacdo ao ano de 2017,
como consequéncia da atualizac&o da base de clientes realizada pela Aneel, mensalmente.

Numero de Consumidores Residenciais

. Participagdo no Total % 2018/2017
Descrigé@o 2018 2017 2018 2017 Dif. %
Convencional 4.303.692 4.091.116 81,64% 78,70% 212.576 5,20%
Baixa Renda 967.704 1.107.017 18,36% 21,30% (139.313) -12,58%
Total 5.271.396 5.198.133 100,00% 100,00% 73.263 1,41%

4.3 Energia Contratada

A energia contratada para atender ao mercado da Coelba em 2018, totalizou 21.104 GWh, o
que representa um decréscimo de 0,78% em relagdo a 2017. Esta queda foi decorrente do
encerramento dos contratos que alcancaram o fim da vigéncia e do esforco da distribuidora
para enquadrar a sua sobra contratual nos limites regulatérios por meio dos processamentos
de reducéo e/ou cesséao contratual, homologados pelo regulador. A energia foi adquirida a um
custo médio total acumulado de R$ 196,78/MWh, enquanto o PLD médio do Nordeste em 2018
foi de R$ 273,90/MWh.

Em 2018, a Coelba teve uma sobra contratual de 3,16%, o que representa 73,69MW médios.
Esta sobra n&o constitui perda uma vez que sobrecontratacfes de até 5% acima do requisito
de carga podem ter os seus efeitos econdmicos repassados para a tarifa final por configurar-se
como margem aceitdvel de risco de contratagdo, segundo regra da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica — ANEEL.

4.4 Energia Distribuida

Em 2018, a energia distribuida pela Coelba totalizou 20.122 GWh, sendo 82,1% referente ao
consumo do mercado cativo e 17,9% do mercado livre. Em relacdo a 2017, a energia
distribuida apresentou um aumento de 2,6%.

Energia Distribuida (GWh)

. Participacdo no Total % 2018 /2017

Descrigéo 2018 2017 2018 2017 GWh %
Mercado Cativo 16.522 16.264 82,11% 82,89% 258 1,58%
Mercado Livre 3.600  3.356 17,89% 17,11% 244 7,28%
Total 20.122 19.620 100,00% 100,00% 502 2,56%

COELBA | RELEASE 2018

11



Resultados em 31 de dezembro de 2018

“ COELBA Publicado em 14 de fevereiro de 2019

17,11%

2017 2018
m Mercado Cative = Mercado Livre

Variagao (%)
FATURAMENTO DE ENERGIA POR CLASSE 2018 2017 2018/2017
R$ Mil GWh R$ Mil GWh Receita  Volume

Residencial 4.892.372 7.025 4.196.961 6.828 16,57% 2,88%

Convencional 4.377.563 5.805 3.721.495 5.530 17,63% 4.97%

Baixa Renda 514.809 1.220 475.466 1.298 8,27% (6,01%)
Industrial 859.466 1576 803.505 1.688 6,96% (6,66%)
Comercial 2.382.826 3.299 2.073.650 3.234 14,91% 2,01%
Rural 665.381 1.956 575.030 1.997 15,71% (2,06%)
Poder Publico 449.611 735 381.435 702 17,87% 4,67%
lluminagao Publica 360.038 1.156 296.807 1.079 21,30% 7,16%
Senvigo Publico 264.101 760 221.161 720 19,42% 5,55%
Fornecimento Ndo Faturado 23.867 - 999 - N/A -
Mercado Cativo (A) 9.897.662 16.505 8.549.548 16.247 15,77% 1,59%
Reclass'lfllcagao da re(_:elta pe_la disponibilidade da (5.158.108) ) (4.322.559) ) 19.33% .
rede elétrica - consumidor cativo
Subvengao a tarifa social baixa renda (B) 750.817 - 644.207 - 16,55% -
Consumo Proprio (C) - 16 - 16 - (2,53%)
Fornecimento de Energia Total 5.490.371 16.521 4.871.196 16.264 12,71% 1,59%
Mercado Livre (D) 359.716 3.600 319.355 3.356 12,64%  7,28%
Faturamento Total = (A + B + C + D) 11.008.195 20.122 9.513.110 19.620 15,72%  2,56%

Em 2018, apesar da lenta recuperacdo econdmica da Bahia, fatores climéaticos ajudaram a
elevar o consumo da Coelba, contribuindo para o crescimento do mercado cativo em 1,6%, na
comparacao com 2017. Todas as classes de consumo apresentaram crescimento em 2018, a
excegdo das classes Rural e Industrial cativa, sendo esta Ultima impactada pela migracao de
consumidores para o ACL, conforme detalhado, a seguir:

A classe residencial apresentou em 2018 um crescimento de 2,9%, comparado com 2017, em
funcéo do incremento de novos clientes na base da empresa. Além disto, também contribuiu o
aumento da temperatura média em 0,40°C na comparacdo com 2017, atingindo um valor
médio de 25,63°C em 2018 com consequente aumento da sensacédo térmica.

O consumo da classe comercial cativa registrou em 2018 um crescimento de 2,0% e a classe
comercial total registrou um desempenho 3,3% superior a 2017. Assim como a classe
residencial, a comercial também sofreu influéncia do aumento da temperatura no estado.
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A classe industrial cativa, que tem sido impactada pela migracdo de consumidores para o
mercado livre, apresentou uma queda de 6,7%. E a classe industrial total (cativa + livre)
cresceu 1,5% em 2018, frente a 2017, acompanhando o comportamento da producao fisica no
estado, que acumulou crescimento de 0,8% até nov/18, com relagdo ao acumulado até nov/17
(Fonte: IBGE).

A classe rural, que apresenta seu comportamento muito vinculado as condicdes pluviométricas
das Regibes Norte e Oeste do estado e intensivas em irrigacao, decresceu 2,1% no ano de
2018, em comparacdo com 2017. O ano de 2018 foi caracterizado por um aumento de 29,9%
no volume de chuvas, com relacéo a 2017.

As classes Servico Publico, Poder Publico, lluminacao Publica e Uso Préprio, que representam
16,1% do mercado cativo, apresentaram um crescimento de 5,9% em 2018 em relagédo a 2017.
Este resultado foi influenciado principalmente pelos segmentos de lluminacdo Publica (+7,2%)
e Servigo Publico (+5,5%), com intensificagdo da energia recuperada nessas classes.

4.5 Balanc¢o Energético

A energia injetada, que é a energia fornecida aos clientes proprios da distribuidora e as
concessionarias de fronteira acrescida da energia para atendimento aos clientes do ambiente
livre e das perdas no sistema de distribuicdo, atingiu o patamar de 23.616 GWh em 2018,
crescimento de 2,9% com relacdo a 2017. Do total da energia injetada, 70,0% foi destinada ao
consumo do mercado cativo e 15,2% para o consumo do mercado livre. O mercado livre exigiu
a entrega de 3.600 GWh de energia no ano, crescimento de 6,7% em relagdo ao mesmo
periodo do ano anterior.
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BALANCO ENERGETICO (GWh) Variacao
Dif. %

Venda de energia 16.522 16.268 253 1,56%

Fornecimento 16.522 16.268 253 1,56%

Suprimento para agentes de distribuicdo 10 59 - 49 -83,06%
Consumidores Livres/Dist./Ger. 3.600 3.356 244 7%
Mercado Atendido 20.132 19.684 448 2,28%
Perdas na Rede Basica 454 497 (43) -8,68%
Perdas na Distribuicédo 3.484 3.275 209 6,38%
Perdas Técnicas 2.618 2.579 39 1,50%
Perdas Nao Técnicas (PNT) 866 696 170 24,46%
PNT/Energia Requerida (%) 3,6% 3,0% 27, 7% 0,21 p.p.
Perdas Totais 3.938 3.772 166 4,40%
Perdas Totais/ Energia Requerida % 16,4% 16,1% 0,3% 0,02 p.p.
Total 24.070 23.456 614 2,62%

4.6 Perdas

As perdas de energia correspondem as perdas totais englobando as perdas técnicas, montante
de energia elétrica dissipada no processo de transporte de energia entre o suprimento e o
ponto de entrega, e as perdas ndo técnicas, que correspondem a diferenca entre as perdas
globais e as perdas técnicas. Nesta parcela de perdas ndo técnicas sdo considerados,
portanto, os furtos de energia, defeito em equipamentos de medicdo, erros no processo de
faturamento, unidades consumidoras sem equipamento de medicao etc.

As perdas de energia sdo acompanhadas pela Coelba por meio do indice percentual que
compara a diferenca entre a energia requerida/comprada e a energia fornecida/faturada,
acumuladas no periodo de 12 meses. Com base nessa metodologia, apresentamos os indices

da Coelba.
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14,27% 14,75%
| |

3,039

3,68%

11,07%

11,24%

2017 2018

mmm Perda Técnica == Perda Nao Técnica Limite Regulatério - Perdas

O indice de Perdas 2018 apresentou um aumento de 0,48 p.p em relacdo ao ano anterior,
passando de 14,27% para 14,75%, e ficando acima do limite regulatério de 14,32%. A
Companhia vem atuando fortemente no Plano de Reduc¢éo de Perdas e, em 2018, as principais
realizacOes foram:

() Realizacdo de 169 mil inspecfes, com uma recuperacdo total de 123,8 GWh em
energia;

(i) Regularizag&o de 9,3 mil ligacdes clandestinas, contribuindo para redugdo do numero
de inadimplentes, cortados e auto-religados, além da recuperacdo de créditos;

(i) Atuacdo em areas de perdas elevadas com instalacdo de sistema de medicdo
centralizada em mais de 3,6 mil clientes;

(iv) Atualizacdo de mais de 371,4 mil pontos de iluminagdo publica através do
levantamento cadastral e mais 74,9 mil pontos através de acdo de fiscalizacdo do
parque de iluminacéo publica, com uma recuperacao total de 70,0 GWh em energia;

(v) Substituicdo de 127,7 mil medidores obsoletos e defeituosos.

(vi) AcBes coordenadas em conjunto com forgas policiais.

4.7 Arrecadacéo

O desempenho da arrecadacéo é medido pelo indice de Arrecadacédo — IAR, definido pelo
quociente do valor total arrecadado com energia elétrica e titulos, inclusive de exercicios
anteriores, em relagdo aos valores faturados por fornecimento de energia no exercicio. No
grafico, a seguir, é apresentado o resultado de 2018 (acumulado nos dltimos 12 meses) e seu
comportamento em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior.
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2017 2018

Por ser um indicador muito sensivel ao faturamento, o seu desempenho acumulado dos ultimos
12 meses de 2018, foi impactado pelos seguintes fatores:

Maior acionamento das bandeiras tarifarias quando comparado ao mesmo periodo de
2017, devido ao impacto do custo com energia elétrica que por sua vez foi provocado
pelo cenario hidrolégico desfavoravel. O maior volume de acionamento da bandeira
vermelha 2 ao longo do ano de 2018, provocou um acréscimo no custo ao consumidor,
quando comparado ao ano de 2017. Em 2018, faturamos com bandeira vermelha 2
durante cinco meses do ano (de julho a outubro) e em 2017 apenas dois meses
(outubro e novembro)..

Reajuste tarifario médio concedido em 2018 de 15,42%, enquanto que em 2017 foi de
2,82%, ocasionando um acréscimo na tarifa do consumidor.

Apresentamos a seguir as principais acdes de combate a inadimpléncia:

(i)

(ii)

Otimizacdo das acbGes de suspensdo do fornecimento por meio de atuacdo em
concentracdes georeferenciadas. Foram realizadas 840 mil suspensdes em 2018;

Melhoria da eficiéncia e intensificacdo das acdes administrativas, tais como
negativagdo, assessorias de cobranca e negociacdes com orgdos do Poder Publico e
de Grandes Clientes;

(iif) Parametrizacdo do processo de cobranca, tornando as ac¢fes sisteméticas para 0s

Grandes Clientes;

(iv) Acdes de cobranca e campanhas direcionadas aos clientes com opcdo de pagamento

v)

em débito automatico, com o objetivo de incrementar a base de clientes nesta
modalidade e elevar a recuperacgéo do débito;

Implantagdo de novas tecnologias com o objetivo de disponibilizar a opcdo de
pagamento das faturas de energia por meio do cartdo de débito e ainda, para clientes
com duas ou mais faturas em aberto, o parcelamento por meio do cartdo de crédito.

Todas as acgdes de cobranca sao pautadas por modelos estatisticos que avaliam a propensao
de pagamento do cliente, permitindo assim adotar estratégias diferenciadas de acordo com o
perfil do cliente.
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4.8 Inadimpléncia

A inadimpléncia é medida pela relacdo entre valor provisionado (PECLD) e o faturamento da
Companhia, anualizado. Em 2018, essa raz&o foi de 0,79% na Coelba, valor anualizado,
refletindo resultado no 4T18 contabilizando os dltimos 12 meses, sendo abaixo do limite
regulatério que é de 1,16%.

A provisao de inadimpléncia (PECLD) representa o reconhecimento antecipado do risco de nédo
recebimento de um faturamento. A PECLD é lancada nas demonstracdes financeiras das
empresas como uma despesa, impactando negativamente o resultado.

Segue evolucdo do PECLD da Coelba para 2017 e 2018:

1T18

—CECLD MMRS o %PECLD

Abaixo destacamos as a¢fes de cobranca realizadas pela Companhia para o ano de 2018:

Acbes 2018
Cortes 839.597
Recortes 89.839
URA/SMS 13.277.468
Negativagao 7.399.684
Assessoria 1.320.329

4.9 DEC e FEC

A qualidade do fornecimento de energia € verificada principalmente pelos indicadores DEC -
Duracdo Equivalente de Interrupcdo por Consumidor e FEC - Frequéncia Equivalente de
Interrupgé@o por Consumidor, que aferem respectivamente a duragdo média das interrupgdes e
a quantidade média de interrupgdes por consumidor.

No ano de 2018, a Coelba registrou para o indicador DEC o valor de 14,44 horas, uma queda
de 27,18% em relacéo a 2017, quando foi de 19,83 horas.
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2017 2018

mmm DEC Limite Regulatario - DEC

O indicador FEC atingiu o valor de 6,44 interrup¢@es, registrando uma queda de 21,75% em
relacdo a 2017, quando registrou 8,23 interrupcoes.

= o.2]

8.23 u

2017 2018
= FEC Limite Regulatorio - FEC

Em 2018, mantivemos nosso foco na busca de melhoria dos indicadores de qualidade, e como
resultado, conseguimos enquadrar o indicador DEC no limite regulatério. Esse enquadramento
foi reflexo dos investimentos no sistema elétrico e da melhoria das praticas de manutencéo
realizados nos ultimos anos. O indicador do FEC continuou apresentando desempenho
enquadrado aos limites regulatérios estabelecidos pela ANEEL.
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5 INVESTIMENTOS

Até o final do ano de 2018, a Coelba investiu montante total de R$ 1.827.663 mil e investimento
liquido de R$ 1.625.328 mil, aumento liquido total de R$ 201.465 mil em comparag¢édo ao ano

anterior que foi de R$ 1.423.863 mil:

Natureza Investimento
Expanséo de Rede
Programa Luz Para Todos
Novas Ligacbes
Sist. Distrib. AT e MT
Renovacéo de Ativos
Melhoria da Rede
Perda e Inadimpléncia
Material em Depdsito
Veiculos, T, Infra e Ferramentas
Outros

(=) Investimento Total

(+) Subvencdes

(=) Investimento Liquido

(-) Pessoal
(-) Componentes Financeiros

(=) Investimento Direto Liquido

2018 2017
805.227  662.760
290.190  234.041
218.558  230.064
296.478  198.655
152.055  146.417
148.021 77.645

7.333 16.730
485.039  595.317
166.196 60.644

63.792  316.810

1.827.663 1.876.323

(202.335)  (452.460)

1.625.328 1.423.863
(78.600)  (52.849)
(68.986)  (82.622)

1.477.742 1.288.391

Os investimentos realizados, no ano de 2018, foram aderentes ao planejado para o periodo. O
nivel adequado de investimentos reflete a politica da Coelba para garantir a constante melhoria
da qualidade de seus servigos prestados, bem como a geragdo de valor do negdcio, mantendo
seu compromisso com os clientes, a sociedade e a concessao.

A tabela a seguir apresenta a evolugdo dos principais ativos do sistema elétrico da empresa nos

Gltimos cinco anos:

Principais Ativos Elétricos
Linhas de Transmissédo (km)
Subestacdes (un)
Transformadores de Forga (un)
Poténcia Instalada (MVA)
Linhas de Distribuic&o (km)

Transformadores de Distribuicdo (un)

PAONRS] 2017
9.900 9.737
352 341
521 516
7.803 6.396
290.832 283.295
257.848 250.561
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5.1 Programa Luz para todos

O Programa Luz para Todos — PLT foi instituido pelo Governo Federal com o objetivo de
propiciar o atendimento em energia elétrica a parcela da populacdo do meio rural e residencial
baixa renda brasileira sem acesso a esse servico publico. Com a publicacdo do Decreto n°
9.537, de 27 de abril de 2018, foi novamente prorrogada a vigéncia do Programa Luz para
Todos para 2022.

A Coelba faz hoje a gestdo do maior programa de eletrificacdo rural do pais com investimentos
acumulados superiores a R$ 5 bilhdes, com participagéo financeira da Distribuidora, do Governo
Federal e do Governo Estadual.

Em novembro de 2016, a ANEEL publicou a Resolucdo Normativa n® 746, que aprimora a
metodologia de verificacdo do cumprimento das metas dos planos de universalizagéo, e a
Resolugdo Homologatoria n° 2.285, que homologa o resultado da Revisdo do Plano de
Universalizacdo Rural da Coelba, estabelecendo o ano 2021 como limite para o alcance da
universalizagao.

A Coelba, em 2018, por meio do Programa Luz para Todos, ligou 21.716 novos clientes,
atingindo a marca de 625.446 ligacOes realizadas na Bahia desde a sua implantacdo em 2004,

promovendo desenvolvimento econémico e melhorando a qualidade de vida das pessoas.

O numero de ligacdes efetuadas pela Coelba até 2018 esta demonstrado a seguir.

Programa Luz para Todos: Ligades Executadas

até 2009 353.209
de 2010 a 2015 209.453
em 2016 21.629
em 2017 19.439
em 2018 21.716

Total 625.446
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6 DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

Os comentérios da Administracdo sobre o desempenho econdmico-financeiro e o resultado das
operacBes devem ser lidos em conjunto com as demonstracdes financeiras e notas
explicativas.

6.1 Resultado do ano de 2018

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS® 2018 2017 ;(;18 X 201;)

Receita Bruta 13.262.792 11.764.954 1.497.838 12,73%
(-) Dedugbes da Receita Bruta (4.025.428) (3.623.716) (401.712) 11,09%
Impostos (3.306.719) (2.901.720) (404.999) 13,96%
Encargos Setoriais (718.709) (721.996) 3.287  (0,46%)
Receita Operacional Liquida 9.237.364  8.141.238 1.096.126 13,46%
(-) Receita de construgao 1.625.576 1.396.960 228.616  16,37%
(-) Outras receitas (A) 320.003 244.197 75.806  31,04%
Receita Operacional Liquida (s/Rec. Construgdo e Outras Receitas) 7.291.785 6.500.081 791.704 12,18%
Valor justo ativo indenizavel da concessao (B) 234.632 152.139 82.493 54,22%
Custos de Bens Nao Gerenciaveis (4.693.063) (4.247.665) (445.398) 10,49%
Energia comprada para revenda (4.047.828) (3.931.834) (115.994) 2,95%
Encargos de Uso do Sistema de Distribuicdo e Transmissao (645.235) (315.831) (329.404) 104,30%
Margem Bruta (C) 2.833.354  2.404.555 428.799 17,83%
Custos e Despesas Gerenciaveis (D) (1.350.661) (1.419.768) 69.107 (4,87%)
EBITDA (A-B+C+D) 1.568.064 1.076.845 491.219 45,62%
Amortizacao / Depreciagdo (420.957) (388.055) (32.902) 8,48%
Resultado Financeiro (387.036) (476.692) 89.656 (18,81%)
Lucro antes dos impostos 760.071 212.098 547.973 258,36%
IRe CSLL (121.514) (35.054)  (86.460) 246,65%
Lucro (Prejuizo) do Periodo 638.557 177.044 461.513 260,68%

(1) Em R$ mil

6.2 Receita Operacional Bruta

A Companhia apresentou, no ano de 2018, Receita Operacional Bruta de R$ 13.262.792 mil,
representando aumento de 12,73% em relacdo ao valor de R$11.764.954 mil no mesmo
periodo de 2017, conforme detalhado a seguir.

RECEITA OPERACIONAL BRUTA (em R$ mil) 2018 2017 R;Ols X 2017 %
0

Fornecimento de Energia Total 5.490.371 4.871.196 619.175 12,71%
Receita de Uso da Rede - Mercado Livre 359.716 319.355 40.361 12,64%
Receita de Uso da Rede - Mercado Cativo 5.158.108 4.322.559 835.549 19,33%
Céamara de Comercializagao de Energia - CCEE 251.799 503.158 (251.359) (49,96%)
V'alores'a Receber da parcela A e Outros Itens 57219 107.529 (50.310) (46,79%)
Financeiros
Receita Ele construgéo da infraestrutura da 1625576 1.396.960 228.616 16,37%
concesséao
Qutras receitas 320.003 244.197 75.806 31,04%
Receita Operacional Bruta 13.262.792 11.764.954 1.497.838 12,73%
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A variagdo de R$ 1.497.838 mil na Receita Operacional Bruta pode ser atribuida como
resultado das variacdes, essencialmente, nas linhas de Fornecimento de Energia e Uso da
Rede Mercado Cativo.

O aumento verificado nessas linhas foi ocasionado, principalmente, pelo reposicionamento
tarifario médio de 16,95% da Coelba, que comecou a vigorar a partir de 22 de abril de 2018, de
acordo com o 4° ciclo de revisdo tarifaria que a Companhia passou e aumento da energia
distribuida que passou de 19.620 GWh no ano de 2017 para 20.122 GWh, em 2018, de acordo
com o detalhamento, a seguir:

Variagao (%)
FATURAMENTO DE ENERGIA POR CLASSE 2018 2017 2018 /2017
R$ Mil GWh R$ Mil GWh Receita  Volume

Residencial 4.892.372 7.025 4.196.961 6.828 16,57% 2,88%

Convencional 4.377.563 5.805 3.721.495 5.530 17,63% 4,97%

Baixa Renda 514.809 1.220 475.466 1.298 8,27% (6,01%)
Industrial 859.466 1.576 803.505 1.688 6,96% (6,66%)
Comercial 2.382.826 3.299 2.073.650 3.234 14,91% 2,01%
Rural 665.381 1.956 575.030 1.997 15,71% (2,06%)
Poder Publico 449.611 735 381.435 702 17,87% 4,67%
lluminagao Publica 360.038 1.156 296.807 1.079 21,30% 7,16%
Senvico Publico 264.101 760 221.161 720 19,42% 5,55%
Fornecimento Nao Faturado 23.867 - 999 - N/A -
Mercado Cativo (A) 9.897.662 16.505 8.549.548 16.247 15,77% 1,59%
Reclas§ifi_caqéo da re(_:eita pe_la disponibilidade da (5.158.108) ) (4.322.559) ) 19,33% i
rede elétrica - consumidor cativo
Subvengéo a tarifa social baixa renda (B) 750.817 - 644.207 - 16,55% -
Consumo Proprio (C) - 16 - 16 - (2,53%)
Fornecimento de Energia Total 5.490.371 16.521 4871196 16.264 12,71%  1,59%
Mercado Livre (D) 359.716 3.600 319.355 3.356 12,64%  7,28%
Faturamento Total = (A +B + C + D) 11.008.195 20.122 9.513.110 19.620 15,72%  2,56%

A reducéo da receita de energia de curto prazo na conta de Camara de Comercializacdo de
Energia Elétrica “CCEE” em R$ 251.359 mil, ocorreu devido ao menor volume de sobras
contratuais de energia, em 2018 (645 GWh) em comparagédo ao ano de 2017 (1.314 GWh),
combinado com o efeito da redu¢éo do PLD no Nordeste.

Na linha de “Valores a Receber de Parcela A e Outros Itens Financeiros” a variacdo negativa
de 50% entre os periodos, decorre do reconhecimento e homologacao dos saldos da parcela A
constituidos ao longo do dltimo ciclo de reajuste e homologados na revisdo tarifaria de abril de
2018, pela Aneel..

O aumento de R$75.806 mil em Outras Receitas foi reflexo do impacto de aproximadamente
R$ 82.493 mil correspondente, principalmente, a atualizacdo do valor de reposicdo estimado da
concesséo decorrente do laudo de avaliacdo da Base de Remuneracdo Regulatéria - BRR, por
ocasiao do processo de Revisao Tarifaria da Companhia, que ocorreu em 2018.

A Receita de Construcdo apresentou aumento de R$ 228.616 mil em relagdo ao ano de 2017,
entretanto, existe a contrapartida de Custos no mesmo valor e, portanto, o efeito é nulo no
EBITDA. Estes valores correspondem aos investimentos em infraestrutura liquidos de recursos
de obrigacdes especiais.
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6.3 Deducdes da Receita Bruta

Sl @ 2018 X 2017
COES DA RECEITA BRUTA 2018 2017 RS %
Receita Operacional Bruta 13.262.792 11.764.954 1.497.838 12,73%
Deducdes da Receita Bruta (4.025.428) (3.623.716) (401.712) 11,09%
IMPOSTOS (ICMS / PIS / COFINS / ISS) (3.306.719) (2.901.720) (404.999) 13,96%
ICMS (2.245.524) (1.935.671) (309.853) 16,01%
PIS (187.823) (170.925) (16.898) 9,89%
COFINS (865.255) (787.350) (77.905) 9,89%
ISS (8.117) (7.774) (343) 4,41%
ENCARGOS SETORIAIS (718.709) (721.996) 3.287 (0,46%)
Conta de desenvolvimento energético - CDE (645.570) (525.683) (119.887) 22,81%
Programa de Eficientizacdo Energética - PEE (36.830) (33.032) (3.798) 11,50%
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientffico e Tecnolégico - (14.732) (13.369) (1.363) 10.20%
FNDCT
Empresa de Pesquisa Energética - EPE (7.366) (6.685) (681) 10,19%
Pesquisa e desenvolvimento - P&D 41.084 (13.213) 54.297 (410,94%)
Encargos do Consumidor - PROINFA (24.441) (15.200) (9.241) 60,80%
Encargos do Consumidor - CCRBT (20.135) (105.095) 84.960 (80,84%)
Outros (FNDCT / EPE / PROINFA / TFSEE / PEE / P&D) (10.719) (9.719) (1.000) 10,29%
Receita Operacional Liquida 9.237.364 8.141.238 1.096.126 13,46%
(1) Em R$ mil

As Deducdes da Receita Bruta aumentaram R$ 401.712 mil comparativamente ao ano de
2017. Esta variacdo foi impactada pelo aumento de impostos no montante de R$ 404.999 mil,
principalmente, devido ao aumento do faturamento, provocado pela reviséo tarifaria realizada
em 2018.

Os encargos setoriais apresentaram uma reducéo de 0,46% sendo as principais varia¢gdes nas
seguintes linhas:

(i) a Conta de Desenvolvimento Energético, encerrou o periodo com acréscimo de R$
119.887 mil, quando comparado ao ano de 2017, impactada pelas alteracdes das
quotas de uso e quota de energia,

(i) variagdo positiva na linha de P&D no montante de R$ 54.297 mil, resultante do
ressarcimento da arrecadacdo do adicional de 0,3% sobre a Receita Operacional
Liquida, conforme Oficio 349 da SAF/ ANEEL;

(i) variag@o positiva na linha de encargo do Consumidor — CCRBT (Conta Centralizadora
dos Recursos de Bandeiras Tarifarias) no valor de R$ 84.960 mil, é explicada pela
mudanca de metodologia realizada pela ANEEL, em 2018, na qual as distribuidoras
passam a utilizar os recursos de bandeiras para cobrir 0os custos da concesséo e
repassam apenas o excedente para a CCRBT.
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6.4 Custos e Despesas Operacionais

. o) 2018 X 2017
USTOS E DESPESAS 2018 2017
R$ %

N&o-gerenciaveis (4.693.063) (4.247.665) (445.398) 10,49%
Energia Elétrica Comprada para Revenda (4.047.828) (3.931.834) (115.994) 2,95%
Encargos de Uso do Sistema de Distribuicdo e Transmissdo (645.235) (315.831) (329.404) 104,30%
Gerenciaveis (1.350.661) (1.419.768) 69.107 (4,87%)
Pessoal (416.231) (438.969) 22.738 (5,18%)
Material (47.408) (38.496) (8.912) 23,15%
Servicos de terceiros (706.014) (731.462) 25.448 (3,48%)
Provisdes Liquidas - PCLD (86.082) (74.168) (11.914) 16,06%
Provisdes Liquidas - Contingéncias (61.474) (70.268) 8.794 (12,51%)
Outros (33.452) (66.405) 32.953 (49,62%)
Total (Gerenciaveis + Ndo Gerenciaveis) (6.043.724) (5.667.433) (376.291) 6,64%
Custos de construgdo (1.625.576) (1.396.960) (228.616) 16,37%
Depreciacdo e Amortizagdo (420.957) (388.055) (32.902) 8,48%
Total (8.090.257) | (7.452.448) (637.809) 8,56%

(1) Em R$ mil

Os custos e despesas operacionais para o ano de 2018 alcancaram R$ 8.090.257 mil, aumento
de 8,56% em comparacdo ao ano de 2017 (R$ 7.452.448 mil).

Para os custos nédo-gerenciaveis houve incremento de R$ 445.398 mil, 10,49%, resultante,
principalmente, dos seguintes fatores:

(i) aumento na linha conta de energia elétrica comprada para revenda em 3%, que, dentro
de sua composi¢ao, suas principais variagdes foram:

e aumento de R$ 318.138 mil na energia adquirida através de leildo - ACR devido a
entrada do 17° Leildes de Energia Existente e 0 aumento das tarifas dos contratos
de CCEAR,;

e aumento de R$ 93.616 mil nos contratos de cotas de garantia fisica, devido aos
reajustes das tarifas, conforme Resolu¢cdo Homologatoria n° 2.421 de 2018;

e aumento da energia no curto prazo (PLD) em R$ 60.686 mil relacionado |,
principalmente, & exposicao financeira no Mercado de Curto Prazo, em virtude da
diferenca de precos em diferentes submercados;

e reducdo de R$ 153.778 mil na energia adquirida através de contrato bilateral entre
Coelba e Itapebi cuja vigéncia terminou em 2017;

e reducdo de R$ 173.878 mil nos Custos Variaveis devido & redugcdo do PLD do
Nordeste que no ano de 2017 foi de R$335/MWh e em 2018, R$274/MWh.

(i) a linha de Encargos de uso do sistema de distribuicdo e transmissdo, também,
apresentou aumento de R$ 329.404 mil, 104%. Os principais impactos nesta conta
foram:

e aumento de R$ 222.377 mil referentes aos maiores encargos da rede basica, que
refletem o reajuste das tarifas a partir de agosto/2017. Tal efeito, decorre da deciséo
do Ministério de Minas e Energia publicada na Portaria 120 de abril de 2016, que
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determinou a incluséo, nas TUSTs de algumas transmissoras, da indenizagéo de
ativos ainda ndo amortizados, que n&o haviam sido compensados quando da
prorrogacéo dos contratos de concessdo. Essa incluséo foi feita de forma retroativa
e impactou as distribuidoras a partir dos seus reajustes tarifarios de 2017;

e areducédo da receita do Encargo de Energia de Reserva — EER (Conta de Energia
de Reserva — CONER), que também esta contabilizado nesta linha, em R$ 126.681
mil, que devido a reducdo da receita gerada pelas usinas que contribuem para a
Conta de Energia de Reserva, em funcédo da reducdo do PLD em relacdo ao ano
anterior.

Ja em relacdo aos Custos e Despesas Gerenciaveis a Companhia terminou o ano de 2018
alcancando uma reducéo de 4,87% (equivalente a R$ 69.107 mil) quando comparados a 2017.
Essa reducéo € consequéncia dos seguintes fatores:

(i) reducdo de R$ 22.738 mil em Pessoal, consequéncia do plano de eficiéncia do Grupo
Neoenergia que previa sinergia com a incorporagdo da Elektro, principalmente por
iniciativas de otimizag&o na gestéo de pessoal;

(i) redugcdo de R$ 25.448 mil em Servigcos Terceiros, consequéncia dos objetivos de
eficiéncia do Grupo Neoenergia que busca sinergias desde o segundo semestre de
2017;;

(iii) a variacdo de R$ 11.914 mil, entre os anos de 2017 e 2018,, principalmente, de uma
revers@o na conta de PCLD, devido a reavaliagao do risco de ndo recebimento;

(iv) linha de Outros apresentou uma melhora relacionada, principalmente, mil relacionada a
adocéao, a partir do ano de 2018, do IFRS 15.

A linha de Custos de Construcéo apresentou aumento de R$ 228.616 mil em relacdo ao ano de
2017, entretanto, conforme ja informado no item 6.2, existe a contrapartida na Receita no
mesmo valor e, portanto, o efeito é nulo no EBITDA. Estes valores correspondem aos
investimentos em infraestrutura liquidos de recursos de obrigacdes especiais.

6.5 EBITDA (LAJIDA)

Atendendo a Instrugdo CVM n° 527 demonstramos no quadro abaixo a conciliagédo do EBITDA
(sigla em inglés para Lucro Antes dos Juros, Impostos, Depreciacdo e Amortizagédo, LAJIDA) e,
complementamos que os calculos apresentados estao alinhados com os critérios dessa mesma
instrucao:
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Conciliagéo EBITDA™ 2018 2017 2018 X201

R$ %
Lucro liquido do periodo 638.557 177.044 461.513 260,68%
Despesas financeiras (2.834.065) (1.626.214) (1.207.851) 74,27%
Receitas financeiras 2.447.029 1.149.522 1.297.507 112,87%
Imposto de renda e contribui¢&o social (121.514) (35.054) (86.460) 246,65%
Amortizacao (420.957) (388.055) (32.902) 8,48%
EBITDA 1.568.064 1.076.845 491.219 45,62%
(1) Em R$ mil

A Coelba apurou no ano de 2018, o EBITDA de R$ 1.568.064 mil, aumento de R$ 491.219 mil,
equivalente a 45,62%, comparativamente ao ano de 2017. Conforme detalhado nos itens da
tabela acima, esse aumento foi devido, principalmente, ao reflexo da revisao tarifaria ocorrida
em abril de 2018, além do crescimento do mercado de 2,56% em 2018.

6.6 Resultado Financeiro

Receitas Financeira® 2018 2017 2018 X 2007
R$ %

Renda de aplicag@es financeiras 98.228 38.174 60.054 157,32%

Juros, comissdes e acréscimo moratério de energia 55.478 48.594 6.884 14,17%

Variagdes monetarias e cambiais - divida 1.122.204 633.962 488.242 77,01%

Variagdes monetarias e cambiais - outros 1.497 6.025 (4.528) (75,15%)

Instrumentos financeiros derivativos 1.101.783 409.395 692.388 169,12%

Atualizacéo de depdsitos judiciais 12.000 9.019 2.981 33,05%

Atualizacéo do ativo financeiro setorial 26.066 - 26.066 0

(-) PIS e COFINS sobre receita financeira (12.615) (6.541) (6.074) 92,86%

Qutras receitas financeiras 42.388 10.894 31.494 289,09%
Total 2.447.029 1.149.522 1.297.507 112,87%
(1) Em R$ mil

Despesas Financeira® 2018 2017 2018 X 2017
R$ %

Encargos de dividas (285.134) (224.006) (61.128) 27,29%
VariagGes monetarias e cambiais - divida (1.696.688) (778.582) (918.106) 117,92%
Variag6es monetarias e cambiais - outros (18.256) (27.232) 8.976 (32,96%)
Instrumentos financeiros derivativos (620.386) (451.330) (169.056) 37,46%
Beneficios pds-emprego e outros beneficios (74.778) (65.526) (9.252) 14,12%
IOF (7.857) (8.837) 980 (11,09%)
Encargos P&D/PEE (4.028) (4.925) 897 (18,21%)
Atualizacéo do passivo financeiro setorial - (1.236) 1.236 (100,00%)
Atualizacéo provisdo para contingéncias (45.110) (41.723) (3.387) 8,12%
Outras despesas financeiras (81.828) (22.817) (59.011) 258,63%
Total (2.834.065) (1.626.214) (1.207.851) 74,27%
(1) Em R$ mil
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Resultado Financeiro Liquido™® 2018 2017 2018 X 2017
R$ %
Renda de aplicagdes financeiras 98.228 38.174 60.054 157,32%
Juros, comissdes e acréscimo moratdrio de energia 55.478 48.594 6.884 14,17%
Atualizac&o do ativo/passivo financeiro setorial 26.066 (1.236) 27.302 >1.000%
Encargos de dividas (285.134) (224.006) (61.128) 27,29%
Variagdes monetarias e cambiais - divida (574.484) (144.620) (429.864) 297,24%
Variagdes monetarias e cambiais - outros (16.759) (21.207) 4.448 (20,97%)
Instrumentos financeiros derivativos 481.397 (41.935) 523.332 >1.000%
Outras receitas e despesas (171.828) (130.456) (41.372) 31,71%
Resultado Financeiro Liquido (387.036) (476.692) 89.656 (18,81%)

(1) Em R$ mil

No ano de 2018, a Coelba apresentou resultado financeiro liquido negativo no valor de R$
387.036 mil, montante menor em R$ 89.656 mil que as despesas financeiras do ano de 2017.

A receita referente a renda das aplicacdes financeiras de 2018 foram 157,3% acima da obtida
em 2017. Esta variagéo decorre do patamar mais elevado das disponibilidades que elevou tais
receitas emR$ 64.355 mil e em contrapartida, houve a reducéo no CDI acumulado no periodo,
responde pela queda de R$ 4.301 mil na rentabilidade dos periodos comparados.

Para as linhas de Encargos de divida, variagbes monetarias e cambiais da divida e
Instrumentos financeiros derivativos, a melhora de R$ 32.340 mil no resultado liquido destas
linhas foi devido aos seguintes fatores:

(i) A queda do CDI e da Taxa de Juros de Longo Prazo (TJLP) — principais indexadores da
divida — resultou em reducéo do custo médio da divida, registrando uma variacédo favoravel
de R$ 118.903 mil nas despesas financeiras com divida no ano de 2018, em comparacao
com 2017.

(i) Em 2018, houve um aumento de 19,5% no volume médio de divida da empresa em
relagdo ao mesmo periodo do ano anterior, representando uma variagdo desfavoravel de R$
17.620 mil, comparado a 2017.

(iif) Reducéo dos juros incorporados aos investimentos (Juros sobre Obras em Andamento —
JOA) representou em um efeito desfavoravel de R$ 13.636 mil.

A linha da atualizacdo do ativo/passivo financeiro setorial apresentou variagcao positiva de R$
27.302 mil resultante dos aumentos: (i) da remuneracdo financeira das CVA's e demais
componentes financeiros em amortizagdo, no valor positivo de R$ 19.998 mil, com base nos
saldos homologados pela Aneel nos processos tarifarios de 2017 e 2018 e apurados entre 0s
periodos, (i) da atualizacdo financeira dos itens em constituicdo - CVA's e demais
componentes financeiros, no valor positivo de R$ 7.304 mil, devido a elevacdo dos saldos
apurados do periodo acumulado 2018 em relacdo ao periodo acumulado 2017.

Na linha das Outras Despesas Financeiras o principal impacto € explicado pela cobranga, pela
controladora Neoenergia, de fee pelo aval em operac¢des financeiras, iniciada a partir do 4T17.

Segue quadro demonstrativo dos indices nos anos:
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| indices | 2018 | 2017 | A [ % |

6,26%  9,93%  -367% -36,96%
6.72%  7,02%  -0,40%  -562%
38748 3308 057  17,13%
375%  2,95%  0,80%  27,12%

7 ESTRUTURA DE CAPITAL
7.1 Perfil da Divida

De acordo com sua Politica Financeira, a Coelba busca permanentemente o alongamento e a
reducdo do custo da sua divida. Em 31 dezembro de 2018, a divida bruta da Coelba, incluindo
empréstimos, debéntures e encargos, foi de R$ 5.881.541 mil (divida liquida R$ 4.986.849 mil),
apresentando um aumento de 21,39% (R$ 1.035.562 mil) em relacdo a dezembro de 2017. A
Companhia captou aproximadamente R$ 2,7 bilhdes, para financiar investimentos, fazer frente
ao capital de giro, bem como no refinanciamento de dividas existentes. Em relacdo a
segregacao do saldo devedor, a Coelba possuia 85,2% da divida contabilizada no longo prazo
e 14,8% no curto prazo.

{em milhdesdereais)

5.882

DividaBruta | Divida Bruta Disponibilidades Divida Liquida ; Divida Liquida
Dez/17 \\ Dez/18 Dez/18 Deziié Dezi17

m Curto Prazo mlLongo Prazo

7.2 Cronograma de Vencimento

O gréfico, a seguir, apresenta o cronograma de vencimentos de principal e juros da divida,
utilizando as curvas forward de mercado para os indexadores e moedas atrelados ao
endividamento da Companhia vigente em 31 de dezembro de 2018. Sendo assim, as
informacdes, neste item, apresentadas diferem das do cronograma de vencimentos
apresentado nas demonstractes financeiras de 31 de dezembro de 2018, que considera os
indices e moedas realizados no encerramento do periodo e ndo as projecdes de mercado.
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(em RS mihdes)

1.427 1.317

1.278

2019 2020 2021 2022 2023 2024 a 2038

aPrincipal = Juros

8 PRATICAS DE GESTAO
8.1 Remuneracao de Acionistas

Para o exercicio de 2017, a Companhia deliberou Juros sobre Capital Préprio no valor de R$
115.290 mil, aprovados na Reuni@o do Conselho de Administragdo de 30 de junho de 2017,
pagos em 14 de dezembro de 2017 e ratificados na Assembleia Geral Ordinaria de 27 de
margo de 2018.

Os proventos deliberados referentes ao exercicio de 2018 foram os seguintes:

0] Juros sobre Capital Proprio deliberados na Reuni@o do Conselho de Administragéo
de 28 de junho de 2018 no valor de R$ 114.232 mil, pagos em 27 de agosto de
2018;

(i) Juros sobre Capital Préprio deliberados na Reunido do Conselho de Administracéo

de 19 de dezembro de 2018 no valor de R$ 192.000 mil, com previsao de
pagamento para até 29 de margo de 2019.

A Companhia informa que a destinacdo completa dos resultados de 2018 sera aprovada na
Assembleia Geral Ordinaria de 2019.

8.2 Governanca Corporativa

As préticas de Governanca Corporativa do Grupo Neoenergia buscam assegurar a
transparéncia e a equidade nos negécios, bem como o respeito aos direitos das partes
interessadas. O modelo permite o aproveitamento da sinergia dos negdcios entre as empresas
gue integram o Grupo.

O Sistema de Governanga Corporativa do Grupo Neoenergia, aplicavel a Companhia, retne as
normas e 0s principios que regem a organizacdo, a operacdo e as relagdes do Grupo.
Estabelece-se para assegurar o cumprimento do Estatuto Social que vincula seus acionistas e,
em particular, o objeto social e o interesse social da Companhia.
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O Sistema de Governanca Corporativa, configurado sempre em conformidade com a legislacéo
vigente se inspira na Missdo, Viséo e Valores e se assenta no Estatuto Social que, aprovado
pela Assembleia Geral de Acionistas, retine e referenda todos os elementos chaves do Sistema
de Governanga Corporativa, cujo desenvolvimento se atribui ao Conselho de Administragéo,
sem prejuizo de outras competéncias.

A estrutura de Governanca Corporativa da Companhia é composta pelo Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal e Diretoria, abaixo pormenorizados.

Conselho de Administracédo

E integrado atualmente por cinco representantes titulares e respectivos suplentes dos
acionistas, com mandato de dois anos, sendo permitida a reeleicdo. As atribuicbes do
Conselho incluem a orientacdo geral dos negdcios e a eleicdo e destituicdo dos diretores. Os
membros se reinem trimestralmente para avaliar os desempenhos econémico, ambiental e
social da Companhia. Os integrantes podem ainda se reunir extraordinariamente quando
convocados pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

Conselho Fiscal

Com funcéo independente, € composto por até cinco membros titulares e igual nimero de
suplentes. Os membros sdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para mandatos de um
ano. O Conselho Fiscal retne-se himensalmente ou em reunides extraordinarias, sempre que
convocado.

Diretoria

E responsavel pela gestdo dos negdcios, sendo composta atualmente por cinco membros,
incluindo o Diretor Presidente. Seus integrantes sdo nomeados pelo Conselho de
Administrac@o para mandatos de trés anos, passiveis de renovacdo. Os diretores se relinem
ordinariamente, uma vez por més ou sempre que convocados por qualquer um de seus pares.

8.3 Relagdes com Investidores

No intuito de disponibilizar informagbes com elevado padrdo de qualidade, transparéncia e
confiabilidade, com base na legislacdo pertinente e das regras que regulam o setor elétrico, o
Grupo Neoenergia adota uma politica de comunicacao consistente, clara e confiavel com o
mercado de capitais, zelando pelo relacionamento com acionistas, analistas de mercado,
instituicdes financeiras, agéncias de “rating” e instituicbes reguladoras, em conformidade com
as boas préticas de governanca corporativa.

O Grupo Neoenergia disponibiliza informag8es através da area de RelagBes com Investidores,
“e-mail” (ri@neoenergia.com), no “site” Relagbes com Investidores (http://ri.neoenergia.com) e
por meio dos relatérios e informes trimestrais e anuais, disponiveis na B3 e CVM bem como no
site de RI. A area de RI tem uma constante preocupagdo em atender as perguntas e
demandas externas no menor prazo possivel. Além disso, o Grupo Neoenergia realiza uma
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apresentacéo publica anual com os principais nimeros de cada empresa do Grupo e com as
informacdes.

8.4 Gestdo de Riscos

A area de Gestéo de Riscos Corporativa da Neoenergia é coordenada pela Superintendéncia
de Gestéo de Riscos, ligada a Diretoria Financeira, e tem como diretrizes:

e Alcancar os objetivos estratégicos com uma volatilidade controlada;

e Proporcionar o nivel maximo de seguranca e garantias aos acionistas;

e Proteger os resultados, a imagem e a reputacdo do Grupo, respeitando o Cédigo de
Etica, os normativos internos e a Lei;

e Defender os interesses dos acionistas, clientes e demais grupos de interesse;

e Garantir estabilidade corporativa e solidez financeira de forma sustentavel ao longo do
tempo.

A Politica de Gestdo de Risco Corporativo da Neoenergia, aprovada pelo Conselho de
Administracao, define os principios, diretrizes e estrutura para gestéo de riscos. Esta Politica se
desdobra e é complementa por outras politicas do Grupo, também aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, como, por exemplo, a Politica de Risco de Crédito, Politica de Riscos
Financeiros, Politica de Risco de Mercado de Energia, dentre outras.

Sistema integrado de controle e gestéo de riscos

O sistema Integrado de Controle e Gestdo de Risco suportado pelo Comité de Riscos e
baseado na definicdo e estabelecimento das funcées e responsabilidades e em procedimentos,
metodologias e ferramentas de suporte adequadas as distintas etapas e atividades do modelo,
que incluem:

a) A identificacdo continua dos riscos e ameagas relevantes, atentando a sua possivel
incidéncia sobre os objetivos corporativos e resultados;

b) A andlise desses riscos, tanto em cada um dos negdécios ou fun¢des corporativas, como de
forma consolidada no Grupo;

¢) A medicao e controle dos riscos seguindo procedimentos e padr6es homogéneos e comuns
a todos os negocios;

d) A andlise dos riscos associados a novos investimentos, como elemento essencial na
tomada de deciséo, avaliando seu risco-retorno;

e) A manutencao de um sistema de controle interno para cumprimento das politicas, diretrizes
e limites, por meio de procedimentos e sistemas adequados, incluindo os planos de
contingéncia necessarios para mitigar o impacto da materializagao dos riscos;
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f) A avaliagdo continua da idoneidade e eficiéncia da aplicagdo de um sistema de melhores
praticas e recomendacfes em relacdo a risco para sua eventual incorporagdo no modelo de
gestéo; e

g) A auditoria do modelo integrado de controle e gestdo de risco pela Superintendéncia de
Auditoria Interna.

A gestéo de riscos corporativos € complementada pela estrutura organizacional de Governanca
da Companhia, que inclui as areas responsaveis por Compliance, Controles Internos e
Auditoria. Estas areas, em conjunto com a area de Gestdo de Risco Corporativo e as areas de
negoécios e corporativas, complementam e fortalecem a estrutura de gerenciamento de riscos.

8.5 Gestao de Pessoas

A Companhia acredita e investe na melhoria continua do ambiente de trabalho e, para isso,
realiza regularmente a Pesquisa de Clima Organizacional. Em 2018, a Pesquisa foi aplicada
para todos os colaboradores, atingindo participacdo de 88%. Os resultados apontaram que
95% dos participantes sentem orgulho de fazer parte do Grupo Neoenergia. Os resultados
estimularam a criagdo de planos de a¢6es de melhoria a serem implementados ao longo de
2019. Algumas ja foram iniciadas ainda em 2018, a exemplo da criagdo do Comité de Pessoas
que, entre outros objetivos, vai empenhar-se em fazer com que sejam executadas as acgdes
sinalizadas pela Pesquisa de Clima.

Em 2018, foram investidos R$ 2.433.313,76 em atividades de desenvolvimento de pessoas,
com 241.619 horas de treinamento e formacdo, o que representa a média de 65 horas por
participante.

O Grupo Neoenergia investiu em seu publico operacional por meio da sua Escola de
Eletricistas. Este projeto, em desenvolvimento, tem o propésito de formar pessoas da
comunidade como eletricistas de rede de distribuicdo. Em 2018, também foi criado o Programa
Educadores com o objetivo de promover a multiplicagdo do conhecimento e a capacitacido dos
colaboradores por meio da valorizagdo dos nossos talentos internos. Adicionalmente,
focado no desenvolvimento da lideranca, foi criado o Lidera, que oferece diversos contetdos
por meio de uma plataforma digital e encontros presenciais.

O Grupo transformou a vida das pessoas por meio de trabalhos sociais. Os colaboradores
tiveram a oportunidade de participar do Programa de Voluntariado Iberdrola, implantado para
todo Grupo pela primeira vez em 2018 com varias a¢fes desenvolvidas ao longo de ano.

Em 2018, houve ainda a implantagdo do Yammer, uma plataforma digital que possibilita a
interacdo entre os colaboradores de todas as empresas do Grupo Iberdrola no mundo, entre
elas o Grupo Neoenergia.
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8.6 Integridade e Etica

O Grupo Neoenergia entende que deve contribuir positivamente para a sociedade e
sustentabilidade dos negécios, sob o ponto de vista de integridade e ética, ndo se preocupando
apenas em gerar valor financeiro para 0s acionistas, mas também gerar valor para a
sociedade, fomentando estratégias que contribuam com sua evolugdo. Trata-se de ter um
propdsito maior e construir uma reputacdo de ser uma organizacdo que efetivamente esteja
trabalhando para um mundo melhor. Nesse sentido, tem como um de seus valores a adocéo de
principios éticos e de responsabilidade social e que constam de seu Sistema de Governanca
Corporativa.

Dentro desse Sistema de Governanca, a Companhia desenvolve o seu programa de
integridade, com apoio de sua Alta Administracdo, que além de seu alinhamento as exigéncias
legais, reflete a maturidade ética de uma organizacéo e busca, em sua cultura organizacional,
estratégia, visdo e valores, os elementos adequados que |he servirdo de direcionamento. O
programa de integridade olha para o futuro, para ter uma visdo prépria de integridade
sustentavel ao longo do tempo e néo ficar ao sabor das pressfes externas e internas. Ele se
incorpora no modo de vida das pessoas na organizagdo, numa continua evolugcéo de padrées
éticos e de comportamento.

O Grupo Neoenergia busca incessantemente pautar sua conduta e a de seus colaboradores
dentro de principios éticos e de conformidade com a legislacédo brasileira e com as melhores
praticas em termos de ética empresarial. Além disso, envida esfor¢cos para que seus
fornecedores de bens e servicos também adotem condutas integras e aderentes aos principios
defendidos pela Companhia em seu Cadigo de Etica e em suas Politicas de Integridade.

O Grupo aderiu também as normas estipuladas em tratados internacionais dos quais o Brasil é
signatério, por meio do Pacto Global das Na¢des Unidas contra Corrupgéo e se alinhou aos
principios de combate a corrupc¢éo, estabelecidos pelo Instituto ETHOS.

Para atingir seus propositos, a Neoenergia tem conduzido uma série de agdes em linha com o
seu Programa de Integridade, aprovado pelo Conselho de Administragdo, aderente a legislagao
anticorrupcao brasileira, e que contempla todas as empresas do Grupo. A coordenagdo desse
programa € realizada pela Superintendéncia de Compliance, criada desde 2014, a qual é
responsavel por: a) planejar, conceber, executar, manter e avaliar o Programa de Integridade
da Neoenergia e suas controladas; b) elaborar e revisar Cédigos de Conduta, politicas e
procedimentos a fim de promover e reforcar uma cultura de integridade baseada em principios
éticos de negdcio; c) identificar, avaliar e propor medidas de mitigacdo de riscos de nédo
conformidade de forma a garantir a aderéncia do Grupo aos principios da legalidade e de
combate a corrupcdo e a pratica de delitos; d) investigar os casos de conduta em
desconformidade com o Codigo de Etica e politicas de integridade; e) treinar executivos e
colaboradores sobre temas relacionados com ética empresarial e legislagdo anticorrupgéo; f)
propor medidas de prevencéo relacionadas com comportamento ético e aderente a legislacao;
g) promover agdes de melhoria continua no programa de integridade.

Ao longo de 2018, merecem destaques as seguintes acdes: i) Conducdo do programa de
integridade aprovado pelo Conselho de Administrac&o; ii) 22 Revisdo do Codigo de Etica da
Neoenergia; iii) revisédo das politicas de integridade, em especial a Politica Anticorrupcéo e
elaboracdo da Politica de Prevencdo de Delitos; iv) treinamento sobre principios éticos e
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legislagéo anticorrupcao para lideres e colaboradores (presencial e via intranet); v) reviséo do
mapeamento de riscos de corrupcédo; e vi) introducao do novo processo de due diligence para
fornecedores e novos investimentos.

O esforco da empresa em sua jornada de integridade vem sendo recompensado pela
conquista, por dois anos consecutivos (2016 e 2017), do Selo Empresa Pré Etica, concedido
pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido, evidenciando a aderéncia de
seu Programa de Integridade as melhores praticas empresariais em termos de prevencao e
aderéncias aos requisitos da legislacéo anticorrupcéo brasileira. Além disso, no inicio de 2018,
em publicacdo da Transparéncia Internacional, alcancou nota maxima em termos de programa
de integridade e transparéncia corporativa, entre as 100 maiores empresas e 10 maiores
bancos brasileiros.

9 SUSTENTABILIDADE, INOVACAO E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

A Sustentabilidade é um valor para o Grupo Neoenergia e esta expressa na sua missao: “Ser a
energia que movimenta e ilumina a vida das pessoas, para o bem-estar e o desenvolvimento
da sociedade, com eficiéncia, qualidade, segurancga, sustentabilidade e respeito ao individuo”.

A atuacdo do grupo nesse tema estd alinhada com a politica de Responsabilidade Social
Corporativa, que norteia o0 modelo de neg6cio para o cumprimento das necessidades do
presente sem comprometer a capacidade das futuras geracoes.

Em 2018, as Politicas de Sustentabilidade e Mudancas Climéticas foram aprovadas pelo
Conselho de Administracdo da Neoenergia. A Politica de Sustentabilidade abrange os
principios bésicos que todas as empresas devem cumprir e que configuram um marco de
referéncia para o estabelecimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), tendo
como focos principais os ODS relacionados ao Acesso a Energia Limpa (7) e Combate a
Mudancas Climéticas (13).

Na luta contra as mudancas climéticas, o Grupo Neoenergia se compromete a assumir uma
posicdo de lideranga, tendo como objetivo contribuir para um futuro sustentavel e de baixo
carbono, minimizando o impacto ambiental de suas operacoes.

Em 2018, o Grupo renovou seu compromisso junto aos Dez Principios do Pacto Global da
ONU, assumido em 2007, iniciativa que preconiza uma atuagcdo baseada em principios
universais relacionados a direitos humanos, direitos do trabalho, preservacdo ambiental e
combate a corrupcao.

Para promover o didlogo e a transparéncia com seus publicos de relacionamento, a
Neoenergia publica, anualmente, seu Relatério de Sustentabilidade, que é elaborado a partir da
metodologia da Global Reporting Iniciative (GRI).
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9.1 Educacéo e Cultura

Na area de educacdo, as principais atuagfes do Grupo Neoenergia, em 2018, foram em
parceria com o Instituto Ayrton Senna e o UNICEF, por meio de programas voltados para a
correcdo do fluxo escolar e a capacitagdo de professores do ensino fundamental em uma
metodologia inovadora voltada as praticas pedagoégicas.

As acdes educativas para comunidades com foco em seguranca com a rede elétrica também
fizeram parte da atuacédo do grupo em 2018, reafirmando o compromisso com a integridade e
seguranca das pessoas.

9.2 Eficiéncia Energética

O Programa de Eficiéncia Energética do Grupo Neoenergia tem como foco promover o uso
seguro e eficiente da energia elétrica. Entre as ac6es que merecem destaque em 2018 estdo o
projeto Vale Luz, que promove a troca de residuos reciclaveis por descontos na conta de
energia.

A é&rea de Eficiéncia Energética também desenvolve projetos educativos nos estados da Bahia,
Pernambuco, Rio Grande do Norte, Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul. Além disso, a area
promove o ganho de eficiéncia de prédios publicos na area de concesséao das distribuidoras do
Grupo.

9.3 Inovacéo

O ano de 2018 reforgcou a importancia da Inovagédo para o Grupo Neoenergia, seguindo as
diretrizes globais e as tendéncias do setor. O modelo caracteriza-se por ser descentralizado,
reforcando a autonomia das areas de negécio dentro da estratégia de inovacdo da Companhia,
e aberto, com a crescente interacdo com diferentes agentes. O fortalecimento da cultura e a
geracdo de valor se estabelecem por meio de parcerias em nossos ambientes de atuacéo,
abrangendo instituicbes de ensino, centros de pesquisa, hubs de inovacédo, startups e
instituicbes publicas e privadas.

Por meio da Elektro, sua distribuidora em S&o Paulo e Mato Grosso do Sul, o Grupo
Neoenergia esta dando forma a rede inteligente (smart grid) de Atibaia, Bom Jesus dos
Perddes e Nazaré Paulista, em S&o Paulo. E o Projeto Energia do Futuro, pioneiro no Brasil em
larga escala, que visa construir o modelo de distribuidora como orquestradora do sistema
elétrico (DSO, da sigla em inglés para Distribution System Orchestrator), possibilitando maior
eficiéncia energética e a introducdo de recursos como a geracao fotovoltaica e os veiculos
elétricos. Em 2018, as principais ac6es do projeto foram o inicio de instalagdo de 75 mil
medidores inteligentes na regido, e a conexdo dos primeiros pontos da rede de
telecomunicacao 4G, pioneira na América do Sul. Essa rede, parceria fechada em 2018 entre a
Neoenergia e a Nokia, conectara os equipamentos permitindo a automacao por meio da troca
de informacdes em tempo real.

COELBA | RELEASE 2018
34



Resultados em 31 de dezembro de 2018

“ COE LBA Publicado em 14 de fevereiro de 2019

9.4 Pesquisa e Desenvolvimento

Os projetos de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) do Grupo Neoenergia priorizam cinco
temas: Redes Inteligentes; Seguranca de Instalagbes e de Pessoas; Combate as Perdas;
Qualidade e Confiabilidade e Sustentabilidade do Negocio. Em 2018, foram destinados R$48,7
milhdes a esses projetos, dos quais R$32,8 milhGes pelas distribuidoras. O projeto mais
ambicioso é o de Desenvolvimento de Tecnologia Nacional para Redes Inteligentes, iniciado
em 2016, que tem a participacdo das distribuidoras Coelba, Celpe, Cosern e Elektro.

Um novo projeto de P&D esta sendo desenvolvido e implantado na ilha de Fernando de
Noronha. Trata-se de um Sistema Inteligente de Armazenamento Energia (SIAE) que
possibilita as usinas solares Noronha 1 e Noronha 2 armazenarem o excedente de energia
gerado pelos painéis solares, otimizando a participacdo das usinas e tornando a matriz
energética do arquipélago mais sustentavel. Assim, os moradores da ilha poderéo utilizar uma
energia de fonte renovéavel por mais horas no dia.

9.5 Meio Ambiente

No ano de 2018, o Grupo Neoenergia aprovou em seu Conselho de Administracdo as novas
Politicas de Meio Ambiente e Biodiversidade, documentos que norteiam as diretrizes
estratégicas e a adocao de praticas sustentaveis nos processos, produtos e servicos
relacionados as atividades de geragéo, transmissao, distribuicdo e comercializagédo de energia
elétrica.

Dentre os principios estabelecidos nestas politicas merecem destaque: conservacao da
Biodiversidade e valorizacdo do Capital Natural, incorporacdo da dimensdo ambiental na
tomada de decisdo estratégica; emprego de um esfor¢o continuo na identificacéo, avaliacao e
reducdo dos impactos ambientais das atividades do Grupo; aplicacdo de um enfoque
preventivo para minimizar o impacto dos novos empreendimentos e apoiar 0s processos de
negociagdes internacionais e participacao efetiva para contribuir com as metas dos ODSs da
ONU.

9.6 Instituto Neoenergia

O Grupo Neoenergia, por meio de seu Instituto, desenvolveu projetos em quatro areas de
atuacdo. Os destaques foram o Programa de Bolsas de Estudo, que contribui na formacao de
jovens brasileiros, com bolsas para universidades da Espanha e Reino Unido; a nova
iluminacdo do Forte das Cinco Pontas, em Recife, o inicio das obras para iluminar a Fortaleza
da Barra Grande, em S&o Paulo e o Projeto Flyways, em parceria com a SAVE Brasil, que
busca assegurar a conservagdo das aves e seus habitats, contribuindo para a preservacéo das
espécies em nivel hemisférico.
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10 PREMIOS E RECONHECIMENTOS DO GRUPO NEOENERGIA
1° Prémio Nacional de Gestao de Ativos do Setor Elétrico

Fomos vencedores na categoria Tecnologia e Inovagdo. O case apresentado foi: “Exceléncia
em Controle e Gestdo Ativos traz Resultado Econdmico-Financeiro para empresas do Setor
Elétrico”.

Prémio Aberje 2018

Fomos reconhecidos na categoria de Melhor Projeto Audiovisual do Pais com a webserie
"Massarandupié: uma inspiracdo para o futuro”, que conta as histérias dos moradores de uma
comunidade quilombola a de cem quildmetros de Salvador (BA).

Prémio Epoca Reclame Aqui

Celpe, Coelba e Cosern foram finalistas na categoria Concessionaria de Servi¢os. O prémio -
conhecido como o Oscar do atendimento brasileiro - foi ganho pela Celpe, que recebeu mais
de 21 mil votos.

Prémio ODS Brasil — Menc¢do Honrosa

O projeto da Neoenergia de eficiéncia energética “Vale Luz’, desenvolvido pelas suas
distribuidoras Coelba, Celpe e Cosern, recebeu mencéo honrosa na primeira edigdo do Prémio
ODS Brasil, que reconhece praticas que contribuem para o alcance dos objetivos e metas da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Prémio Abradee 2018

Pela nona vez, a Elektro foi consagrada como a Melhor Distribuidora de Energia Elétrica do
Pais no prémio concedido pela Associacao Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica.

1° Lugar no Ranking Transparéncia Internacional

A Neoenergia ficou em primeiro lugar no ranking da Transparéncia Internacional em Relatérios
Corporativos 2018, com nota maxima. O levantamento inclui as maiores 100 empresas e 0s
dez maiores bancos do Brasil.

Prémio Love Mondays - empresas mais amadas do Brasil

A Elektro registrou nota 4,12 de 5, que representa muito satisfeito e esta na 35° posicao, dentre
50 companhias do Brasil elencadas como as mais amadas. As avaliagdes do ranking foram
registradas entre janeiro e novembro de 2018.

Prémio Camara Espanhola de Sustentabilidade

Com o projeto “Tecnologias Sustentaveis para Fernando de Noronha”, a Neoenergia ficou com
o troféu “Grandes Empresas” do Prémio Camara Espanhola de Sustentabilidade 2018, que
reconhece ac¢Bes empresariais nos campos social, ambiental e de governanca.
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Prémio 500 Maiores Empresas do Brasil — Revista Epoca Neg6cios

A Neoenergia avangou 11 posi¢cdes no ranking das 500 maiores empresas do Brasil, no ranking
2018 da revista Epoca Negdcios. A companhia subiu da 382 para a 272 colocag¢io, com avango
de 38% da receita liquida entre os anos de 2016 e 2017, e crescimento do Grupo em 27% no
lucro liquido e 69% no patrim6nio liquido.

Prémio Melhores e Maiores 2018 — Revista Exame

A Neoenergia subiu 12 posi¢cdes no ranking dos 200 maiores grupos do Brasil, passando da
36° para a 242 colocacao no anuario Melhores e Maiores 2018, divulgado em 13 de agosto pela
revista Exame. A Neoenergia Comercializacdo avancou 240 posi¢cdes no ranking das maiores
empresas do Brasil e agora € 3092 colocada entre as 500 lideres em vendas, além da 52
empresa do pais com maior geragdo de riqueza por empregado (sendo a 32 no setor de
energia nessa categoria).

Prémio Pré-Etica 2017

A Neoenergia foi uma das 23 vencedoras do Pro-Etica 2017, programa do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) que certifica companhias “integras e
éticas nas suas relagdes entre os setores publico e privado”. Neoenergia e a Elektro também
foram premiadas em 2016

11 AUDITORES INDEPENDENTES

A Companhia, em atendimento a Instrugdo CVM n° 381, de 14 de janeiro de 2003,, desde 2017
mantém o contrato de prestacdo de servicos de auditoria contabil com a KPMG Auditores
Independentes. Assim, as Demonstracdes Financeiras (DF) da Companhia, relativas ao ano de
2018, foram revisadas pela KPMG.

A empresa de auditoria prestou os seguintes servicos em 2018, no montante aproximado de
R$795 mil: auditoria das revisGes das informacdes financeiras trimestrais; das Demonstracdes
Financeiras anuais, alguns servicos relativos a Procedimentos Previamente Acordados de uso
especifico da empresa, sendo todos esses servi¢cos avaliados em relagdo a natureza e riscos
de conflitos de interesse, e que em nossa avaliacdo esses servicos ndo trouxeram nenhum
risco a independéncia. A Coelba ressalta que a KPMG, n&o prestou servi¢cos néo relacionados
a auditoria no exercicio de 2018.

12 RATING

Em 24 de janeiro de 2019, a Standard & Poor’'s — S&P reafirmou os ratings de crédito
corporativo de Neoenergia e suas subsidiarias, Coelba, Celpe, Cosern e Elektro Redes em ‘BB-
‘ na Escala Global e ‘brAAA’ na Escala Nacional Brasil, com perspectiva estavel, refletindo o
rating soberano do Brasil, que limitam os da Neoenergia. Nesta mesma data, a S&P reafirmou
os ratings de emissao ‘brAAA’ da Coelba, Celpe, Cosern e Elektro Redes, e ‘brAA+ da
Neoenergia, Calango 6, NC Energia e Termopernambuco.
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: : : 2018
Rating Corporativo - Escala Nacional 2017
AA-

, A partir de
Longo Prazo
(Long ) Até11/07 12/07
AA- AAA

NEOENERGIA
Perspectiva Negativa  Estavel Estavel
COELBA AA- AA- AAA
Perspectiva Negativa Estavel Estavel

13 OUTROS DESTAQUES
13.1. Tarifas

A ANEEL, através da Resolugdo Homologatoria n® 2.382 de 17 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido do dia 20 de abril de 2018, homologou o resultado da Revisdo Tarifaria
Periddica da Companhia, em 21,18%, dos quais 18,45% correspondem ao reajuste tarifario
econdmico e 2,73% aos componentes financeiros pertinentes.

Considerando como referéncia os valores praticados atualmente, o efeito tarifario médio a ser
percebido pelos consumidores da concessionaria é de 16,95%, conforme tabela a seguir. As
novas tarifas entraram em vigor a partir do dia 22 de abril de 2018 com vigéncia até 21 de abiril
de 2019.

A variacdo na Parcela B foi de 25,0% enquanto o limite regulatério para as perdas da

Companhia foi definido em patamar 1,81 p.p. superior aos 12,42% do reajuste anual de abril de
2017.

Grupo de Consumo Variacéo Tarifaria

AT - Alta Tens&o (>2,3kV) 16,17%
BT - Baixa Tensédo (<2,3kV) 17,27%
Efeito tarifario médio AT+BT 16,95%

13.2. Bandeiras Tarifarias

A partir de janeiro de 2015, conforme estabelecido na Resolu¢cdo Normativa ANEEL n°
547/2013, as contas de energia passaram a ser faturadas de acordo com o Sistema de
Bandeiras Tarifarias.

O sistema de bandeiras tarifarias tem como finalidade indicar para os consumidores se a
energia custara mais ou menos, em funcdo das condi¢cdes de geracdo de energia elétrica, e
visa cobrir os custos adicionais de geragdo térmica, 0s custos com compra de energia no
mercado de curto prazo, ESS (Encargo de Servicos do Sistema) e o risco hidrolégico.

O sistema possui trés classificacdes de bandeiras que indicam se a energia custara mais ou
menos, em fungéo das condi¢des de geracdo de eletricidade.
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Os intervalos de valores por kWh séo detalhados abaixo:

(i) Bandeira verde: A tarifa ndo sofre nenhum acréscimo.

(i) Bandeira amarela: A tarifa sofre acréscimo de R$ 0,01 para cada quilowatt-hora (kWh)
consumido. Ou seja, R$ 1,00 para cada 100 KWh consumidos, sem contar com 0s impostos.

(iii) Bandeira vermelha patamar 1: A tarifa sofre acréscimo de R$ 0,03 para cada quilowatt-hora
(kwh) consumido. Ou seja, R$ 3,00 para cada 100 KWh consumidos, sem contar com 0S

impostos.

(iv) Bandeira vermelha patamar 2: A tarifa sofre acréscimo de R$ 0,05 para cada quilowatt-hora
(kwh) consumido. Ou seja, R$ 5,00 para cada 100 KWh consumidos, sem contar com 0s

impostos.

Abaixo as bandeiras acionadas para o ano de 2018:

Cor da Bandeira

2018 2017
jan verde verde
fev verde verde
mar verde amarela
abr verde vermelha
mai amarela vermelha
jun vermelha 2 verde
jul vermelha 2 amarela
ago vermelha 2 vermelha
set vermelha 2 amarela
out vermelha 2 vermelha 2
nov Amarela vermelha 2
dez Verde vermelha
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DISCLAIMER

Esse documento foi preparado pela Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia S.A.
("Coelba"), visando indicar a situacdo geral e o andamento dos negécios da Companhia. O
documento é propriedade da Coelba e ndo devera ser utilizado para qualquer outro propoésito
sem a prévia autorizacao escrita da Coelba.

A informacédo contida neste documento reflete as atuais condicfes e nosso ponto de vista até
esta data, estando sujeitas a alteracdes. O documento contém declaracdes que apresentam
expectativas e projecdes da Coelba sobre eventos futuros. Estas expectativas envolvem varios
riscos e incertezas, podendo, desta forma, haver resultados ou consequéncias diferentes
daqueles aqui discutidos e antecipados, ndo podendo a Companhia garantir a sua realizacéo.

Todas as informagdes relevantes, ocorridas no exercicio e utilizadas pela Administracdo na
gestdo da Companhia, estédo evidenciadas neste documento e na Informacéo Contabil Anual.

Demais informagcBes sobre a empresa podem ser obtidas no Formuldrio de Referéncia,
disponivel no site da CVM e no site de Relacdes com Investidores da Coelba e do Grupo
Neoenergia (ri.neoenergia.com).
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