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Apresentadores

Claudio Coutinho Mendes

Presidente - 35 anos de experiéncia

Atuou como Diretor Financeiro no Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES
Foi Co-fundador e Co-Diretor de Investimentos na Mare Investimentos

Foi Fundador e Presidente no Banco CR2

Marcus Vinicius Feijo Staffen

Diretor de Finangas e Relacbes com Investidores- 17 anos de experiéncia
Funcionario de Carreira do Banrisul

Possui MBA em Mercado de Capitais e Gestao Bancaria pela UFRGS, e em Financas,
Investimentos e Banking pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul

Alexandre Pedro Ponzi

Superintendente de Relagbes com Investidores - 34 anos de experiéncia
Funcionadrio de Carreira do Banrisul

Possui graduacao em Administracao, MBA em Finangas pela FGV e em
Banking Business pela ASBACE
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Perfil Corporativo

Mais de 90 anos de historia, fundagao em 12 de setembro de 1928.

Primeira listagem em bolsa de valores em 16 de Setembro de 1931.

’

y & 4 Nivel 1 de Governanca Corporativa na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao desde 31 de Julho de 2007.

Banrisul

Free Float de 50,61% do total de agdoes negociadas na B3 S.A. —Brasil, Bolsa, Balcao.

Estrangeiros representam 31,2% da base total e 61,6% do Free Float.



Historico

1928 - 1990

1991 - 2008

No dia 12 de setembro de 1928 o
Banco comeca a operar em salas
no prédio do Tesouro do Estado,
na Praca da Matriz.

Em 1931, apds incorporar o
Banco Pelotense, o Banco passou
a condicdo de arrecadador de
tributos do Estado do Rio Grande
do Sul.

Em 1934, o Banrisul iniciou seu
processo de expansdo, com a
abertura de agéncias em diversos
municipios do Estado, tendo
prosseguido em seu processo de
crescimento e  consolidacao
mediante a incorporacdo de
instituicdes financeiras publicas.

Em marco de 1990, o Banco
passou a ser um banco mudltiplo,
com carteira comercial, de crédito
imobiliario e de crédito,
financiamento e investimento.

Em 1997, o Banrisul absorveu a
estrutura de agéncias, clientes e
determinados ativos da Caixa
Econbmica Estadual, e, a partir
deste momento, passou a
concentrar o pagamento da folha
ao funcionalismo estadual e os
servicos financeiros para o
Estado do Rio Grande do Sul e
demais entidades ligadas ao
Estado.

Em 1998, em razdo de sua
inclusdo do PROES, o Banco
passou por um processo de
reestruturacéo, por meio do qual
foi capitalizado em R%$1.400,0
milhdes.

Em 2007, o Banrisul realizou
uma oferta publica primaria, que
contemplou o aumento de capital
do Banco, e secundaria de acbes
totalizando aprox. R$ 2,1 bilhdes.

2009 - 2014

Consolidacdo da estratégia de
agregar eficiéncia e qualidade a
gestdo, que tomou forma com a
implementacdo de um modelo de
gestdo voltado para a geracdo de
resultados, para o desenvolvimento
de um novo modelo de crédito.

Em 2010, a ampliacdo da oferta de
crédito, em linha com o maior
dinamismo da atividade econémica
nacional e regional e com a boa
performance dos indicadores do
mercado de trabalho, constituiu-se
em estratégia preponderante no que
diz respeito a alocacéo de ativos.

Em 2013, criacdo da empresa
Banrisul Cartbes e em 2014 a
criacdo da nova marca de sua rede
de adquiréncia multibandeira, Vero.

Assinatura de parceria firmada entre
Banrisul e Icatu Seguros para
constituicdo de empresa
seguradora de vida e previdéncia.

2015 - 2018

Em agosto de 2015 foi constituida
a holding Banrisul Icatu
Participacbes S.A .- BIPAR, que
compbe o Grupo Banrisul. Com
49,9% do seu capital, a BIPAR
passa a incorporar parte do
resultado gerado na operacao.

Em 2017, o Banrisul alcanca o
maior lucro consolidado de sua
histéria: R$ 1,05 bilhao.

Ainda em 2017, é lancado o
aplicativo Banrisul Digital, com o
gual o banco facilita pagamentos,
recebimentos e favorece o0s
negocios.

No inicio do ano de 2018, E
lancado o Programa Crédito
Simples Banrisul, oferecendo R$
1,5 bilhdo em linha de crédito
para micro e pequenas empresas.

0 Banrisul segue focado na
transformacao digital, adotando o
modelo digital de jornadas fim a
fim, com foco no cliente, e a
internalizacdo da metodologia
agil.

Em junho de 2019, o Banrisul
assinou contrato para formacédo
da Joint Venture VeroGo.

A ferramenta “Meus Cartoes”,
disponivel no app Banrisul Digital,
foi destague em estudo que
avaliou os principais aplicativos
para cartbes de crédito
disponiveis no mercado brasileiro,
realizada pela CardMonitor,
especializada em pesquisa e
avaliacdo de tendéncias no
mercado de cartdes.



Estrutura Corporativa

Capital Total | Capital Votante

Free Float
50,61% . GOVERND DO ESTADD

RIO GRANDE DO SUL

Free Float
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Governanca Corporativa

Conselho de Administracao

Vice-Presidente

T ﬁ ﬁ ﬁ [7] O Conselho de Administragdo é composto de no minimo 7 e no maximo
‘R IR 'R 'R 11 membros
Cldudio Coutinho Ademar  EduardoCunha  Marcio Gomes  Irany de Oliveira |Zl Acionistas minoritarios elegem 2 membros do Conselho de Administragao
— Mendes Schardong da Costa Pinto Garcia Sant’Anna Junior .
. e 0 Governo do Estado do Rio Grande do Sul elege o restante.
Adriano Cives  Rafael Andréas  Ramiro Silvei = - o ~
— Seabra Weber Vomerg | oovemer |Z[ No minimo 25% do Conselho de Administragdao devem ser membros
Jorge Luis Severo Juenemann
Tonett 1 e T T T T \ independentes.
e B B § B
I .
K — A —— L —— L —— B |Z[ 100% de tag along para todas as acdes do Banrisul.
: Membro eleito pelos Membro eleito pelos Nenibro Membro : Cargo Vago
| Preferencialistas Ordinaristas Independente Independente 1
1 minoritdrios minoritdrios |
.
Membros Independentes
Comité de Elegibilidade e
Conselho Fiscal Comité de Auditoria Remuneragdo Comité de Risco
Formado por 5 membros, com Composto por 3 membros Composto de 3 membros, Composto por no minimo
mandato de 2 (dois) anos, eleitos pelo Conselho de residentes no pais com 3 e no maximo 5 membros
permitidas 2 (duas) recondugdes Administragdo na primeira formac3o profissional de nivel apontados e removidos
consecutivas. reunido realizada ap6s a AGO. superior e capacitacdo técnica pelo Conselho de
compativel com as atribuig¢oes Administragdo a qualquer
do cargo. tempo.

Banrisul tem outros 15 comités assessorando a Diretoria.




Diretoric

Claudio Coutinho Mendes Irany de Oliveira Sant’Anna Junior Marcus Vinicius Feijé Staffen Jorge Fernando Krug Santos
Presidente Vice-Presidente Diretor de Finangas e de Diretor de Tecnologia da
Relagoes com Investidores Informacgao

Raquel Santos Carneiro Fernando Postal Claise Muller Rauber Osvaldo Lobo Pires Suzana Flores Cogo
Diretora Institucional Diretor Comercial Diretora de Produtos, Segmentos Diretor de Crédito Diretora Administrativa
de Distribuicdo e Varejo e Canais Digitais e Operagbes

10



Organograma

CONSELHO ASSEMBLEIA GERAL comITE
FISCAL DE ACIONISTAS DE AUDITORIA
I
CONSELHO DE COMITE DE
' ADMINISTRACAO iL::LﬂLE'EA":;
AUDITORIA I AG
INTERNA
f PRESIDENCIA comITe
DE RISCOS
NIVEL 1 - COMITES DE GESTAO ] ORGANISMOS DE
“”’“‘r‘; mnm;aJ VICE-PRESIDENCIA
- COMITES DE GESTAO E DIRETORIA DE
MNIVEL 2- COMITE DE GESTAD ] T
CORTE D [ CONTROLE E RISCO
[ COMITES ]
EMPRESAS i
NIVEL 3 - DIRETORIA J—] ICQNTRDI.ADAS BAMNRISUL ;:m‘u !_ b | snol?mgnméﬂgg
PARTICIPACOES 5. AL ¥
| EMPRESAS | 7 | Rio Grande
l CDLIGADAS BEM FRCAMCTORA DE YEWDAS ESEMY SA
] ) ) b Bem ‘I:I Produtos & Servigos
¥ Banrisul : : : :
ARMAZENS GERAIS EFE%I!I'!SUI BaanSUI BBI'II:ISUI 0
CIRRETOHS DE VALOIHES COMNSORCID HND-N; BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL CAIXA DE ASSISTENCIA
DOS EMPREGADOS DO
BANCO DO ESTADO DO
RO GRANDE DO SUL - CABERGS

1
DIRETORIA

1 1
DIRETORIA DE DIRETORIA DE

1 |
DIRETORIA DIRETORIA

DIRETORIA DIRETORIA DE
DE TECNOLOGIA DA FINANGAS ERELAGOES | |PRODUTOS, SEGMENTOS COMERCIAL DE
ADMINISTRATIVA | | INSTITUCIONAL | |INEORMAGAO E INOVACAO [ CREDITO ] COM INVESTIDORES - RI E CANAIS DIGITAIS | | DISTRIBUICAO E VAREJO
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Presenca do Banrisul nos indices da B3

BRSR6
BRSR5

Q)i

indice do
BM&FBovespa
Financeiro

Indice de
Acoes com Governanca
Corporativa Diferenciada

Indice
Dividendos
BM&FBOVESPA

s IBRX
Brasil

Indice de
Governanca
Corporativa Trade

3
BRASIL
BOLSA
BALCAO

indice de
Agoes com Tag Along
Diferenciado

we SMLL
Small Cap

Indice
Brasil Amplo
BM&FBOVESPA
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Avaliacao nas principais agencias de Rating

STANDARD
&POOR’'S

RATINGS SERVICES

Issuer Credit Rating — Escala Nacional
Issuer Credit Rating — Escala Global

Perspectiva

FitchRatings

Rating Nacional de Longo Prazo
Moeda Estrangeira - IDR de Longo Prazo

Perspectiva IDR de Longo Prazo em ME e ML

brAA+
BB-

Estavel

A+(bra)

BB-

Estavel

MooDyY’s

Depodsitos Bancarios — Escala Nacional
Risco de Crédito Individual (BCA)

Perspectiva

RISKBANK

Classificacao de Risco

Al.br/BR-1

ba3

Estavel

BRCP1
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Signatario do Pacto Global das Nacoes Unidas desde 2013

Apoiar e respeitar a prote¢ao de direitos
humanos reconhecidos
internacionalmente;

Assegurar-se de sua nao participacao
em violagoes destes direitos;

Desenvolver iniciativas para promover
maior responsabilidade ambiental;

Incentivar o desenvolvimento e difusao
de tecnologias ambientalmente
amigaveis;

Combater a corrup¢cao em todas as suas
formas, inclusive extorsao e propina.

G

Apoiar a eliminag¢ao de todas as formas
de trabalho forcado ou compulsorio;

Apoiar a aboli¢ao efetiva do trabalho
infantil;

Eliminar a discrimina¢cao no emprego;

Apoiar uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais;

Apoiar a liberdade de associacao e o
reconhecimento efetivo do direito a

negociacao coletiva; 14



ERRADICAGAQ DA POBREZA

Acabar com a pobreza em todas as
suas formas, em todos os lugares

SAUDE E BEM-ESTAR

Assegurar uma vida saudavel e pramover o bem-estar
para todas e todos, em todas as idades

EDUCAGAO DE QUALIDADE
Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem
a0 longo da vida para todas e todos

IGUALDADE DE GENERO

Alcangar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTACA

Fortal

TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO

Promaove nto ecandmico sustentado,
inclus rel, emprego pleno e
produtiva e trabalho decente para todas e todos

INDUSTRIA, INOVAGAQ
E INFRAESTRUTURA

Construir infraestruturas resilientes, promaover a
industrializago inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

REDUGAO DAS DESIGUALDADES

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

CONSUMO E PRODUGAO
RESPONSAVEIS

Assequrar padrées de produgio
& de consumo sustentaveis

b
Alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ONU waw




Distribuiu 713 mil sementes para agricultores, escolas,
L quilombolas e indigenas em 2019. )

Desenvolvimento pessoal e profissional de & ' PROJETDO
L jovens entre 16 e 19 anos. ) PES CH R

PROGRAMA Visa minimizar danos causados ao meio
TENTARE ¥ s e o]
oD L ambiente e potencializar a inclusao social. )
e

[ . '

Participa dos comités gestores do Plano Estadual de Agroecologia e de Produc¢ao Organica e do
L Programa Estadual de Conservacdo de Solo e Agua, que incentivam a agricultura sustentavel. )

16



Gestao de Pessoas

‘ Recrutamento e Selecao

e O Banco contrata empregados através de concurso publico.

e PosicBes internas sdo preenchidas através de processos
seletivos composto por testes de conhecimentos e analise de

perfil.

e Cargos de geréncia sao anunciados por sistemas de comunicacao
interna, que permite que os empregados candidatem-se para

posicdes em aberto existentes.

NuUumero de Funcionarios

1.405 1512 1.634 1.973 1.932

10.313

2017 2018 1719 2719 3T19

B Empregados Estagiarios

Relacao com Empregados

e Relacao positiva com todas as entidades sindicais.

e Baixa rotatividade de funcionarios do Banco - a maioria dos
funcionérios deixam voluntariamente o Banco devido a

aposentadoria

Perfil dos Empregados

E’] I]%i 54% homens e 46% mulheres

+ de 70% possuem ensino superior

17



Gestao de Pessoas

O Banrisul vem investindo fortemente no direcionamento e na qualificacao das equipes...

Investimento em Treinamentos

14,1
12,9

9,5
8,7

2016 2017 2018 9M19

RS milhdes

Em 2019 ja foram...

(o)

ey 1.986 cursos de aperfeicoamento e

capacitacao

+100 mil participacdes

18
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Estratégia de Negocios

Estratégia baseada em sua vocag¢ao para banco de varejo e na proximidade com o cliente

Ampliacao da Carteira de Crédito com opera¢oes de menor risco e maior liquidez

’

" Parceiro das pessoas que querem empreender

Banrisul

@ Apoio a cadeia produtiva do agronegdcio

@ Destaque em transformacgao digital focada no cliente

20



Dados Econdomicos

L\
Q -
AT ‘ 52
Rio Grande do Sul < @ Brasil % »
oacos emogrificos | wdonrda| 5

Populagdo (em milhdes de hab) 11,3 5,4% 208,5 IBGE (2018)

Area (milhdes de km?) 281,75 3,3% 8.515,80 IBGE (Censo 2010)
N2 Municipios 497 8,9% 5.570 IBGE (Censo 2010)
Densidade Demografica (hab/km?) 40,2 - 24,3 IBGE (Censo 2010)

IDH 0,746 - 0,754 PNUD (Ranking 2010 e 2015, respectivamente),
Expectativa de Vida 77,8 - 75,8 FEE 2016 e IBGE 2016
Taxa de Desemprego (% em jan-mar/2019) 8,0 - 12,7 PNAD Continua

Indicadores Macroeconomicos

IBGE (acum. nos ult. 12 meses até

IPCA (% a.a) 2,3 - 22 out/2019)

Indicadores Econdmicos

PIB per capita (RS mil) 36,3 - 31,6 FEE (2016) e IBGE (2017)

Crescimento real PIB 1,1 - 1,1 FEE (2016) e IBGE (2017)

PIB nominal (RS bilhdes) 410,3 6,01% 6.827,6 FEE (2016) e IBGE (2017)

Exportacdes (USS bilhdes) 183,1 8,11% 2.258,2 MDIC (acumulado nov/2018-out/2019)

21



Dados Economicos e de Credito

PIB do Rio Grande do Sul PIB do Brasil
Taxa acumulada nos ultimos 4 trimestres Taxa acumulada nos Ultimos 4 trimestres
3T18 4T18 1T19 3T18 4718 1T19
PIB Total 0,6 1,1 1,8 3,9 PIB Total 1,4 1,1 0,9 1,0
Agropecuaria -6,7 -6,4 -2,9 6,2 Agropecuaria 0,4 0,1 1,1 1,1
IndUstria 0,3 2,2 3,9 5,8 Industria 1,3 0,6 0,0 -0,1
Servigos 0,6 1,0 1,5 2,1 Servigos 1,5 1,3 1,2 1,2

Em relacdo ao trimestre imediatamente anterior, em % Em relac&o ao trimestre imediatamente anterior, em %

Fonte: DEE Fonte: DEE

Dados de crédito no Rio Grande do
Sul e Brasil

Rio Grande do Sul

R$ milhdes
Pessoa Fisica 147.566 1.930.776
Pessoa Juridica 83.334 1.430.544
Total 231.900 3.361.320

Taxa de inadimpléncia

Pessoa Fisica 2,53% do total 3,54% do total
Pessoa Juridica 2,07% do total 2,38% do total
Total 2,36% do total 3,05% do total
Fonte: BCB

22



Market Share

: e ‘l""!?@’
\ Rio Grande do Sul’ ‘Q k@ Brasil? .!fi"’

| Depdsitos & Vista | L 27,91% | | 1,43% |
| Depodsitos de Poupancga J L 13,09% J | 1,16% J
 Depositos a Prazo J L 48,38% [ \ 4,18% J
. OperacBes de Crédito [ o 19.21% \ 1,03% |
L N2 de Agéncias J ( 30,24% J L 2,56% J

23



Historico de Market Share no RS

27,9%

28,3%
— 27,3% Y
! 25,5%
Chae 19,2%
17,2% 16.9% 17,6% 17,9% ® g
* .:.—
@ e HN 7 —
® M
14,8% 15,1% ) ——— ————— ) ==X ®
’ 14I3A 1319% 13,5% 13,1%
™ g 0 ™ \2) \2) » \2) © © © o A A A A > > > N ) )
Y N Y N Y N Y N Yy N >y N Y N Y N Y N Y % Y N
D Y Y 7 Y S0 R R
é"b q \\) %e 6@ (Q'b A \\) & be, (Q’b i \\) %e 6@ (Q’b . \0 5@ GQ’ ((\'b \\) (q?/ be, (Q’b \\)

==@==DEPOSITOS A VISTA === DEPOSITOS DE POUPANCA === DEPOSITOS A PRAZO == OPERACOES DE CREDITO
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Historico de Market Share no Brasil

5,1%

2,1%
2,0%
1,6%
1,4%
=g U

1,2% 1,2% 1,2% 1,2% 1,2% 1,2%
o G0 P e e e e e Q) * e O =0 *~—— —C=——=l=— 0
===, C=——=—=C o o e P e e Qe T ¢

0,
1,0% 1,0% 1,0% L o e

mar/14 jun/14 set/14 dez/14 mar/15 jun/15 set/15 dez/15 mar/16 jun/16 set/16 dez/16 mar/17 jun/17 set/17 dez/17 mar/18 jun/18 set/18 dez/18 mar/19 jun/19

==@==DEPOSITOS A VISTA ==@=DEPOSITOS DE POUPANCA === DEPOSITOS A PRAZO === OPERACOES DE CREDITO
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Destaqgues

A

6° Maior Banco em n°
de agéncias

[IIIIAN
T

518
Agéncias

Notas:

1. 3T19.

2. 9M19

3. Em depdsitos a Prazo, junho/2019

£

R$917,3 milhoes de R$80,6 bilhoes
Lucro Liquido Ajustado? Ativos'

RS34,6 bilhoes
Carteira de Crédito!

)l

48,37% Market ROAE de 16,2%] indice de Eficiéncia
Share®no RS de 51,1%!

RS$S7,73 bilhoes
Patrimonio Liquido!

indice de Basileia
16,2%!
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Portfolio Diversificado

CREDITO

PESSOAL CONSIGNADO

DEPOSITOS
A VISTA,
APRAZOE
POUPANCA

FUNDOS DE
INVESTIMENTO

CAPITAL DE
GIRO

CONSORCIO

CREDITO
IMOBILIARIO

SEGUROS,
PREVIDENCIA E
CAPITALIZAGCAO

CARTOES DE
CREDITO,
BANRICOMPRAS

REDE DE
ADQUIRENCIA E
CARTOES
EMPRESARIAIS

FOLHAS DE
PAGAMENTO

CAPITAL DE
GIRO

CREDITO
RURAL

COBRANCA E
DESCONTO DE
RECEBIVEIS

CAMBIO

LINHAS DE
LONGO PRAZO
E LEASING




Estratégia de Negocios Pessoa Fisica

Carteira de Crédito

Pessoa Fisica Carteira de Crédito - Pessoa Fisica
20.058,5
18.790,4 19.369,5 19.600,2
Demais 16.733,5 '
4.928,6
24,1% +2,3%
Consignado
15.537,8
75,9%
R$ milhdes 3T18 R& mildTd8 s 1T19 2719 3T19

28



Estratégia de Negocios Pessoa Fisica

em especial as linhas de crédito consignado aos servidores publicos e aposentados

RS milhdes

15.537,8

14.993,4

/A% Consignado 14.681,3

14.039,8
12Mm 3M

19,0% 3,6% 13.062,1

A% Adquirido

12M 3M
-48,3% -15,7%
A% Bem
12M 3M
27,3% 4,7%

A% Préprio
12M 3M
21,2% 4,0%

set/18 dez/18 mar/19 jun/19 set/19

B Agéncias Banrisul M Correspondentes Adquirido

29



Estratégia de Negocios Pessoa Fisica

O Banrisul vem ampliando e inaugurando novos espacos ’A
Afinidade, criados especificamente para atendimento ao
publico de Alta Renda

23 Espacos Afinidade
M  Horario de Atendimento Diferenciado

M Produtos e Servigos Exclusivos

[v] Profissionais especializados e
preparados para apresentagao
das melhores solugdes




Estratégia de Negocios Pessoa Juridico

v Incentivo ao empreendedorismo

v' Modelagem de crédito e anélise de
risco com foco nos clientes de varejo

v  + de 200 mil clientes PJ
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Transformacado Digital

Adocao de
/ modelo digital \
L. Jornadas
Internalizacao da . :
fima fim

Metodologia Agil

\/ Foco no /

cliente
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Transformacado Digital

Transformacao gradual, com impacto
em toda a Instituicao

m] Posicionamento do Banrisul no mercado
2 competitivo

ﬁ Potencializar suas vantagens naturais

34



Banrisul <D igital

Lancado em 2017, o app Banrisul Digital facilita a vida de nossos clientes

_— [
S pannsurogar «
Onde Tem Banrisul V‘

Maioria de nossos servicos
podem ser feitos online

Acesse banrisul.com.br/libre
@ saiba mais,

e @ 8 Abragua Sonta n ~ Desenvolvimento de novos
: negdcios

@ Para vocé que esta na faculdade,
cili
nriSague

facilidade a qualquer hora
'm qualquer lugar.

Banricompra: Bal

~ Atendemos nossos clientes
onde e quando eles querem

+ de 1,4 milhdes de operagdes v Crescimento de + de 290%
no numero de clientes’

Wl 364.260 clientes |
= v" Crescimento de + de 380% no

numero de operacgoes’

Notas:
1. Comparando o 3° frimestre de 2018 com o 3° trimesire de 2019.
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Base de Clientes

| Clientes Pessoa Fisica Clientes Pessoa Juridica |

4.038.498 217.019 218.523
I ) ' 215275 I

2017 2018 1719 2719 3T19

3.983.000 4.012.369

3.806.661 3.861.596

2017 2018 1T19 2T19 3T19

Total de Clientes

4.229.388 4.257.021

2017 2018 1719 2719 3T19

4.198.275

4.013.258 4.075.220
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Principais Indicadores

L Ativos J | Total de Operagdes de Crédito |
RS - em milhdes % sobre o Ativo Total RS - em milhGes
73.287 77.428 77.871 72.466 8038 34064 34302 34237  34.647
- 31.369
1,6% 1,5%
ROAA 1,3%
42,8% 44,0%
Dez/17 Dez/18 Mar/19 Jun/19 Set/19
Dez/17 Dez/18 Mar/19 Jun/19 Set/19
L Recursos Captados J | Patriménio Liquido |
RS - em milhges RS - em milh&es
57.829 7.369 7.523 7.735
51.016 55'_856 SS'ﬁ) 56'—702 . ﬁ E — e

Dez/17 Dez/18 Mar/19 Jun/19 Set/19 Dez/17 Dez/18 Mar/19 Jun/19 Set/19
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Principais Indicadores

F . e oA . I 7 .
\ Indice de Eficiéncia | | Indice de Basiléia |
51,8% 51,5% 51,5% 51,4% 51,1%
6 6 6 6 6 15,9% - 15,6% 15,8% 16,2%
3T18 4718 1T19 2T19 3T19
3T18 4718 1T19 2719 3T19

| ROAE J
ROAA ]

18,7%

1,7%

17,3% 17,6% 17,5% 16% 1.6%
o ,6% ,6%
I 16,2% 1,5% I 1,5%
40
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Rentabilidade

Margem Financeira ] Partmmagao de receita com t_arlfas e
L servicos no total de receitas )

L

RS - em milhdes e %

17,3% 17,1% 17,3%
8,33% 8,51% 8,04% 7,87% 8,35% 16,0%
13,9%
2017 2018 1T19 2719 3T19
2017 2018 1T19 2T19 3T19
Lucro Liquido
o \ g J N
1.096,2
O Banrisul é um oo Foco na ampliacao
banco rentavel e da participacao das
lucrativo receitas com tarifas e

Servigcos

3354
320,0 291,9

2017 2018 1719 2T19 3719 41



indice de Basileia

17,0%

0 0 16,2%
15.2% 15,8% 15,8%

14,9%

11,0%

8,0%

| 4/ 770 | =779
2018 1T19 2T19 3T19
M Tier!]l] NN Tier| e \linimo Bacen Minimo Global
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Captacao

RS em Milhdes
Custo de Captacao Abaixo Do
L Sistema Bancario Brasileiro J
57.829
3995 55.856 55.869 56.702
/ﬁ
90,2%
. 89,9% ® 90,2%
89,4% 89,4%
88,8% 89,1%
87,6%
Set-18 Dez-18 Mar-19 Jun-19 Set-19
Crescimento Anual de 7,2%' Set-18 Dez-18 Mar-19 Jun-19 Set-19

==@==Custo de Captagdo - % Selic ==®= Custo de Captagdo - % Selic - Depdsito a Prazo

Custo de Captagdo: inclui depdsitos, captagdo no mercado aberto, recursos de aceites e emissao de
titulos e divida subordinada liquida do resultado gerado pela marcagdo a mercado do swap.

Notas:

1.  Comparando entre Set/18 e Set/19 43



Captacao e Recursos sob Gestao

RS em Milhdes

Fonte
diversificada

125 113 188 173 328
[ 2000 | [ 2,152 | [ 2175 | [ 2227 ] 7357 ]
9.020 9.128 9.196 9.367 9.489
11.406 11.924 12.019 12.669 12.276
37.213 37.995 38.344 38.922 39.574
13%
t/18 dez/18 19 jun/19 t/19
set/ ez/ mar/’ jun/ set/ 56%
B Depdsitos a Prazo Fundos de Investimento ® Depdsitos de Poupanga
18%
Recursos em Letras Depositos a Vista H Captagao Externa
Outros Depdsitos
® Depositos a Prazo ® Fundos de Investimento ® Depodsitos de Poupanga
DepOSI'[OS a praZO COfI’eSpondem a malor Depésitos a Vista Recursos em Letras Divida Subordinada
parte dos recursos captados e sob " Outros Depdsitos
gestao J
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Carteira de Crédito

RS em Milhdes
A% Total
12M 3M
9,2% 1,2%

A% Especializado

12M 3Mm
-0,4% 1,0%
34.063,7 34.301,9 34.237,2 34.647,1
31.742,6 /A% Comercial
12M 3M
12,5% 1,3%

26.074,9 26.401,9

set/18 dez/18 mar/19 jun/19 set/19

B Comercial W Especializado —@— Total
45



Carteira de Crédito

RS em Milhdes
Consignado
Pessoa Fisica 15-533,8
Outros 20.466,4 75,9% .
1.621,4 59,1%
4,7% Agéncias Banrisul
9.668,7
62,2%
Imobiliario
4.096,8
11,8% Pessoa Juridica

5.935,5

17,1% Adquirido
411,9 Correspondentes
2,7% 5.457,2
DITHETH 35,1%

2.058,5
34,7% Capital de
Giro
3.877,0
65,3%
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Ativos de Credito

7,5% 7,7% 7,5% 7,6% 7,9%
o— m—— S — e -
Estabilidade do Indice de Inadimpléncia
k de 90 dias nos ultimos Trimestres J
Set/18 Dez/18 Mar/19 Jun/19 Set/19
NPL >90 dias ==@= Provisdes Totais/ Carteira de Crédito 344,6%

300,8%

294,1%
zy A6,4%

Amplo indice de Cobertura 90 dias

L )
Set/18 Dez/18 Mar/19 Jun/19 Set/19
Risco Normal (AAa C) ==@=Taxa de Cobertura > 90 dias
L O Banrisul possui uma politica de crédito regrada |
47




Ativos de Credito

| Provisdo / Carteira de Crédito | \Despesa com Provisdo / Carteira de CréditoJ
8,9%
7,7% 75% 7,6% 7,9% 4,6%
o, 4,0%

l q ' ' | | | '
Dez/17 Dez/18 Mar/19 Jun/19 Set/19 Dez/17 Dez/18 Mar/19 Jun/19 Set/19
| Risco da Carteira (D a H) J | Indice de Cobertura |

RS - em milhdes
# Risco ("D"a "H") —&—Risco ("H")

4.401 4275 4324 4.206 248,6% 500,8% 294,1% Sl 276,4%

3.608 — ¢ ¢ .
Dez/17 Dez/18 Mar/19 Jun/19 Set/19

I e R R

Set/18 Dez/18 Mar/19 Jun/19 Set/19
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Gestao de Risco de Credito

| Distribui¢do por Rating ) L

Concentracao

1%
2%
1%

3%

6%

20%

EAA mA mB o C ®ED WmE RfF mG B H

89% da Carteira
€ composta por
ratings AA,A,BeC

| 10 maiores devedores em atraso’ |

RS - em milhdes

106,14

73,07 70,56
52,48
36,04
17,42 16,33 14,39 17 49
l l s

1. Atraso acima de 60 dias

3% 59

= 10 Maiores 112 a50° 51°a100° = Qutros

Distribuicao
de Risco

Equilibrada
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Crescimento dos Produtos Banrisul

14,6%
]
11,2% 11,8%
° 10,4% ® . s g .
. Crescimento Total do Crédito superior ao
8,3% . . . . .
¢ — crescimento do Sistema Financeiro Nacional
———

T ——— L J
6,0.% oo 6,3%
Set/18 Dez/18 Mar/19 Jun/19 Set/19

@ % Crescimento do Crédito Comercial ==@==% Crescimento dos Depdsitos a Prazo

10,0%

9,5%
8% — 8,6% 8,6%
’ 8,2%
7,7% .
o - WIZA
Sdlido Crescimento da
. SR L . 3,9%
L Carteira de Crédito Comercial J
Set/18 Dez/18 Mar/19 Jun/19 Set/19
=@ % Crescimento Total do Crédito == % Crescimento Total da Captagdo

% Crescimento do Crédito Total do Sistema Financeiro
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Captacdo e Crédito

Depdsito a prazo — por aplicadores ] Carteira Comercial — por tomadores

L J

25,48%

68,66% 74,52%

B Pessoa Fisica M Pessoa Juridica M Pessoa Fisica M Pessoa Juridica
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Captacdo e Crédito

\ Deposito a prazo — por aplicadores J | Carteira Comercial — por tomadores

6%

3%
Iy,
Wy, - { /

® 10 Maiores 1123502 ®51°a100° Outros
® 10 Maiores 1123502 ®51°a100° Outros

Carteiras diversificadas, com baixa concentracao
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Tesourarid

RS em Milhdes
Variacao
Tesouraria Bruta 2,7% 6,1%
Tesouraria Liquida * 5,4% 5,4%
* Deduzidos de Operagdes Compromissadas
RN
) 27.107,3
Crescimento )5 434 26.391,2
S t t , | d : ! 24.995,7 24.946,1
ustentavel da 23.310,5
e T
H 22.121,9 22.109,4
Carteira d e 21.067,1 21.096,4 97’ 3% d a
VM carteira é
composta por
LFTs
3T18 4718 1T19 2T19 3T19

M Tesouraria Bruta M Tesouraria Liquida
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Politica de Remuneracdo aos Acionistas

** O estatuto social do Banrisul, de acordo com a Lei das Sociedades Anonimas
Brasileiras, especifica um percentual minimo de renda disponivel para distribuicao aos
acionistas como dividendos obrigatorios ou como juros sobre o capital proprio de 25%

do lucro liquido de cada exercicio social.

s Além disso, o Conselho de Administracdo do Banrisul podera recomendar que seus
Acionistas aprovem a distribuicao de dividendos em percentual superior ao do valor

obrigatorio, de acordo com a Politica de Remuneracao aos Acionistas da Companhia.
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Historico de Dividendos

420 420

135
l128 l 112

2017 2018 1T19 2T19 3T19

RS - em milhdes

40% 40% 40% 44% 38%

L | | )
I

Desde 2013, de maneira ininterrupta, o Banrisul faz parte do IDIV — Indice Dividendos, cuja carteira
L carteira é composta de ativos que se destacaram em termos de remuneracao dos investidores. J
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Banrisul no Ranking dos 50 Maiores Bancos do BACEN

536 538 ! 541 gl
N2 de Agéncias J . . .Q

dez/16 dez/17 dez/18 jun/19

: 56.921 - 58.044 61.436
42540 . l g

dez/16 dez/17 dez/18 jun/19

69.039 73.340, 77.428 78.645

dez/16 dez/17 dez/18 jun/19

: - 7.279 7.519
6.443 /:035
J dez/16 dez/17 dez/18 jun/19

Notas: O O 56

Fonte: Banco Central do Brasil - Ranking dos 50 Maiores Bancos, excluido o BNDES. Dados de jun/2019.

a1
N
N

Depdsitos Totais

Ativos Totais

N
R |

Patrimonio Liquido

30 30 0




Guidance

Carteira de Crédito Total
Crédito Comercial Pessoa Fisica
Crédito Comercial Pessoa Juridica
Crédito Imobiliario
Despesa de Provisao Crédito sobre a Carteira de Crédito
Saldo de Provisao sobre a Carteira de Crédito
Captacao Total
Rentabilidade sobre o Patriménio Liquido
Indice de Eficiéncia

Margem Financeira Liquida sobre Ativos Rentaveis Médios

Noftfas:

1.

Divulgado no 4T18 e mantfido no 1719

Projetado!
4% a 8%
6% a 10%
1% a 5%
4% a 8%
3% a 4%

6,5% a 7,5%
6% a 10%
16% a 19%
50% a 54%

7,5% a 8,5%

Revisado Set 2019

4% a 8%
6% a 10%
-2% a 2%
0% a 4%
3% a 4%
6,5% a 7,5%
6% a 10%
16% a 19%
50% a 54%
7,5% a 8,5%
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BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A.
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Disclaimer

Esta apresentacao contém consideracdes futuras
referentes as perspectivas do negdcio, estimativas
de resultados operacionais e financeiros, e as
perspectivas de crescimento do BANRISUL. Estas
sao apenas projecdes e, como tal, baseiam-se
exclusivamente nas expectativas da administracao
do BANRISUL em relacao ao futuro do negodcio e
seu continuo acesso a capitais para financiar o
plano de negdécios da Companhia. Tais
consideracoes futuras dependem,
substancialmente, de mudancas nas condi¢cdes de
mercado, regras governamentais, pressoes da
concorréncia, do desempenho do setor e da
economia brasileira, entre outros fatores, além
dos riscos apresentados nos documentos de
divulgacao arquivados pelo BANRISUL e estao,
portanto, sujeitas a mudangas sem aviso prévio.
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