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WEG S.A.
COMPANHIA ABERTA
CNPJ sob n° 84.429.695/0001-11

COMUNICADO AO MERCADO

Reducao de Jornada de Trabalho em Algumas Operagées no Brasil

A WEG S.A. (B3: WEGE3 / OTC: WEGZY), comunica aos seus acionistas e ao mercado em
geral, em continuidade aos comunicados ao mercado de 19 e 23 de margo de 2020, que
diante do contexto atual, como parte das medidas preventivas que a Companhia vem
adotando para gerir a crise causada pela pandemia da COVID-19, decidiu, com base na
Medida Proviséria n® 936, de 1° de abril de 2020, reduzir em 25% a jornada de trabalho e,
consequentemente, os salarios dos profissionais da Unidade Motores de Jaragua do Sul e
Itajai, bem como de todos os profissionais administrativos das areas Corporativas de Jaragua
do Sul, durante os meses de junho a agosto de 2020.

A WEG, como todos os demais setores da industria, vem sentindo os impactos da pandemia
em seus negocios. Com operacdes fabris em 12 paises, fornecendo produtos de ciclo curto
e longo para os mais diversos setores da economia, ja prevé uma diminuigdo de receita em
segmentos que atua, destacadamente para os produtos de ciclo curto de produgéao

No Brasil a Companhia ja esta operando, desde o inicio de maio, com redugao de jornada
de 25% na unidade de Tintas e Vernizes, em Guaramirim/SC, bem como redug¢ao de jornada
de 50% na unidade de Motores Comerciais e Appliance, em Linhares/ES.

No total, estardo envolvidos nas reducdes de jornada de trabalho anunciadas neste momento
pela Companhia aproximadamente 12 mil colaboradores.

A Companhia continuara avaliando os impactos da Covid-19 em seu negdcio e mantera os
seus acionistas e o mercado informados sobre qualquer nova informacdo relevante
relacionada ao tema.

Jaragua do Sul, 18 de maio de 2020

Paulo Polezi

Diretor de Relagbes com Investidores
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WEG S.A.
A PUBLICLY LISTED COMPANY
CNPJ n°® 84.429.695/0001-11

NOTICE TO THE MARKET

Reduction of Working Hours in Some Operations in Brazil

WEG S.A. (B3: WEGE3 / OTC: WEGZY), announces to its shareholders and the general
market, in continuity with Notices to the Market of March 19 and 23, 2020, which in view of
the current backdrop, as part of the preventive measures that the Company has been
adopting to manage the crisis caused by the COVID-19 pandemic, decided, based on
Provisional Measure n° 936, of April 1, 2020, to reduce the working hours by 25% and,
consequently, the paycheck of employees in the Motors Unit in Jaragua do Sul (SC) and ltajai
(SC) cities, as well as all administrative employees based in its headquarter in Jaragua do
Sul (SC), from June to August 2020.

WEG, as all other sectors of the industry, has been facing the pandemic impacts on its
business. With manufacturing units in 12 countries, supplying short and long cycle products
to the most diverse sectors of the economy, it already foresees a decrease in revenue in the
segments it operates in, especially for short cycle products.

In Brazil, the Company has been operating, since the beginning of May, with a reduction of
working hours of 25% in the Paints and Varnishes Unit in Guaramirim/SC, as well as a
reduction of working hours of 50% in the Commercial and Appliance Motors Unit in
Linhares/ES.

In total, around 12 thousand employees will be involved in the reduction of working hours
announced today by the Company.

The Company will continue to evaluate the COVID-19 impacts on its business and will keep
its shareholders and the market informed of any new relevant information related to the topic.

Jaragua do Sul, May 18, 2020

Paulo Polezi

Investor Relations Officer
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