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AVISO IMPORTANTE

Esta apresentacao pode incluir declaragdes que representem expectativas sobre eventos ou
resultados futuros de acordo com a regulamentacao de valores mobilidrios brasileira. Essas
declaracdes estdao baseadas em certas suposicdes e analises feitas pela Companhia de acordo:
com a sua experiéncia e o ambiente econdmico e nas condi¢cdes de mercado e nos eventos
futuros esperados, muitos dos quais estao fora do controle da Companhia. Fatores importantes
gue podem levar a diferencas significativas entre os resultados reais e as declaracdes de
expectativas sobre eventos ou resultados futuros incluem a estratégia de negdcios da
Companhia, as condi¢des econémicas brasileira e internacional, tecnologia, estratégia
financeira, desenvolvimentos da industria de servicos publicos, condi¢des hidroldgicas,
condicdes do mercado financeiro, incerteza a respeito dos resultados de suas operacdes
futuras, planos, objetivos, expectativas e intencdes, entre outros. Em razao desses fatores, os
resultados reais da Companhia podem diferir significativamente daqueles indicados ou
implicitos nas declaracdes de expectativas sobre eventos ou resultados futuros.



. ? Valores Energisa

EM ACAO NA CRISE
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COMPROMISSO
/) Com o PRESENTE.e FUTURO

CLIENTES
ATENCAO e Manutencdo dos Servicos Essenciais

(@ PESSOAS
(&@c& Gestdo HUMANA: Saude e Cooperac¢ao/Uniao

| RESULTADOS
[l]_l]ﬂ Superacdo/RESILIENCIA: Operacdo eficiente e
—— forte gestdo de custos

SEGURANCA
Prioridade a VIDA

@ INOVACAO

Fazer a diferenca — Mudanca que gera VALOR




Gestao de crise

CLIENTE e SOCIEDADE

* Direcionamento para canais ‘83

digitais e call center com
fechamento de agéncias

* Energia do Bem: AcOes
Humanitarias e Sociais

& g}\

 Campanhas de consumo

consciente

oL

e Monitoramento de cargas criticas

INOVACAO

* Aceleracao da Transformacao digital

e Apoio as medidas de retomada do
trabalho com tecnologia

* Reimaginar a operacao

-

PESSOAS

& * Medidas de higiene reforcadas

Saude: telemedicina
Barreiras preventivas na entrada

Trabalho home-office

RESULTADOS

Foco na geracao operacional de caixa
Arrecadacgao
Corte de custos e investimentos em 2020

Suprimentos: gestao focada nos
fornecedores e estoques

Atuacao regulatoria

SEGURANCA

Protocolos rigido de deteccao e protecao a COVID
Plano de contingencia para COIl e Call Center

Reabertura de agéncias




DESTAQUES
operacionais
2T20

* Mercado de Energia
* Perdas de Energia Elétrica
* Indicadores de Qualidade — DEC e FEC

* Taxa de Inadimpléncia

* Taxa de Arrecadacgao



Mercado de Energia
22 TRIMESTRE

Centro Oeste e Norte
com menores
guedas no periodo

% DE VARIACAO POR CONCESSAO

-0,9 13

-2,2 5

\ : J

-4,9

Crescimento no Residencial e =713
Rural compensou demais

-segmentos;

EMT e EMS apresentaram
crescimentos de 4,3% e 3,5%,
respectivamente, no industrial

EMT EMS ERO

ETO

Energisa | ESS

T

ENF

-8,1 -8,2 -8,3 8,6
Desconsiderando saida de
grande cliente para rede basica, —
reducdo seria em torno de 11%
-14,6
EMG EBO EAC EPB ESE

Carga .
m
2720 -9,4% -4,4%
1S20 -5,0% -0,1%

*ONS, dados SIN




2,5

Energisa

MercadO de Energia Segmentos Residencial

e Rural compensam

SEGMENTOS | outrossegmentos

% DE VARIACAO POR SEGMENTO

Maior queda em

EMT, EMS e ESS
Crescimento em

Queda puxada GWh, resultado responsaveis por :
todas concessdes pela ESE, EPB e do fechamento 80% do aumento, Poder Publico
em linha com a ESS, compensada de lojas e impulsionado por - como grande
segmento na EMT e EMS principalmente citricos principalmente
EPB, EMT e EMS EPB, EMT e EMS
| !
49 _ 49 49

6, 66 63

-19,1

Residencial Industrial : Comercial -

Rural

1120 [ 2120 [ 6M20




Mercado de Energia
ACUMULADO

15
0,6

Centro Oeste e Norte
também com menores
quedas no periodo

% DE VARIACAO POR CONCESSAO

11 Y I -0,7

Responsaveis por
50% do
crescimento
residencial e rural
do grupo

Crescimento dos
segmentos Residencial
(3,1%) e Industrial
(4,5%) compensado
pela reducao de
consumo no Comercial
(-9,6%) e Poder Publico
(-16,1%)

Energi EMT ERO EAC EMS ETO

A

EPB

-2,0

D

Maiores quedas no

industrial em GWh

(desconsiderando a
ESE)

EBO

ESS

AN

ENF

EMG

-9,0
ES




13,55%

Perdas de | i..imactods
E ne rgia pandemia de COVID-19

13,81%
e 13,48% 13,52% e &

o- o PY ——
13,10% 13,04% 13,02% 13,06% 13,10%
5.683 5.759 ; 5.757 5.835 5.898

jun-19

set-19 dez-19 mar-20 jun-20

W Perdas N3o-Técnicas (GWh) —@)— % Perdas Totais / Energia Injetada
I Perdas Técnicas (GWh) ' == Limite Regulatorio



I N d ica d ores d @ Com excec¢do da ERO, todas

concessoes se encontram

Qualidade dentro de seus limites

44,05
40,64
31,04
([;E)iAS) 27,43
, 23,53
150g 1934 ket 19,63 ;
o 996 10,70 12,04 ki 13 it 10,47 11,51
8,61 693 .57
H s l *
I = .
EMG EN EBO ESS ERO EAC
35,13
FEC 21,29
18,83
(VEZES) 17,02 X 17,83
8,28 8,32 8,11 8,86 9,207,811 817 708 7,24
w 4,58 4,79 3.50 5,10 ' '

EMG ENF ESE EBO . EPB

Il Realizado Regulatério Minimo Histérico 10



Inadimpléncia e Arrecadac¢ao

Arrecada¢ao 6M19 x 6M20 (%) Arrecadacao Mensal — Efeitos Pandemia (%)
X -0,60
96,70 96,10 102,95
6M19 : 6M20 fev/20 UDM  mar/20 abr/20 mai/20 jun/20
PDD 6M19 x 6M20 (RS mm)
+197,30
370,9

Efeito da Pandemia de Covid na PDD =
RS 188,4 milhdes

6M20
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PESSOAL: menores custos com desligamentos e efeitos da
reducao de atividades operacionais e da aplicagao da MP 936

PMSO

MATERIAIS E SERVICOS: menores gastos com consultorias e
reducao de inspecoes, cortes, viagens como efeito da pandemia

2°TRIMESTRE _ ACUMULADO
-6,5%

1.286

113 1.202

121

-16,3%

662
554

2T19 2720 - 6M19 6M20

Outros - Servicos - Material - Pessoal
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fi Afetado principalmente pela constituicao de PPECLD
/ resultante da pandemia (RS 163,2 milhoes)

/
/ EBITDA -
/ Crescimento de 5,9% desconsiderando eventos nao caixa e
/ ' nao recorrentes (controle de custos gerenciaveis

i,;»/ compensando queda no mercado)
/ | .
é‘é’ 2°TRIMESTRE ACUMULADO
f -
i
-4,3%
1.647 ' 1.576
231
-11,2%
819 727
\
\
\e\ 2719 6M19 6M20
\\ y
N\ ,j’v
\.\\\s\iz.\ jﬁr
\“->;~\~§!‘ (:9235'4/
\E\% Ndo Recorrentes [JJj EBITDA sem N&o recorrentes &éﬁ//
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Resu Ita d O Afetado negativamente pela MTM da 72 émisséo

Liq u id 0] (RS 301,2 milhdes, contra RS 194,0 milhdes no 2T19)

2°TRIMESTRE . ACUMULADO

-88
- 892,9% 4T

2T19 2720 6M19 6M20

- Nao Recorrentes - Lucro sem Nao recorrentes
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Endividamento

ENDIVIDAMENTO

2,7 x 2,8 x 3,6 x 3,5 x 3,7 x
13.678 13.700 13.922

jun-19 set-19 dez-19 mar-20 jun-20

I Divida Lig. Consolidada [l MTM 72 Emissdo
@ Divida Liquida / EBITDA Ajustado

MTM: efeito acumulado de RS 912 milhdes

Custo Médio Bruto: 5,73% (157,08% do CDI)

CRONOGRAMA DE AMORTIZAGAO

s Prazo médio bruto: 4,0 anos

5.422 R h

3501 3.305
2.517
1.317 1.523

l I -
Caixa 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Apos
2026



/ s Reducado de RS 82 milhdes em funciao da revisdo dos
Investimentos : ;i

orcamentos e queda de demanda de energia

t"/fi
2°TRIMESTRE ACUMULADO
+6,7%
1.387
1.299
-11,0%
754 J
672

&\\ A 2120 6M19 6M20

Xt‘k\.

\:«\s\-.\{% Obrigagdes Especiais Ativos n3o-elétricos [ Ativos elétricos Aﬁffé%/

Na\?‘z\:\:}\\ X A’N?gz‘f‘}é;(’/g;d



Eventos Subsequentes

Projetos

Grupo Energisa

d 52 Revisdo Tarifaria da Energisa Tocantins — Efeito médio: +7,17%

 Empréstimo da Conta Covid-19 - Decreto n2 10.350/2020: R$1,4 bilhdo

L Transmiss3o:

Projetos de Avanco Entrada em Antecipacdo Investimentos Estimados
Transmissao = Fisico Operacao Estimada (RS MM)
EPA I: 91% fev/22 16 meses 309,2
EPA II: 41% mar/23 12 meses 379,9
ETT: 12% mar/24 14 meses 619,7

O ALSOL: 70 Em Maio de 2020 fizemos 1 ANO de aquisicao da ASOL

ate o final de
2020

RAP
(R$ MM)

51,1
35,4
65,5
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Ricardo Perez Botelho
Diretor Presidente

Tel.: +55 21 2122-6904
E-mail: rbotelho@energisa.com.br

Mauricio Perez Botelho
VP Financeiro e Diretor de Rela¢ées com
Investidores .
Tel.: +55 21 2122-6904
E-mail: mbotelho@energisa.com.br

Deborah Coutinho Gil Nunes
Gerente de Relacdes com Investidores

Tel.: +55 21 2122-9521
E-mail: deborah.nunes@energisa.com.br

Bruna Dutra Alvarenga
Especialista de Relacdes com Investidores
Tel.: +55 21 2122-9524

E-mail: bruna.alvarenga@energisa.com.br
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