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== DISClaimer

Esta apresentacéo pode conter estimativas e projecdes que nédo sao declaracdes de fatos corridos no passado mas refletem crencas e expectativas
de nossa administragcao e podem constituir estimativas e projecdes sobre eventos futuros de acordo com Sec¢ao 27A do Securities Act de 1933, conforme
alterado, e Secédo 21E do Securities and Exchange Act de 1934, conforme alterado.
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As palavras “acredita”, “podera”, “pode”, “estima”, “continua”, “antecipa”, “pretende”, “espera” e similares tém por objetivo identificar estimativas que
necessariamente envolvem riscos e incertezas, conhecidos ou néo.

Riscos e incertezas conhecidos incluem, mas néo se limitam a: condicdes econémicas, regulatorias, politicas e comerciais gerais no Brasil e no
exterior, variacdes nas taxas de juros, inflacdo e valor do Real, mudancas nos volumes e padrdo de uso de energia elétrica pelo consumidor,
condi¢cBes competitivas, nosso nivel de endividamento, a possibilidade de recebermos pagamentos relacionados a nossos recebiveis, mudancas
nos niveis de chuvas e de agua nos reservatorios usados para operar nossas hidrelétricas, nossos planos de financiamento e investimento de capital,
regulamentacfes governamentais existentes e futuras, e outros riscos descritos em nosso relatério anual e outros documentos registrados perante CVM e
SEC.

Estimativas e projecdes referem-se apenas a data em que foram expressas e ndo assumimos nenhuma obrigacao de atualizar quaisquer dessas
estimativas ou projegc6es em razdo da ocorréncia de nova informacao ou eventos futuros. Os resultados futuros das operacdes e iniciativas das
Companhias podem diferir das expectativas atuais e o investidor ndo deve se basear exclusivamente nas informacgdes aqui contidas.

Este material contém calculos que podem néo refletir resultados precisos devido a arredondamentos realizados.
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@ Motivadores da Cultura Etica para a Eletrobras
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@) Diretoria de Governanca, Riscos e Conformidade (atual)
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Superintendéncia de Riscos, Controles

e Seguranca da Informacéao

Controles Seguranca da

Gestao de Riscos N
Internos Informacao
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@) Linha do tempo da Diretoria entre 2016 e Ago/2020

Atualizacdo das politicas

Implantacao do processo de elegibilidade

Criacdo da Secretaria de Governanca

Canal de Denuncias unificado e independente

= Seguranca da Informacao como 22 linha de defesa -
t 2017 até Ago/20 T
T 2018 = Novo CCO selecionado
. = Programa de Compliance efetivo por Head Hunter
2016 = Comités estatutarios de apoio ao CA = Desenho do
. - detalhamento do
= Fortalecimento do papel do CA na holding = Carta de governanca compliance no Projeto
= Criacdo da Diretoria de Governanca, Riscos " Acordo e e3xtinsao da Class Action Angra 3
e Conformidade = DOJ declina abertura de processo = Otimizacao da estrutura
= CCO selecionado por Head Hunter = SEC celebra acordo minimo organizacional da
= Lancamento do Programa Eletrobras 5 = A investiaacio independente Diretoria.de
Governanca, : N s gagao Inaep Conformidade
Riscos e Dimens&es (Compliance) demonstrou a lisura da empresa e
Conformidade B = que a Eletrobras foi vitima
m & = 1° SOX Day

2019 T a |nstancia Unica do SAP
* Implementacao do Risk Management no SAP

» Area de apuracao de denuncias



) AcBes de GRC a partir de Ago/2020
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Ades3o a Acordos de Leniéncia

Fortalecimento do Compliance para Angra 3

Otimizagéo’cio Processo de Elegibilidade

Novo«ReguIamento de Alcadas

-
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Me1hor|a dos Reportes de mtegrldade
F?eporte glps’l'ndlcadores do Programa de Compliance

Preparacio ao novo Pré-Etica
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Nova versao do Cédigo de Conduta Eticaede -
’Integrldade /
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Novosprocedlmentos sobre Conflito de Interesses
para toans os empregados ,

Regulamento‘de Monitoramento do Prograina de
'\ Compliance
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= Novos treinamentos sobre  Etica e Integrldade para
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* Nova rodada de estu?:l"ospara otimizagéo da governanga
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Revisao de Estatuto Social
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Operacionalizacao do Comité de
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» Reformulagao do macro
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Revisao de 30 normativos

\

Methoria dos indicadores de .
Dentincias™~~- _ .
Preparacao para ce\r‘tiﬁc\agéo SOX
Revisdo da materialidade "~ _

Recomendacdes do ambiente de controles para automacio no
projeto de Transformacao Digital\\

Regulamento de Classificacao de In\f‘ormagéo
Regulamento de Protecao de Dados \(LGPD)
Implantacao dos formularios de LGPb em Suprimentos

Preparacao para contratacao de Centro de Operago,es'e‘m !
Seguranca da Informacao ,'

-
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= Aprovacdoem CAda .-~
Matriz de Riscos, .-~
Priorizacao dos Riscos e
Apeute‘ a Riscos

Gestao de Riscos aIimentanao o
projeto Sustentabilidade 4.0
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@) Por que a Eletrobras trata do GRC de forma integrada?

Controles
Internos

Compliance

Beneficios do GRC integrado:

1. Reducao de custos causados
por inexisténcia (fraude) ou
redundancia nos controles
internos (burocracia);

2. Seguranca e eficiéncia nos

processos (vigilancia x

desempenho);

Transparéncia;

Maior resisténcia as crises;

Percepcao de valor.
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@) A Etica é parte da criacdo de valor de cada capital

Estar entre as 3 maiores empresas giobais de energia limpa e entre as

VISAO: 10 maiores do mundo em energia elétrica com rentabilidade
comparavel as melhores do mercado e sendo reconhecida por todos os
seus publicos de interesse

 FINANCEIRO

- Retomno do capital investido RS 3.513 milhdes de valor @
« Tributos adicionados aos acionistas
no ano de 2016.

Ry
WAVE Bi it § ™ 0 )\ § Hos Mitig © compensacgao I Selo Procel possibilitou
N\ B RJIN/ML « Conservacao da biodiversidade economia de 14 milhdes de
- Biodiversidade = Uso eficiente da agua e conservagao dos recursos hidricos MWh (= consumo anual de

7,21 milhdes de residéncias).

- 2 Sm gaCIONAMENTO

HUMANO

INTELECTUAL
INTELECTUAL - Eficiéncia e inovacdo em SBNI?OS e pri
as

SSOS
« Estimulo a implementagéo de

I N:TEEE@ :I Uk‘l - Estimulo a fontes renovaveis e a eﬁc?nm energética
8 B8 = Desenvolvimento cientifico e

« Compartilhamento de conheumento com
ensino e pesquisa e oulras org: 3

M |SSAO: Atuar nos mercados de energia de

MANUFATURADO forma integrada, rentavel e MANUFATURADO c'ggg""“ Instalada

GW (31% do total
IANEIE= AT IR AL sustentavel « Melhoria da infraestrutura do Pais Brasil) e 63.387 Km de

ai Lib i\ — s L acm W L « Confiabilidade no fornecimento de energia linhas de transmissdo
(47% do total Brasil)

VALORES: Eticae transparéncia, foco em resultados; valorizacdo e comprometimento das pessoas; empreendedorismo e inovacdo; e sustentabilidade




@) A Etica é parte da criacdo de valor de cada capital
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