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Companhia Integrada

r \ Comercializagao
/'J +12.450 GWh energia vendida em 2020
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LEGADO

Migragao para o Aplicacao Integral do
Nivel 2 da B3 Reajuste Tarifario

UNITs

Membros 3 Comités de
Independentes no Assessoramento
Conselho ao Conselho
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EBITDA & Lucro Liquido

Melhor resultado da historia da Copel, com geracéo de caixa operacional
de R$5,1 bilhoes em 2020...

RS milhoes
+29% +90% »
0, 0,
+32% 5.523 +88% 3.910
A 4.285 A
2.063
1.123
1.0a4 1377 596
4T19 4120 2019 2020 4119 4120 2019 2020

RS 5,5 bilhoes em RS 3,9 bilhdes em
2020 de EBITDA 2020 de Lucro Liquido

(+29% vs. 2019) (+90% vs. 2019)

Nota: Inclui operagdes descontinuadas da CTE (Copel Telecom)




Visao de Futuro — Otimizando a Estrutura de Capital

Aumento da Competitividade em Novos Projetos e Maior Retorno ao Acionista...

« Custo de capital

 Niveis de investimentos & TIR
 Fontes de financiamentos

« Remuneracao dos acionistas

e dos ey




Visao de Futuro — Estrutura de Capital Adequada

Diferentes
métodos
apontam
estrutura de

capital otima
com 35% a 40%
de divida e
alavancagem
entre 2,3 e 2,8x

Metologia

Estrutura de
capital regulatéria

Pesquisa com analistas
de investimento

e Benchmarking de
empresas do setor

Analise de
sensibilidade

9 Cobertura de servico
da divida

Alavancagem de 2,7x como limite e meta...
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Divida liq/EV Divida lig/Ebitda
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Visao de Futuro — Nova Politica de Dividendos
Dividendos de 2020 aderente a Nova Politica de Dividendos...

Em milhares de reais

Alavancagem Lucro Liquido do Fluxo de Caixa
(DivLig/EBITDA) Periodo Disponivel (FCD)*

Dividendos R$2,5 bilndes (Yield > 13%)
(Payout de 65% do LL)

* FCD = Geracao de Caixa Operacional, deduzido do CAPEX 9



Visao de Futuro — Alavancagem Potencial

Ha potencial CAPEX adicional alem dos dividendos reqgulares da nova politica...

Limite & Meta
~2,7X

« CAPEX

~ 1,4x — R$ ~6,9 bi
I:>  Dividendos

2020



Visao de Futuro — Potencial Valorizacao da Copel

Acao apresenta potencial de valorizacao cm todos os multiplos de mercado...

RS/CPLE3
8
I aa 7,40
7
6l / w 6.86
5
4
3
2
mar-19 jun-19 out-19 jan-20 abr-20 ago-20 nov-20 mar-21
———COPEL ———Valor Patrimonial por A¢do
..Mas Com Multiplos Menores do que a Média dos Seus Segmentus‘ Retorno Maior que Comparaveis...!
8,490
5,7%b
4,490
- . 80{0 -
(;I.D.PEL Meédia das Transmissoras  Média das Distribuidoras Média das Geradoras Média das Transmissoras Medm das Distribuidoras Média das Geradoras

Fontes: Factset em 19/03/2021 e informagdes das Companhias
Notas: (1) considera @ média dos multiplos de companhias listadas; Alupar, TAESA, CTEEP para Média Transmissoras, Energisa, Equatorial, Light para Média Distribuidoras e Engie Brasil Energia, CESP, Eneva, AES Tieté, Omega Geracéo
para Média Geradoras



Visao de Futuro — Potencial Valorizacao da Copel

Soma dos Negocios da Copel acima do preco atual

Re-Rating do Valor da Firma por Segmento? Desconto do Preco da A¢ao ao Re-Rating dos Segmentos
RSmm RS/CPLE6
Média das Distribuidoras
@EV/EBITDA 7.3x
12,855 45,046
Média das Transmissoras
@EV/EBITDA 9.3x
Média das Geradoras
(V)
@EV/EBITDA 10,3x 6 298 14,03 +100.7%
25,893
6,99
Geragao Transmissao Distribuigdo Re-rating Potencial Prego com Re-Rating Preco de Tela

Fontes: Factset em 19/03/2021
Notas: (1) Considera EBITDA 21E de 4,952mm de acordo com as projecdes do Factset e rateio pelos segmentos de acordo com a representatividade de cada segmento no EBITDA atual
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

[ [ I
: : | Rio Grande do :: < que 150 MW |
1
: _ Projetos com | : Norte T > que 150 MW :
: Brownfield PPA : I 1 I
I 1! 1 <que 150 MW I
I 11 Outros estados |: :
L ‘|: T > que 150 MW 1
Rio Grande do < que 150MW
Projetos com Norte > que 150 MW
PPA < que 150 MW
Outros estados
>que 150 MW
< que 150 MW -
Greenfield Rio Grande do condicionado a de PPAs
Norte > que 150 MW -
Projetos sem condicionado a de PPAs
PPA < que 150 MW
condicionando a PPAs
Outros estados
> que 150 MW

condicionando a PPAs



Comité de Investimentos e Inovacao

Investimento
Estratégico

Investimento

Investimento em Inovacao ;
Operacional

Assessoria de Modelagem



Comité de Investimentos e Inovacao

Operacionais

Estratégicos

Inovacgao

-

Negocio Regulado
Concessao de Longo Prazo
100% Investimentos Prudentes
Baixa Inadimplencia
Opera acima do Ebitda Regulatério

Brownfields
Renovaveis
Sinergicos ao Footprint
Greenfields — Leildes e PPA CML

Programa de Inovacao Aberta
Conclusao da Chamada Publica
Orcamento Dedicado
Pitch Day agendado
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Alocacao de Capital — Definicao das TIR

WACC minimo + Spread (de acordo com caracteristica do projeto)

e
A

Estagio Operacional
[T A Comité de
Tra<! Dis i< Ger + | | - Investimento
I ! Brownfield Greenfield
L +
"\,I;' Sinergia CAD
referencial o o

regulatorio
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Diretrizes Gerais

2

PRO| ¥ C»

ETICA ‘
U Plano de Neutralidade de Carbono O Comité de Enfrentamento COVID19 U Governancga — Novo Estatuto
U Certificado de Energia Renovavel O Programa de Diversidade U Integridade Corporativa
e Comissao Permanente de
[ Adesdo ao TCFD - Task Force On Promocdo da Diversidade Q Blindagem em relagdo a tarifa
Climate Related Disclosures
O Politica de Direitos Humanos U Selo Pro-Etica 2018-2019
L 2020 - Conceito B CDP (Carbon
Disclosure Project) QO Eletrocidadania - Voluntariado U Selo de Gov das Estatais da B3
O indice Carbono Eficiente (ICO2) B3
O ISE B3 desde 2005 O SDG Ambition em 2020 O ODS Prioritarios
O Signatdrio Pacto Global desde 8 o™ | 9 i
2000
i [ & ©




Ambiental

Comité de Desenvolvimento Sustentavel

s - - B s TR :
REC Plano de Neutralidade TCED
Certificado de Energia de Carbono Task Force On Climate
Renave:  Metas baseado em ciéncia Related Disclosures

. s Analisar Riscos Climaticos
Neutralizar emissoes

GEE até 2030

Remunerag¢ao variavel vinculada a metas socioambientais — 2022



Governanca
Na Copel, a Integridade é inegociavel!

Politicas e Procedimentos

Yo
Analise de ‘[E:“I Comunicagdo e
Riscos Treinamento

’ " Monitoramento

Lideranga e
Estrutura

FAZER O CERTO ESTA EM NOSSD DNR Lot
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Ana Leticia Feller

Diretora de Gestao Empresarial
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Shift no Mindset
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Desenvolvimento de Pessoas

Lideranca

Desenvolvimento
e Sucessao

Investimento em

desenvolvimento do U nICopeI
Corpo Técnico e
LNICOPEL
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22 Fase

78 municipios
1 milhdao UCs
36 meses
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Moacir Carlos Bertol

Diretor-geral da Copel Geragdo e Transmissao
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Obras em Andamento

= Bela Vista. RS 217 MM investidos.
Previsao de conclusao com
antecedéncia ao inicio do
suprimento.

= Complexo Jandaira. RS 400 MM
em investimento. Previsao de
conclusao com antecedéncia ao
inicio do suprimento.

= Proximos da energizacao em teste
da LT 500kV Blumenau - Curitiba P Freiect
Leste. Lote E. 524 MM investidos. BN institute.



UTE Araucaria

= Geracgao quase ininterrupta entre
out/20 a mar/21 nas diversas
modalidades.

OPORTUNIDADES

= Leildes de Compra de Energia
Existentes "A-4" e "A-5", de 2021,
julho/21.

" Lei14.140/2021 (MP 998),
autorizou a licitacao para a
contratacao de reserva de
capacidade, 22 sem/21.




Nivel de Contratacao e GSF

= Reserva de 15% para gestao

R$ 200,78 RS 183,70 RS 181,94 RS 183,36 RS 183,33 do risco GSF 15%. Energia
9.1% indisponivel para
14,3% 17,1% 19,3% o o ~
20,8% comercializagao.
15,0% 15,0%
15,0% = Reserva venda ACL A+1, até
RS 20/MWHh superior ao
A+2, A+3 e A+4.
23,9% 32,5% 30,9% » Agilidade na comprae
venda de energia na gestao
2020 2021 2022 2023 2024 intra anual do risco. Parceria
B Mercado Regulado m Mercado Livre Hedge GSF Energia Disponivel COpEl GeT e COpEl Mercado
Energia Assegurada (MWm) lere'

2.504 2.527 2.585 2.393 1.981
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Crescimento Copel Mercado Livre

VENCEDORES DA CATEGORIA

€
MELHORES DE
ENERGIA

1 Comgas

2° Copel
Energia

3° CPFL
Brasil

A Copel Mercado Livre
foi laureada pelo

“SUCesso Nos
negocios e pela
disputa de
mercado com os
concorrentes”

12% do mercado de consumidor especial

6% do mercado de consumidor livre

0 : :
7% do mercado de consumidor final 2302

l:l 1.764

3% da energia transacionada no ACL

742

303 263

127

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Hll \enda (MWmedios) == (Clientes Finais



Transformacgao Digital
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