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Companhia Integrada

10.1%
Taxa de Desemprego (vs 14,1% no Brasil)(1)

0.749
IDH (vs 0,699 do Brasil)(2)

R$ 38.8k 
PIB per capita (vs R$33,6k média Brasileira)(1)

Comercialização

Geração

Transmissão

Distribuição
+6.400 MW de 

capacidade 
instalada

+12.450 GWh energia vendida em 2020

+4.7mm 
de clientes

+5,322 km de linhas

Usina Hidrelétrica

Distribuição de Energia

Parque Eólico

Subestação

Linhas de Transmissão



LEGADO
Migração para o 

Nível 2 da B3
Aplicação Integral do 

Reajuste Tarifário

3 Comitês de 
Assessoramento 

ao Conselho

Membros
Independentes no 

Conselho

UNITs



Foco no Core Business

Ágio de R$1 bilhão

R$ 2,395 bilhões
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4T19 4T20 2019 2020

R$ 3,9 bilhões em
2020 de Lucro Líquido

(+90% vs. 2019)

EBITDA

1.044 1.377

4.285

5.523

4T19 4T20 2019 2020

R$ 5,5 bilhões em
2020 de EBITDA 
(+29% vs. 2019)

+29%

+32%

EBITDA & Lucro Líquido

Nota: Inclui operações descontinuadas da CTE (Copel Telecom)

LUCRO
LÍQUIDO

+88%

6

Melhor resultado da história da Copel, com geração de caixa operacional  
de R$5,1 bilhões em 2020...

R$ milhões
+90%



Visão de Futuro – Otimizando a Estrutura de Capital

• Custo de capital

• Níveis de investimentos & TIR

• Fontes de financiamentos

• Remuneração dos acionistas

Aumento da Competitividade em Novos Projetos e Maior Retorno ao Acionista...

Estrutura Adequada de Capital

Alavancagem adequada reduz o Custo 

de Capital dos negócios



Alavancagem de 2,7x como limite e meta...

Visão de Futuro – Estrutura de Capital Adequada



Dividendos de 2020 aderente à Nova Política de Dividendos...

9

Lucro Liquido do 

Período

Fluxo de Caixa 

Disponível (FCD)*

* FCD = Geração de Caixa Operacional, deduzido do CAPEX

Alavancagem 

(DívLíq/EBITDA)

Dividendos R$2,5 bilhões (Yield > 13%) 

(Payout de 65% do LL)

Visão de Futuro – Nova Política de Dividendos

Em milhares de reais



~ 1,4x

~ 1,3x

R$ ~6,9 bi 

Há potencial CAPEX adicional além dos dividendos regulares da nova política...

Visão de Futuro – Alavancagem Potencial

Alavancagem 

(DívLíq/EBITDA)

• CAPEX

• Dividendos

Limite & Meta

~2,7x



Ação apresenta potencial de valorização em todos os múltiplos de mercado...

Fontes: Factset em 19/03/2021 e informações das Companhias
Notas: (1) Considera a média dos múltiplos de companhias listadas; Alupar, TAESA, CTEEP para Média Transmissoras, Energisa, Equatorial, Light para Média Distribuídoras e Engie Brasil Energia, CESP, Eneva, AES Tietê, Ômega Geração 
para Média Geradoras 

Visão de Futuro – Potencial Valorização da Copel
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COPEL Valor Patrimonial por Ação

R$/CPLE3



Soma dos Negócios da Copel acima do preço atual

25,893

45,046

6,298

12,855

Geração Transmissão Distribuição Re-rating Potencial

Re-Rating do Valor da Firma por Segmento1

R$mm

Desconto do Preço da Ação ao Re-Rating dos Segmentos
R$/CPLE6

14,03 

6,99

Preço com Re-Rating Preço de Tela

Média das Transmissoras

@EV/EBITDA 9.3x

Média das Distribuidoras

@EV/EBITDA 7.3x

+100.7%

Fontes: Factset em 19/03/2021
Notas: (1) Considera EBITDA 21E de 4,952mm de acordo com as projeções do Factset e rateio pelos segmentos de acordo com a representatividade de cada segmento no EBITDA atual

Visão de Futuro – Potencial Valorização da Copel

Média das Geradoras

@EV/EBITDA 10,3x
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POLITICA DE INVESTIMENTOS
Ativo Tipo Localização Investimento (R$)

Ativos com sinergia Todos

Brownfield

Tr
an

sm
is

sã
o RAP < que 100MM

RAP > que 100MM

Brownfield

Tr
an

sm
is

sã
o Outros estados sem 

sinergia

RAP < que 100MM

Greenfield

Tr
an

sm
is

sã
o

Ativos com sinergia

RAP > que 100MM

RAP < que 100MM

RAP > que 100MM

Greenfield

Tr
an

sm
is

sã
o

Outros estados sem 

sinergia

Ativos com sinergia

Fonte Tipo Energia Localização Porte

< que 20 MW

H
id

re
lé

tr
ic

a
Brownfield Projetos com PPA

Paraná > que 20 MW

> que 100 MW

< que 100 MW

> que 100 MW

H
id

re
lé

tr
ic

a
Brownfield Projetos com PPA

Paraná

Outros estados

< que 20 MW

H
id

re
lé

tr
ic

a

Greenfield

Projetos com PPA

Paraná > que 20 MW

> que 100 MW

< que 100 MW

> que 100 MW

< que 20 MW

> que 20MW

> que 100 MW

< que 100 MW

> que 100 MW

H
id

re
lé

tr
ic

a

Greenfield

Projetos com PPA

Paraná

Outros estados

Projetos sem PPA

Paraná

Outros estados

Fonte Tipo Energia Localização Porte

< que 100 MWRio Grande do 

Norte e Paraná

Fo
to

vo
lt

ai
ca

Brownfield Projetos com PPA
> que 100 MW

< que 100 MW

> que 100 MW

Rio Grande do 

Norte e Paraná

Fo
to

vo
lt

ai
ca

Outros estados

Brownfield Projetos com PPA

< que 100MW

Greenfield

Projetos com PPA

Rio Grande do 

Norte e Paraná

Fo
to

vo
lt

ai
ca

> que 100 MW

< que 100 MW

> que 100 MW

< que 100 MW  

condicionado à de PPAs

> que 100 MW  

condicionado à de PPAs

< que 100 MW 

condicionado à de PPAs

> que 100 MW 

condicionado à de PPAs

Projetos sem PPA

Rio Grande do 

Norte e Paraná

Outros estados

Greenfield

Projetos com PPA

Rio Grande do 

Norte e Paraná

Outros estados

Fo
to

vo
lt

ai
ca

Fonte Tipo Energia Localização Porte

< que 150 MWRio Grande do 

Norte

Eó
lic

as

Projetos com 

PPA
Brownfield

> que 150 MW

< que 150 MW

> que 150 MW

Rio Grande do 

Norte

Outros estados

Eó
lic

as

Projetos com 

PPA
Brownfield

< que 150MWRio Grande do 

Norte

Eó
lic

as

Greenfield

Projetos com 

PPA

> que 150 MW

< que 150 MW

> que 150 MW

< que 150 MW - 

condicionado à de PPAs

> que 150 MW - 

condicionado à de PPAs

< que 150 MW 

condicionando a PPAs 

> que 150 MW 

condicionando a PPAs 

Outros estados

Projetos sem 

PPA

Outros estados

Rio Grande do 

Norte

Rio Grande do 

Norte

Eó
lic

as

Greenfield

Projetos com 

PPA



Comitê de Investimentos e Inovação



Comitê de Investimentos e Inovação

Operacionais

Estratégicos

Inovação

Negocio Regulado
Concessão de Longo Prazo

100% Investimentos Prudentes
Baixa Inadimplencia

Opera acima do Ebitda Regulatório

Brownfields
Renovaveis

Sinergicos ao Footprint
Greenfields – Leilões e PPA CML

Programa de Inovação Aberta
Conclusão da Chamada Publica

Orçamento Dedicado
Pitch Day agendado
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WACC mínimo + Spread (de acordo com característica do projeto)

Tra < Dis < Ger
Brownfield Greenfield

Estagio Operacional

com                    sem

Sinergia

+

Alocação de Capital – Definição das TIR

WACC mínimo Spread Revisão & Decisão

referencial

regulatório

Comitê de 

Investimento

+

CAD
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E S G
❑ Plano de Neutralidade de Carbono

❑ Certificado de Energia Renovável

❑ Adesão ao TCFD - Task Force On
Climate Related Disclosures

❑ 2020 - Conceito B CDP (Carbon
Disclosure Project)

❑ Índice Carbono Eficiente (ICO2) B3

❑ ISE B3 desde 2005

❑ Governança – Novo Estatuto

❑ Integridade Corporativa

❑ Blindagem em relação a tarifa

❑ Selo Pró-Ética 2018-2019

❑ Selo de Gov das Estatais da B3

❑ ODS Prioritários

❑ Comitê de Enfrentamento COVID19

❑ Programa de Diversidade 
e Comissão Permanente de 
Promoção da Diversidade

❑ Política de Direitos Humanos

❑ Eletrocidadania - Voluntariado

❑ SDG Ambition em 2020
❑ Signatário Pacto Global desde 

2000

Diretrizes Gerais



Ambiental

Comitê de Desenvolvimento Sustentável

REC
Certificado de Energia 

Renovável

Plano de Neutralidade 
de Carbono

• Metas baseado em ciência

TCFD
Task Force On Climate

Related Disclosures

Analisar Riscos Climáticos

Remuneração variável vinculada a metas socioambientais – 2022

Neutralizar emissões 
GEE até 2030



Liderança e 
Estrutura

Análise de 
Riscos

Políticas e Procedimentos

Comunicação e 
Treinamento

Monitoramento

Governança
Na Copel, a Integridade é inegociável!
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Integração

Transformação 
DigitalMeritocracia

Movimento da
Cultura Organizacional

Shift no Mindset
Pessoas no centro das mudanças
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Desenvolvimento de Pessoas
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73 municípios
462 mil UCs
24 meses

2ª Fase
78 municípios
1 milhão UCs
36 meses

1ª Fase

3.300 km
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Obras em Andamento

Complexo Jandaíra 90,1 MW. Escavações

PCH Bela Vista 29,8 MW

LT 500 kV – Blumenau – Curitiba Leste

▪ Bela Vista. R$ 217 MM investidos. 
Previsão de conclusão com 
antecedência ao inicio do 
suprimento.

▪ Complexo Jandaíra. R$ 400 MM 
em investimento. Previsão de 
conclusão com antecedência    ao 
inicio do suprimento.

▪ Próximos da energização em teste 
da LT 500kV Blumenau - Curitiba 
Leste. Lote E. 524 MM investidos. 



▪ Geração quase ininterrupta entre 
out/20 a mar/21 nas diversas 
modalidades.

OPORTUNIDADES

▪ Leilões de Compra de Energia 
Existentes "A-4" e "A-5", de 2021, 
julho/21.

▪ Lei 14.140/2021 (MP 998), 
autorizou a licitação para a 
contratação de reserva de 
capacidade, 2ª sem/21.

UTE Araucária



▪ Reserva de 15% para gestão 
do risco GSF 15%. Energia 
indisponível para 
comercialização.

▪ Reserva venda ACL A+1, até 
R$ 20/MWh superior ao 
A+2, A+3 e A+4.

▪ Agilidade na compra e 
venda de energia na gestão 
intra anual do risco. Parceria 
Copel GeT e Copel Mercado 
Livre.

2.504 2.527 2.585 1.9812.393

Energia Assegurada (MWm)

R$ 200,78 R$ 183,70 R$ 181,94 R$ 183,36 R$ 183,33

Nível de Contratação e GSF
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A Copel Mercado Livre 
foi laureada pelo 

“sucesso nos 
negócios e pela 

disputa de 
mercado com os 

concorrentes”

Crescimento Copel Mercado Livre

12% do mercado de consumidor especial

6% do mercado de consumidor livre

7% do mercado de consumidor final

3% da energia transacionada no ACL

22
Estados



Transformação Digital


