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1. OBJETIVO 

 

Estabelecer princípios para a gestão dos aspectos e impactos ambientais das 

atividades, de forma a reafirmar o compromisso da Dexco como empresa 

ambientalmente responsável. 

 

Os princípios se aplicam a todas as unidades industriais, administrativas e florestais 

e devem nortear os processos de gestão pautados pelos valores da Dexco descritos 

por meio do propósito e da cultura organizacional (Jeito de Ser e de Fazer), visando 

o aprimoramento dos processos e controles. 

 

2. ABRANGÊNCIA 

Esta Política se aplica a todas as áreas da Dexco, seus administradores e 

colaboradores. 

 

3. REFERÊNCIAS NORMATIVAS 

NO.18 Política ESG 

Política que apresenta os temas organizacionais relevantes em termos Ambientais, 

Sociais e de Governança, à qual está relacionada a Política Ambiental da Dexco. 

NO. 70 – Manejo Florestal Responsável 

Norma que especifica diretrizes para o uso de madeira pela Dexco. 

 

  3.1 NBR ISO 14001 – Sistema de Gestão Ambiental 

Norma internacional, que estabelece os requisitos a serem adotados na estruturação de 

um Sistema de Gestão Ambiental. Trata-se de um modelo mundialmente reconhecido, 

que permite estabelecer, por meio de procedimentos devidamente planejados, ações e 

controles na gestão ambiental de processos. 

 

Esta norma é utilizada como referência pela Dexco na implementação do Sistema de   

Gestão Ambiental das unidades industriais. 
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3.2 Forest Stewardship Council® (FSC®) 

 

Organização fundada em 1993 que define critérios para o manejo florestal 

responsável, ou seja, ambientalmente adequado, socialmente benéfico e 

economicamente viável. 

A certificação FSC reconhece a produção responsável e a rastreabilidade de 

produtos florestais, permitindo que os consumidores e as empresas tomem 

decisões conscientes de compra, beneficiando as pessoas e o ambiente, bem como 

agregando valor aos negócios. 

As diretrizes do FSC são utilizadas como referência para o planejamento e 

execução das atividades de manejo florestal da Dexco. 

 

4. DESCRIÇÃO DOS PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES 

 

4.1. Escopo 

 

A Dexco, em suas atividades de produção de painéis e pisos de madeira 

reconstituída, louças e metais sanitários, sistemas de aquecimento de água, 

válvulas industriais, produção de revestimentos cerâmicos e manejo de 

plantações florestais, busca a sustentabilidade dos seus negócios, atuando na 

gestão responsável dos aspectos ambientais inerentes à natureza e escala de cada 

uma de suas unidades. Com sua Política Ambiental reafirma o compromisso 

como empresa ambientalmente responsável e busca ser referência no mercado 

onde atua. 

 

4.2. Princípios quanto a: 

 

4.2.1. Gestão 

 

 Usar de forma racional e sustentável os recursos naturais, matérias-primas 

e insumos necessários aos processos de produção; 

 Desenvolver e ofertar produtos que possibilitem o uso racional dos 

recursos naturais; 

 Prevenir a poluição e riscos ambientais em suas operações desde a produção 

à distribuição de seus produtos, com soluções técnicas e inovadoras, 

mitigando os seus impactos; 

 Cumprir a legislação aplicável às suas atividades, produtos e serviços, 

atender aos compromissos voluntários assumidos pela organização e 

estabelecer procedimentos para garantir que insumos de origem ilegal não 

sejam utilizados; 

 Proteger a biodiversidade, as nascentes e os cursos de água, bem como 

conservar o solo cultivado, medidas inerentes ao manejo das plantações 

florestais, visando à manutenção e/ou melhoria dos serviços ecossistêmicos 

e valores ambientais. 

 Realizar a gestão de resíduos de modo convergente aos conceitos de redução, 

reciclagem e reuso; 

 Avaliar o desempenho ambiental de empresas em caso de fusões e aquisições; 

 Atuar na mitigação de suas emissões de gases de efeito estufa e adotar 

mecanismos de adaptação frente aos impactos das mudanças climáticas. 

 

As diretrizes e compromissos específicos para as atividades ligadas ao manejo 

florestal estão relacionadas na NO. 70 – Manejo Florestal Responsável 

 

4.2.2. Melhoria Contínua 

 

 Buscar a melhoria contínua de seu desempenho ambiental por meio da 

gestão, avaliação periódica de resultados, inovações e tecnologias; 

 

 Implementar programas de treinamento e capacitação que conduzam à 

adoção de comportamentos seguros, saudáveis e de respeito ao meio 

ambiente; 

 

 Estabelecer as ferramentas de gestão específicas à natureza e dimensão de 

cada princípio em todas as unidades de negócios da organização. 
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 4.2.3. Comunicação 

 

 Manter canais de comunicação com partes interessadas sobre os aspectos 

ambientais e sociais relativos às operações, produtos e serviços; 

 

 Documentar e divulgar os escopos e resultados alcançados no atendimento 

aos compromissos socioambientais, assumidos voluntariamente pela 

empresa. 

 

 Disseminar a Política Ambiental para os colaboradores e disponibilizar 

para outros públicos de relacionamento. 

 

4.3. Responsabilidades 

 

O Comitê Executivo, juntamente com a Gerência ESG, é responsável por fazer 

cumprir esta política, com apoio de todos os colaboradores, e com o suporte da 

sistemática de monitoramento, medição, análise e avaliação do Sistema de Gestão 

Ambiental das unidades da Dexco. 

 

Cabe à Gerência ESG a gestão das atualizações deste documento, sendo que sua 

validação deve ser feita pelo Comitê Executivo e pelo Comitê de Sustentabilidade, 

e aprovada pelo Conselho de Administração. 

 

5. SANÇÕES 
 

Descumprimentos às diretrizes desta Política estarão sujeitos à aplicação das 

medidas disciplinares cabíveis. 

 

6. VIGÊNCIA 

 

Esta Política passará a vigorar a partir da sua data de publicação e deve ser 
revisada a cada 3 (três) anos ou a qualquer tempo, sempre que necessário. 

 

 

7. APROVAÇÃO 
 

Esta Política foi aprovada pelo Conselho de Administração da Dexco.
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1. PURPOSE 

 

To establish principles for managing the environmental aspects and impacts of 

activities in order to reaffirm Dexco’s commitment as an environmentally 

responsible company. 

 

The principles apply to all industrial, administrative and forestry units and should 

guide the management processes based on the Dexco’s values described in the 

purpose and organizational culture (Way of Being and Doing), the objective being 

the improvement of processes and controls. 

 

2. SCOPE 

This Policy applies to all areas of Dexco, its management and employees. 

 

3. NORMATIVE STANDARDS 

NO.18 ESG Policy  

A policy which presents the key organizational themes in Environmental, Social 

and Governance terms to which Dexco’s Environmental Policy relates. 

NO. 70 – Responsible Forestry Management 

A standard which specifies guidelines for the use of wood by Dexco. 

 

     3.1 NBR ISO 14001 – Environmental Management System 

International standard which establishes the requirements to be adopted in the 

structuring of an Environmental Management System. It is a globally recognized 

model that allows the establishment through duly planned procedures, actions, and 

controls in the environmental management of processes. 

 

This standard is used as a reference by Dexco for the implementation of the 

Environmental Management System at the industrial units. 
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3.2 Forest Stewardship Council® (FSC®) 

 

Founded in 1993, the Council sets out the criteria for responsible forestry 

management, that is, environmentally adequate, socially beneficial, and 

economically viable. 

The FSC certification recognizes responsible production and traceability of forest 

products, enabling consumers and companies to take informed decisions when 

purchasing, benefiting people and the environment as well as adding value to the 

businesses. 

The FSC’s guidelines are used as a benchmark for planning and execution of 

Dexco’s forestry management. 

 

4. DESCRIPTION OF THE PROCEDURES AND RESPONSIBILITIES 

 

4.1. Scope  

 

Dexco seeks to achieve the sustainability of its businesses through its activities 

of reconstituted wood panel and floor products, bathroom chinaware and metal 

fittings, water heating systems, industrial valves, production of ceramic 

coverings and forest plantation management. The Company acts in the 

responsible management of the environmental aspects which are inherent to the 

nature and scale of each one of its units. Through its Environmental Policy, it 

reiterates its commitment as an environmentally responsible company and strives 

to be a benchmark in its chosen market. 

 

4.2. Principles with respect to: 

 

4.2.1. Management 

 

 Using the natural resources, raw materials and inputs necessary for the 

production processes in a rational and sustainable way; 

 Developing and offering products which permit the rational use of the raw 

materials; 

 Preventing pollution and environmental risks at its operational chain from 

production to the distribution of the products, using technical and innovative 

solutions, thus mitigating their impacts; 

 Complying with the legislation relative to its activities, products and 

services, attending to the voluntary commitments assumed by the 

organization and establishing procedures for ensuring the use of inputs of 

illegal origin are avoided; 

 Protecting the biodiversity, headwater springs and water courses as well as 

conserving cultivated soil, measures which are inherent to the management 

of forest plantations with a view to the maintenance and/or improvement in 

eco-systemic services and environmental values; 

 Execute waste management in a way which is convergent to the concepts for 

reducing, recycling and reusing; 

 Evaluate the environmental performance of companies in the event of mergers 

and acquisitions; 

 Act in the mitigation of greenhouse gas emissions and adopt mechanisms of 

adaptation to combat the impacts of climate change. 

 

The guidelines and commitments specific to activities linked to forestry 

management are listed in NO. 70 – Responsible Forestry Stewardship 

 

4.2.2. Continuous Improvement 

 

 Endeavor to improve its environmental management through the 

management, periodic assessment of results, innovation and technology; 

 

 Implement training and professional qualification programs in order to adopt 

safe and healthy behavior and one which respects the environment; 

 

 Establish management tools specific to the nature and dimension of each 

principle across all the organization’s business units. 
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4.2.3. Communication 

 

 Maintain communication channels with stakeholders on environmental and 

social aspects relative to the operations, products and services; 

 

 Document and disclose the scope and results achieved in meeting the socio-

environmental commitments voluntarily assumed by the company; 

 

 Disseminate the Environmental Policy among employees and make it 

available to other stakeholders. 

 

4.3. Responsibilities 

 

Jointly with the ESG Unit, the Executive Committee is responsible for ensuring 

compliance with this policy, with the support of all the employees and with the 

systemic support of monitoring, measurement, analysis, and evaluation of the 

Environmental Management System at Dexco’s units. 

 

The management of updates of this document is incumbent on the ESG Unit, its 

validation being the responsibility of the Executive Committee and the 

Sustainability Committee with approval by the Board of Directors. 

 

5. SANCTIONS 

 

Non-compliance with the guidelines of this Policy will be subject to the application 

of the appropriate disciplinary measures. 

 

6. DURATION 

 

This Policy is effective from its date of publication and shall be revised every 3 

(three) years or at any time, whenever necessary. 

 

 

 

7. APPROVAL 

 

This policy has been approved by Dexco’s Board of Directors. 
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