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Trabalho 
em equipe

Senso 
de dono

Divergência 
construtiva

Ambição por 
Competitividade

NOSSA 
CULTURA

Integridade
# Fazer o Certo
# Valorizar as Diferenças
# Respeito e Ética

NOSSOS 
VALORES

Colaboração
# Geração de Valor   

Compartilhado
# Redes e Conexões
# Valorizar Pessoas 

Coragem
# Protagonismo
# Inovação 
# Construir

o Futuro

FORTALECER
COMPETITIVIDADE

ACELERAR
CRESCIMENTO

CONSOLIDAR POSIÇÃO 
DE REFERÊNCIA EM 

ESG

POTENCIALIZAR
INOVAÇÕES E 
PARCERIAS 

SOLUÇÕES EM ALUMÍNIO 
QUE TRANSFORMAM VIDAS

NOSSA 
ASPIRAÇÃO

Nossos resultados geram retornos 
crescentes para o capital investido, 
através de um negócio sustentável, 
com uma estratégia que gera valor para 
nossos clientes, fornecedores, 
empregados e comunidades

Nossos clientes nos reconhecem 
como uma empresa confiável, 
que estabelece parcerias valiosas, 
oferecendo produtos e serviços 
diferenciados e soluções inovadoras

Nossos empregados têm
orgulho de pertencer e são 
reconhecidos e valorizados
por líderes inspiradores

NOSSOS PILARES 
ESTRATÉGICOS

NOSSA CBA



Governança: Gestão madura e 
alinhada com as melhores 

práticas de mercado

Compromissos, 
Certificados
e Ratings

Certificados

Conselho de 
Administração

Diretoria 
Executiva

Comitê de 
Barragens

Comitê de 
Conduta

Comitê de 
Diversidade

Comitê 
Executivo de 

Sustentabilidade

Comitê de 
Proteção de 

Dados

Comitê de 
Crise

Comitê de 
Remuneração

e Pessoas

Comitê de 
Auditoria

Comitê de 
Sustentabilidade



Estratégia ESG 

2030Gestão de 
Mudanças 
climáticas

Cadeia 
de valor 
sustentável

Ética e 
transparência

ESG 
Ownership

Valorização 
das pessoas

Legado 
SocialComunicação

Gestão de 
Barragens

Recursos 
Naturais

Circularidade 
do Alumínio



Diversidade, 
Equidade
e Inclusão

Geração
de valor 
compartilhado Descarbonização Biodiversidade



Andressa Lamana

Diretora de DHO, SSMA 
e Sustentabilidade



Comitê de 
Diversidade

Política de
Diversidade 
e Inclusão

Grupos de 
afinidade

Guia de 
Diversidade
e Inclusão

Diagnóstico
da diversidade 
na organização

Capacitação e 
engajamento da 
liderança para o tema

Diversidade, 
Equidade
e Inclusão

Metas 
corporativas



8,8%
11,3%

14,3% 14,5%
16,1%

2019 2020 2021 jan/22 mai/22

Resultados
até o momento

11%
14%

17% 18% 19%

2019 2020 2021 jan/22 mai/22

Mulheres na empresa

Mulheres na Liderança



Geração de valor compartilhado

51
iniciativas 
em 2022

R$ 6,8
milhões de 
investimento

R$ 4,3 milhões 
são recursos 
próprios da CBA

8 unidades CBA e 4 
complexos UHE com programas 

de desenvolvimento à comunidade

Ensino 
profissionalizante 

Parcerias
para formação de 

mulheres

1
Desenvolvimento 

e Educação 3
Dinamismo 

Econômico2
Apoio à Gestão 

Pública

Comunidades

Suprimentos 
Sustentável: tornar-se 
referência em gestão 

sustentável da cadeia de 
suprimentos



Leandro Faria

Gerente Geral
de Sustentabilidade



Escopo 1 Escopo 2

Intensidade de emissões - Salas Fornos
(tCO2e/t Al)

2,56

1°Q - 2,77 

2°Q - 13,31 

3°Q - 16,30 

Fonte: CRU



Trajetória 2030
Emissões GEE

4,02
3,67

3,50 3,48
3,27 3,16 3,04 2,90 2,76 2,63 2,54 2,45

4,02

3,33
3,00 2,94

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Planejado Realizado

Meta: reduzir em 
40% as emissões
(na média dois produtos 

fundidos, desde a mineração)

(t CO2e/t primários)

Estimativa de emissões de primários



Trajetória para neutralização 2050

BAU 2030
2.228 M t 

CO2e

Uso de 
sucata
18% Caldeira 

Biomassa
9%

Modernização 
Salas

Fornos
6%

Eficiência e 
combustíveis

2,5%

100% 
Energia 

Renovável
5%

Anodo 
Inerte
44,5%

CCSU
6%

Crédito de 
carbono

9%

Desafio 2030 2050

Trajetória para 
neutralização

Mitigações planejadas
Estudos 

potenciais
Neutralização

Meta: Definir a trajetória da neutralização nas emissões até 2050 (Escopo 1 e 2)



Projeto
Reflora CBA

Programa
REDD+



Legado
das Águas

Legado Verdes 
do Cerrado 

Recuperação
das áreas   

mineradas

Conservação
da Biodiversidade


