\\\\\\\

{)cba

Ricardo Carvalho
CEO

N
%\

\




NOSSA CBA

Nossos resultados geram retornos
. crescentes para o capital investido,
>, através de um negdcio sustentavel,
J com uma estratégia que gera valor para
*3=“ nossos clientes, fornecedores,
empregados e comunidades

NOSSA

ASPIRAGAO

Nossos clientes nos reconhecem
como uma empresa confiavel,
que estabelece parcerias valiosas,
oferecendo produtos e servicos
diferenciados e solugdes inovadoras

NOSSA NOSSOS PILARES
CULTURA ESTRATEGICOS
Trabalho ACELERAR FORTALECER
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Divergéncia
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SOLUCOES EM ALUMINIO
QUE TRANSFORMAM VIDAS

Ambicdo por

POTENCIALIZAR w (CONSOLIDAR POSIGAO

DE

Nossos empregados tém
orgulho de pertencer e sao
reconhecidos e valorizados
por lideres inspiradores

NOSSOS
VALORES

Integridade

# Fazer o Certo

C:P # Valorizar as Diferengas
# Respeito e Etica

Colaboracao

# Geragao de Valor
Compartilhado

# Redes e Conexdes

# Valorizar Pessoas

Coragem

# Protagonismo
# Inovacao

# Construir

o Futuro O CDa



Governancga: Gestao madura e
alinhada com as

Conselho de
Administracao

Comité de Comité de Diretoria
Remuneragao Auditoria Executiva
e Pessoas
Comité de Comité de pcrggltaeod:e Comité de Comité de
Barragens Conduta Da?:los Crise Diversidade
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DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES
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Estratégia ESG

Gestao de s 3 i
Mudancas @ e ator
climaticas sustentavel

Circularidade .
do Aluminio Eticae |
transparéncia
N
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ESG

Recursos Ownership

Naturais
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Comunicagao Social




Diversidade, Geracao
Equidade de valor
e Inclusao compartilhado | Descarbonizacao / Biodiversidade
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Andressa Lamana

Diretora de DHO, SSMA
e Sustentabilidade




5

r
-
3

»
-

y

-

B Cpee.
== - B i
o

R

e o -

@/ Mef

Diversidade, 9 corporativas

Equidade g,

e Q@ Comité de @ ladnosEE
N A Diversidade Bl - CATE

na organizacgao

Politica de a ®? o Capacitacdo e
A Diversidade °;, .;° engajamento da
CB e Inclusao o lideranca para o tema
d’ve'sa Guia de /
Grupos de Diversidade
afinidade e InC|u55O
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Resultados
até o momento

Mulheres na empresa

2019 2020 2021 jan/22 mai/22

Mulheres na Lideranca
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compartilhado
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51 R$ 6,8 R$ 4,3 milhoes 8 unidades CBA e 4
iniciativas milhdes de S30 recursos complexos UHE com programas
em 2022 investimento proprios da CBA de desenvolvimento a comunidade
24 tornar-se @r
referéncia em gestao Parcerias
sustentavel da cadeia de para formacao de
suprimentos mulheres
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Leandro Faria

Gerente Geral
de Sustentabilidade

-5



T INK £1
i I b

e | A
e ’ff‘r‘ NS / ‘r‘\ A , ’

- 4 i 18
Yl % e P 1
,.,.,‘; *i od T ‘ﬂl
T 7 TN : = e
\ B A e T "
) 23 8 i

= 4 = -
ESCOPOo \ u—':’(“r;p( 4

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Q cba

» 2,56

.
.
.
.

Fonte: CRU uu



Emissoes GEE

Meta: reduzir em !'\

40%0 as emissoes
(na média dois produtos
fundidos, desde a mineracao)

Estimativa de emissoes de primarios

(t CO2e/t primarios)

2022 2023 2024 2025 2026 2027
== Planejado —=@—Realizado



Trajetoria para neutralizacao 2050

/ Meta: Definir a trajetoria da neutralizacdao nas emissoes até 2050 (Escopo 1 e 2) /

Trajetoria para o ~ .
Mitigacoes planejadas

BAU 2030: Uso de

2.228 M t: sucata Modernizacéo
CO,e 18% Caldeira Salas

Biomassa Fornos 100%
9% 6% Energia

‘ Renovavel Anodo
i 5% : Inerte
. ____ 144,5%

Eficiéncia e :
combustiveis :
2,5%

icrédito de
: carbono :
9%

ccsu
6%

Desafio 2030 2050 Cicba



Projeto
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Conservacao
da

Legado Verdes — Recuperagé

mineradas

Legado
das Aguas




